
 
 

 
 

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL – PARTE 1 
 

 
Duración: 40 horas reloj 
Modalidad: virtual con encuentros sincrónicos semanales por zoom 
Ciclo lectivo: 2024 
Convocatoria: 1era. 
Inicio: 11 de marzo de 2023 
Finalización: 3 de mayo de 2023 
 
 
Presentación 
 
Tanto nuestra Constitución Nacional como la Organización Internacional del Trabajo (OIT) 
promueven el trabajo digno. Un trabajo digno involucra condiciones equitativas de labor y el 
cumplimiento de las normas de salubridad y seguridad laboral. Cabe destacar que son los 
empleadores quienes tienen la responsabilidad principal de preservar la salud de sus dependientes, 
pues son quienes detentan el poder de organización del trabajo en la empresa, y en tal sentido, 
controlan el ambiente laboral y las condiciones de trabajo. Son ellos, pues, quienes pueden y deben 
evitar los riesgos. Teniendo en cuenta las normativas vigentes, UTEDYC ha lanzado la propuesta de 
capacitación de “Seguridad y Salud” en formato virtual para observar, preservar y promover la salud 
psicofísica y la seguridad laboral de sus trabajadores, removiendo los obstáculos que impidan un 
trabajo digno. 
 
 
Contenidos 
  
 UNIDAD 1: INTRODUCCIÓN A LAS CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO  

- ¿Qué es la Seguridad y Salud Laboral? Un repaso del concepto del trabajo, desde la mirada 
de los trabajadores y trabajadoras.  

- Definición de salud.  

- ¿Qué son las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT)?  

- Descripción de la concepción tradicional y la visión renovadora del concepto de CyMAT.  

- Importancia de las CyMAT en la prevención de riesgos laborales.  

- Participar en el mejoramiento de las CyMAT - Marco Normativo.  
 
 
UNIDAD 2: PREVENCIÓN DE RIESGOS EN EL TRABAJO / SISTEMA DE RIESGOS DEL TRABAJO  

- Las enfermedades profesionales y las enfermedades derivadas del trabajo y la importancia 
de la vigilancia de la salud.  

- Los riesgos en el trabajo y la prevención de los riesgos.  

- Los factores de riesgo en el trabajo.  

- El principio de la evaluación de riesgos.  



 
 

 

 

- Medidas de control de riesgos.  

- Principios generales de gestión de la prevención.  

- Sistema de Riesgo del Trabajo, rol de Empleadores, ART y SRT.  
 
UNIDAD 3: FACTORES DE RIESGO AMBIENTAL / BIOLÓGICO / QUÍMICO  

- Conceptos generales y marco normativo.  

- Medidas de evaluación y control de riesgos.  

- Principios generales de gestión de la prevención.  

- Prioridades para elegir medidas correctivas y preventivas.  
 
UNIDAD 4: FACTORES DE RIESGO ELECTRICO  

- Conceptos generales y marco normativo.  

- Medidas de evaluación y control de riesgos.  

- Principios generales de gestión de la prevención.  

- Prioridades para elegir medidas correctivas y preventivas.  
 
UNIDAD 5: FACTORES DE RIESGO DE INCENDIO / EVACUACIÓN  

- Conceptos generales y marco normativo  

- Medidas de evaluación y control de riesgos  

- Principios generales de gestión de la prevención  

- Prioridades para elegir medidas correctivas y preventivas.  
 
Metodología 
  
Este curso es de modalidad virtual y tiene una duración de dos meses. Asimismo, está planteado un 
(1) encuentro sincrónico semanal con el equipo de tutoría y expertos para facilitar el desarrollo de 
los temas a abordar. En dicho encuentro se realizará una exposición teórica como también la 
explicación de algún caso práctico o ejercicio. Las clases sincrónicas serán por zoom. 
Los contenidos están desarrollados en seis (6) unidades didácticas, que contemplan palabras claves, 
material de lectura obligatoria y de apoyo, actividades de evaluación diseñadas por el docente junto 
con propuestas de reflexión y análisis orientadas a poner en práctica los conocimientos adquiridos. 
Todos los recursos disponibles en el campus podrán ser descargados por los participantes y alojados 
en sus respectivos dispositivos electrónicos.  
El día de inicio del curso cada alumno recibirá sus datos de ingreso (usuario y contraseña) que le 
permitirán acceder a los materiales.  
El campus virtual está articulado sobre una plataforma entorno Moodle, que es un sistema de 
gestión que propicia y promueve la construcción de comunidades de aprendizaje de la que 
participan los expertos, tutores y cursantes. Tiene una interfaz de navegador de tecnología sencilla 
que simplificará sus recorridos didácticos.  
La propuesta educativa propicia la construcción de comunidades de aprendizaje conformadas por 
personas geográficamente distantes pero que comparten esta experiencia en un entorno virtual, y 
así podrán de manera compartida recorrer un trayecto formativo que les permita adquirir nuevas 
herramientas para su desarrollo laboral.  



 
 

 
  
 
Evaluación / Condiciones de aprobación  
 
Una vez abierto el curso, el estudiante podrá acceder con su usuario y contraseña al campus virtual 
e ir descargando el material como así también realizando las tareas que el equipo de tutoría vaya 
proponiendo a lo largo de la cursada.  
 
La aprobación del mismo combinará la evaluación de los siguientes factores:  
  

• Realización de las actividades que se propongan. 
• Participación en foros.  
• 75% de asistencia a las clases sincrónicas. 
• Aprobación de la instancia final de evaluación integral. 

  
Una vez aprobado el curso, la plataforma requerirá al cursante responder una encuesta relacionada 
a la experiencia de aprendizaje transitada y una vez respondida se podrá descargar el certificado 
que es digital con formato para impresión y avalado por UTEDYC. 
 

 


