CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJ O _IN° 360/03
ENTRE
UTEDVC y_SINDICATO DY, LUZ, vy FUERZA. -~ CAPITAL FEDERAL

P -

CAPITULO I

Arxt. 1° - Partes intervinientes.

Son partes intervinierites la Union de Trabajadores de Entidades Deportivas y Civiles, por

la representacién que inviste de los Trabajadores, por una parte, y por la otra, el Sindicato
de Luz y Fuerza — Capntal Federal en su cardcter de empleadol

Arxt, 2° - Ambito de aplicacién.

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo seran aplicables a todas las
actividades inherentes a los servicios que se presten en los Hoteles que son propiedad y/o

explote el Sindicato de Luz y Fuerza — Capital Federal en toilo el territorio de la Repiiblica
Argentina, con excepcion de de Salta, Misiones, Mendoza y Barﬂoche

Reserva sindical: La parte Sindical deja expresa constancia jue el alcance territorial fijado
por las partes en el presente convenio no implica una restriccidn respecto a las exclusiones

mencionadas en este articulo, en la plena representacién que ejerce la UTEDyC sobre toda
la comunidad de trabajo. >

Axrt. 3° - Vigencia.

El presente convenio tendrd una vigencia de 24 meses contados a partir del 1°de diciembre
de 2002. Si al 30 de noviembre del afio 2004 no se hubiera acordado la convencién que la
sustituya, a partir del dia siguiente, esta Convencién Colectiva de Trabajo seguird rigiendo
alin después de su vencimiento hasta tanto se suscriba una nueva. No obstante cualquiera de
las partes queda facultada para convocar a la otra con el objeto de adecuar alguna de las
clausulas si se produjeran hechos o - acontecimientos que alteraran sustancial y
extraordinariamente lo aqui acordado.

Quedan sin efecto, nulos y sin valor, toda normativa laboral emergente de convenios
colectivos anteriores, actas celebradas con anterioridad, resoluciones, disposiciones,

préacticas y/o costumbres anteriormente vigentes que no es(én expresamente contempladas
en el presente.

Notas:

1. Mediante Acta acuerdo de fecha 23 de ocmb1e de 2006 se prorr oga la vigencia del
presente convénio hasta’el 31 de julio de 2008.
2.

Mediante Acta acuerdo de fecha 10 de junio de 2008 se prorroga la vigencia del
presente convenio hasta el 31 de julio de 2009. i

. I
Si a esa fecha no se hubiera acordado la convencién que la sustituya, a partir del

dfa siguiente, esta Convencién Colectiva de Trabajb seguiré rigiendo ain después
de su vencimiento hasta tanto se suscriba una nueva.-

3.

Art. 4° - Pelsonal comprendido.

Bste convenio serd de aplicacién para el personal que meste servicios en los hoteles

mencionados en el articulo 2°, quedando excluido el Adnumstrador y/o Gerente de cada
establecimiento.

i
Art.5° - Objetivos comunes. '
Constituye un ‘objetivo compartido por ambas partes que la. actividad hotelera desarrollada
por el Sindicato de Luz y Fuerza — Capital Federal satisfaga con eficiencia, calidad y
productividad los requisitos propios del servicio que debe brindar adaptandose a las nuevas
técnicas que permitan el desarrollo del turismo social y comercial en Optimas condiciones
de competitividad.
Por ello las partes coinciden en la necesidad del Sindiczto empleador de diagramar un
sistema de organizacién del trabajo que garantice la mayor: eﬁclenma operativa, con costos
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decrecientes y la continua mejora de la atencién al turista, fomenta.ndo el desarrollo
personal y laboral de los trabaj ddores

En consecuencia ambas partes se comprometen a mantener.la paz. social como base de la
relacién laboral y a aprovechan los mas modernos. mstrumentos de trabajo y de gestién que
incrementen la productividad manteniendo la’ mayor . operatividad y eficiencia . en. los
servicids quefaciliten el desarrollo profesional de los Trabajadores.

Art.6° - Principios bésicos del Trabajo.

Las partes sostienen como pnnmplos bésicos del trabajo:

1) El Sindicato de Luz y Fuerze — Capital Federal se obliga a tomar las medidas que tiendan
a proteger la salud ps1coﬁslca‘ de los trabajadores comprendidos en el presente convenio
tanto en lo personal como en 1os procedimientos que se utilicen para la realizacién de las
tareas.

2) Los trabajadores se obh gan a cumplir idénea y d111gentemente con todas las
responsabilidades surgidas de la relacién laboral y a prestar especial colaboracién cuando.
las circunstancias asfi lo requieran y a acatar las instrucciones impastidas por sus superiores
v a cumphr fiel y dlllgentemente las tareas asignadas, respetando durante el desarrollo de
las mismas la mejor predisposicion hacia los turistas y al publico en general.

Art.7°- Compaﬁbxhdad

Queda expresamente proh1b1d0 realizar, inclusive fuera.del horario de trabajo, cualquier

tipo de tarea de carécter temporano o permanente de asesoramiento a proveedores o
contratistas del Sindicato de Luz y Fuerza — Capital Federal. =~ * °

Lo expuesto precedentemente, no impide que el trabajador fuera de su horario de trabajo
realice otras tareas u ocupaciones ajenas al Sindicato empleador.

Axt, 8°- Iistabilidad.

El Sindicato de Luz y Fuerza — Capital Federal reconoce al conjunto de los trabaj adores el
derecho a un tratamiento equitativo y justo dentro del marco laboral que se acuerda en el
presente convenio y por lo tanto no podré hacer discriminaciones ni disponer la cesantfa de
un trabajador por razones politicas, gremiales, rehglosas de raza y/o SeX0.

CAPITULO, i

i
i

Art. 9°- Modalidades de cont“atacxén.

Las partes acuerdan en 3 (tres):meses el plazo del perfodo de prueba. para la celebracién de

contratos de trabajo por txempc indeterminado, durame. ¢l periodo de temporada no regird el
petiodo de prueba. i

Art. 10°. Fondo de empleo

Cuando necesite personal, el Sindicato de Luz y Fuerza — Capital Federal lo 1equer1ra
preferentemente en la UTEDyC, que 2 la vez se compromete a remitir némina anual de las
personas que hayan sido capacitadas en su Organizacidn, con el fin de mantener
actualizada una base de datos g efectos.de incluirlos en su listado de postulantes

Art.11° - Clasificacién del Personal.

El personal .comprendido en el presente convenio serd clasificado en PERMANENTE,
TEMPORARIO y EXTRA de acuerdo a lo siguiente: -

a) Personal Permanente: Se considerar4 tal al que realice su trabajo en los términos de los
articulos 90 y 91 de la Ley de Contrato de Trabajo.

b) Personal Temporatio: Revistard como tal el personal de zona Atléntica y Cérdoba que
desarrolle tareas dentro del penodo comprendldo entre el 01 de diciembre y el 31.de
marzo del afio siguiente y del 01 de junio al 30 de septiembre para el resto’ del Pais. La
duracién del Contrato de Temporada serd de noventa dias corridos, estando obligado el
empleador a realizar el llamado por orden de antigliedad y por seét01 no aplicandose este
criterio cuando se proceda a la desafectacién una vez cumplido el plazo de 90 dias corridos.

c) Personal Extra: Se denomina asf al personal contratado para prestar servicios
extraordinarios y transitorios | tales como encuentros y/o reuniones Somales, actividades

especiales, congresos y/o ﬁes!j s por uno o més dias. La relaci6n laboral con este personal
- se extingue al concluir la demqnda que lo hubiera originado y puede 0 no ser convocado en
otras ocasiones similares. ‘

’
3
i

'

Art. 12°- Condicionés generalles de trabajo.
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El personal que ingresare en cualquier categoria establecir;fla»‘en el presente convenio, una
vez findlizado el periodo de prueba, gozard de la' relacién laboral por tiempo
111determinad0, a excepeidn de los trabajadores que revisten como personal clasificado
como exfra. ' ‘ '

a)

El 'P‘érsonal Tempotario pbdr;’x ser convocado como Fxira, adquiriendo tal cardcter,
hasta el dfa anterior al que se le haya notificado el inicic, de su temporada y desde el dia

’ . x [ Iy ; r
posterior a la finalizacién de la misma. En estos casos,no se tendrd en cuenta ningin

orden parala convocatoria con posterioridad al llamado garantizado en el inc. B del art,
11°. El Sindicato ‘empleador requerira los servicios del personal que considere
necesario para cada evento atendiendo los perfiles adecuados a los servicios que en
cada uno de ellos deba brindar. ) j

El Sindicato empleador podra, a la finalizacién de cada temporada, cambiar las tareas
de los Trabajadores de Planta Permanente de abuerdo a las necesidades del
establecimiento, siempre que ello no signifique un grave perjuicio matérial y/b moral al
trabajador, manteniendo la obligacién de que cuando este funcione en forma plena,
ocupara a los misihos en sus puestos habituales, '

b)

(

Art. 13°. Multifuncionalidad. o

Los trabajadores estin obligados a brindar su prestacién laboral con multifuncionalidad,
debiendo cumplir con todas aquellas tareas que se indiquen o resulten necesarias para
finalizar o no interrumpir el trabajo. Se entiende por multifuncionalidad el desempefio de
todas las funciones que correspondan al puesto, asf como la realizacién de toda otra tarea o
funcion, que resulte necesaria para completar el ‘trabajo asignade, en forma tal que un
mismo trabajador pueda darle cumplimiento o término sin la colaboracién de otro.

El trabajador se encuentra obligado a prestar servicio con &l mayor grado de colaboracién

acorde a su funcién. Podra requerfrsele el desarrollo de tareas que no sean las especificas,
siempre que el requerimierito lo sea por cestiones de-servicio y en tareas afines.

Art.14°, Inicio de Temporada. :

El empleador convocard a los trabajadores Temporarios a reanudar el vinculo laboral dentro
de las fechas establecidas para cada zona por medio fehaciente con una anticipacién
minima de 15 (quince) dias corridos al inicio de la tempokrada._fPara ello los trabajadores
deberan a la finalizacién de cada-ciclo confeccionar una declaracién jurada de identidad y
domicilio. En ¢aso de modificarse los datos durante el receso, deberdn ser comunicados
fehacientemente al domicilio del Sindicato empleador, :

El trabajador deberd manifestar su decisién de continuar o 1no la relacién laboral dentro del
plazo de 5 (cinco) dias de notificado, también en forma fehaciente. Si el trabajador no
contestara afirmativamente en ese plazo al 1‘equefiinienﬂ9 del empleador, éste quedara
liberado de la contratacién y extinguido el vinculo laboral sin mediar comunicacién-alguna.

Art. 15°. Notificacién cese de temporada. :

a) El Trabajador Temporario serd notificado con 10 (diez) dias de anticipacién de la
finalizacién de sus tareas temporarias. Ello se hz;xré mediante nota dirigida al
trabajador que deberd acusar recibo de la misma. |

b) Dentro de las 72 horas del cese el empleador abonard la liquidacién final de
temporada que incluird el SAC proporcional, vacaciones no gozadas, , SAC de
vacaciones no gozadas y los'haberes que cotrespondan. A :

¢) A todo el personal que deba concurrir a establecimientos educativos, oficiales o
incorporados a la ensefianza oficial, y que deba iniciar su ciclo lectivo antes de la
finalizacién de su temporada, previa acreditacion, s¢ le-concedera permiso sin goce
de sueldo, considerando ese momento como finalizacién de temporada. Para hacer
uso de este derecho deberd solicitar el permiso sin! goce ‘de sueldo con 10 (diez)
dfas de anticipacién a la fecha en que debe dejar de prestar servicios.

Art. 16° - JORNADA DE TRABAJO

i : o
a) Serén dias de trabajo de Lunes a Domingo, de acuerdo al régimen especial vigente.
b) El empleador, cuando las necesidades de una correcta prestacién de los servicios lo
demande, comunicard fehacientemente con una anticipacién de 72 horas a sus

empleados los programas y horarios establecidog, cuando las jornadas fuéran
diferentes a las habituales. , |

¢) Banco de horas. ;
Con el propésito de preservar y en su ¢asd’de infcrementar el nivel de empleo,
contemplando aquellas situaciones de discontimiidad en la actividad hotelera, o
fluctuaciones econémicas que puedan generar inestabilidad y la inquietud social, y
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con el fin.de optlrmzarzlos r¢cursos dlspombles procurando & mantcmmlento de
tarifas que permitan preservar las fuentes de trabajo, se fija una Jomada de trabajo
flexible, que podi4 ser aumentada o disminuida, en perfodos de tres dfas, a

condicién de que la jornada mensual se mantenga inalterable, comenzando- cada
treinta. dfas un nuevo ciclo.

En consecuencia las eventuales reducciones pueden. ser compensadas con jornadas
mayores, de no mas de doce horas de duracién de trabajo cada una.

El pago de horas extras:se efectuard cuando en el periodo mensual (de treinta dfas)
se supere la cantidad de 192 horas trabajadas, sin débr[os de horas por parte de los
empleados.

Las compensaciones entre los débitos y los créditos horarios denvados de la jornada
aqui pactada, que corr esponda realizar en cada caso, se efectuarin dentro del
perfodo establecido para el personal permanente y dentro de la temporada para el
personal de planta temp; oraria. Pasado dicho lapso, las horas que el trabajador haya
realizado en exceso de lis horas establecidas se abonardn como horas exfras, sin que
les pueda ser exigida la; reahzamén de aquellas horas que; por decisién empresaria,
hayan sido efectuadas por debajo de la jornada mensual.

Esta flexibilidad se apl card respetando las jornadas’ de trabajo establecidas en el
presente convenio.

Se observaran en todos 10s casos las normas previstas por el orden publico 1aboral
en cuanto a la duracién'del trabajo y los descansos, contempldndose la posibilidad
de compensar eventualss reducciones de la jorpada con prestaciones de mayor
duracién y de cardcter ordinario, sin que las mismas genergn recargos y pagos de
ninguna naturaleza mientras no se supere la jornada mensual. En todos los casos se
respetard un descanso, éntre jornadas, de doce horas.

A cada trabajador le corresponderd un dia y medio de descanso dentro de la semana
de trabajo. Asimismo, cuando las#azones del servicio lo aconsejen, el empleador
podrd establecer en el ejercicio de su poder de organizacién y direccién, una
distribucién de los horaiios de manera tal que a lo largo de dos semanas de.trabajo,
el trabajador preste servicios en una semana durante cinco dias y en otra durante

" seis dias gozando un descanso de 48 horas la ler semana y de 24 horas la 2da. Para

el primer caso el descanso continuado que comenzar4 al ﬁnahzar la jornada laboral,
abarcar4 los dos dias inmediatos posteriores y hasta el inicio de la jornada laboral
siguiente, y por el segundo el franco abarcaréd desde la finalizacién de su jornada
laboral, las 24 horas del dfa sifruiente y hasta el inicio de su jornada 1aboral

Los dias que se fijen como descanso semanal podrén ser alterados por razones de
servicio, a condicién que se notifique tal decisién al trabajador con una antelacién

de 48 horas, y se le otorgue dentro.de los treinta dias, el correspondwnte descanso
compensatorio. t

Horas extraordinarias. '

El valor de la hora extraordinaria seréd calculado ‘dividiendo la remuneracién
mensual (entendmndosé por ésta la suma de todos los conceptos, normales y
habituales) que perciba ejl trabajador por 192.

Descanso compensatorio. »

Cuando- el trabajador se haga.acreedor del descanso compensatorio previsto en el
inciso e) de este art1qulo perclbn'a el pago de un dfa mds de su remuneracién
mensual (entendida tal qomo lo determina el i mc1so anterior) d1v1dlendo esta por 25.

Art. 17°- Tr abajo Nocturno.

Cuando el trabajo se realice en horario nocturno, éste no podrd exceder de 7 boras,

entendiéndose que estas se cun‘fplen entre las 21 y las 6 Horas del dfa siguiente. Cuando se

alternen horas nocturnas con diuarnas, aquellas se reducirin en 8 minutos, 0 en su defecto se
abonar4 el exceso como tiempo suplementario,

T CAPITULO 1T

Arxticulo 18°. Licencia anual ordinaria.

a) Personal de Planta Permanente
1. La duracién de las vacacjones para este personal serd la s1gu1enie
Trabajadores con menos de cinco afios de antigiledad: 14 dias corridos.

Trabajadores con cinco afios’ de antigiiedad y que no-excedan los. diez afios:; 21 dias
corridos.



http:dentro.de
http:procupuJ.do

|

Trabajadores con diez afios de antigiiedad ¥ que no excedan los veinte afios: 28 dias
corridos. .

Trabajadores cuya antigiiedad fuera superior a 20 afios; 35 (;1ias~corridos. A :
2. Para tener derecho al goce fntegro de las vacaciones, el irabajador debers haber prestado
servicios como minimo la mitad de los dfas hébiles del ai]gxo. Se computaran como hébiles
los dfas feriados en que el trabajador debiera prestar normalmente servicios y los dias en
que el trabajador no preste servicios por gozar de una licencia legal o convencional y
aquellos en los que se encuentre afectado por una enfermedad inculpable o por-accidente de
trabajo y/o enfermedad profesional.

3. Para determinar la antigiiedad del trabajador se computard la que tendrfa al 31 de
diciemb‘revd.el afio al cual corresponden las vacaciones. ' '

4. El empleador comunicard por escrito -el perfodo
trabajadores con una anticipacion de 30 dias.

5. La retribucién correspondiente al perfodo de vacaciones
la misma. ‘

¥
que le acuerda de licencia a los
deberd ser satisfecha al inicio de

6. Por pedido del trabajador.y con autorizacién de la entidad empleadora, se podrd
acumular a un perfodo de vacaciones la tercera parte del perfodo inmediato anterior.

7. Cuando un matrimonio se desempefie en el mismo Hotel, las vacaciones se otorgarin en
forma similtinea a ambos cényuges.

b) Personal de Planta Temporaria.
Le corresponderd 1 (un) dia de licencia por cada 20 (veinte) trabajados.
Los dias que correspondan a cada temporada podrén ser gozados dentro de la misma o
abonados en la liquidacién final como vacaciones no gozadas. .

El presente articulo serd de aplicacién a partir del afio 2002.

Art. 19°. Licencias especiales. ” ‘ o

Seran considéradas licencias con goce de sueldo, las siguientes:. .

a) Por-casamiento: 10 dias corridos contados a partir del dia siguiente al matrimonio civil,
pudiendo el trabajador, en este caso y a su pedido, sutnar el goce de su licencia anual
ordinaria. )

b) Por nacimiento de liijos del trabajador: 2 dias corridos.

¢) Por casamiento propio o de hijo: 1 dia. -

d) Por fallecimiento de esposa o esposo o de la persora a la que estuviere unido en
apafente matrimonio durante un minimo de dos afios arteriores al fallecimiento, padres
‘0 hijos: 4 dias corridos. ;

e) Por fallecimiento de suegros, cuflados, hermanos o nietcs: 2 dfas.

Los permisos por fallecimiento deberdn ser justificados formalmente y serdn otorgados

cuando los familiares fallecidos residan en el pais. Cuando los fallecidos se encontraran

residiendo en el extranjero y el perfodo de licencia permita el traslado del trabajador al
lugar del deceso, utilizara integramente los dias establecidos para cada caso; cuando por la
distancia los dfas de permiso no sean suficientes para ccneurrir al lugar del deceso, el

Trabajador tendra derecho a un dia més de permiso. E :

f) Permiso por examen: Los trabajadores que cursen estudios secundarios, terciarios y/o

universitarios tendrdn derecho a 2 dias corridos de permiso con goce de sueldo, con un

maximo de 10 dias por afio calendario.

Art. 20°. Beneficio por adopecion. .
La mujer trabajadora que adoptare un menor mediante la acdlopcién plena gozara de 60 dias

de licencia, que comenzardn a regir a partir del morento que sea otorgada legalmente la
guarda del menor con miras a la adopcidn. , ~

Art. 21°, Licencias Extraordinarias.
a) Con goce de sueldo:

1. Por enfermedad de un familiar debidamentejacreditada: Cuando el familiar
enfermo sea el padre, la madre, el hijo o e} conyuge del trabajador, se le
concederé un permiso méximo de 10 dfas por,afio-calendario.

2. Donacién de sangre: el dia de la donacién, que deberd ser acreditado
mediante certificacién médica. ; '

Por mudanza: 1 dia, siempre que la mudanza implique un cambio de

domicilio, -

b) Sin goce de sueldo. '

H
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1. Hasta 20 dfas ppr afio calendario después del plazo establecido en el inciso
a), apartado 1. de este articulo para los familiares allf contemplados.

2. A pedido del trabajador y si mediaren sucesos que lo Justlﬁcaren ¥y no

afectaran el seryicio, la entidad cmpleadora podra otorgar, por imica vez en

la. relacién laboral, wuna licencia sin goce de sueldo de 30 dfas si el

trabajador tuwefa hasta 5 afios de antigiiedad y de 90 dias si tuviera més de
5 afios.

i

Art, 22°, Feriados obligatorids y dias no laborables.

Se reconocen como feriados los establecidos en la legislacién vigente y rigen para ellos las
normas sobre descanso dominical y en los no laborables lo dispuesto en el articulo 167 de
la Ley de Contrato de Trabajo.

Para el caso que el trabajador debiera realizar tareds en los feriados nacionales, se atenderd
a lo establecido en el articulo 166, apartado 2° de la Ley de Contrato de Trabajo. Y si ese
fuere el dfa de descanso semanal del trabajador ademas de la compensacién salarial se le

otorgard un descanso compensatorio de la misma duraann dentro del mes que se preduJO el
feriado.

Todo ello sin perjuicio de lo prévisto en el articulo 16 del presente convenio.

Art.23°. Dia del Trabajador le la UTEDyC.

El dia 5 de febrero de’ cada afio, declarado como el dia del trabajador del gremio,

corresponderd adjudicarlo conito ‘el dia de descanso, ¢ en su-defécto se deberd abonar,
teniendo en cuenta las caracterfsticas de feriado nacional.

Art.24°, Fnfermedades y Accidentes inculpables.

a) En todo lo concerniente- a enfermedades y accidentes inculpables regirdn.las, normas
previstas en la legislacion lctboml vigense al momento de que estos ocurran.

b) El trabajador que faltare a gus tareas por causa de enfermedad, deber4 comunicarlo a la

entidad empleadora en forma fehaciente dentro de las cuatro primeras horas. de la

jornada de t1aba30, en log casos de fuerza mayor debidamente acreditada por el

trabajador, este podrd comunicar su ausencia transcurrido el plazo establecido; en caso

de accidente inculpable deberd notificarlo personalmente o por un tercero_durante la

jornada y/o un dia después| lde ocurrido el mismo, en los termmos del articulo 209 de la

Ley de Contrato de Trabajo‘

¢) Bl trabajador estd obligado a someterse a los conuolcs médicos que efectien los
facultativos designados porila émpleadora en su dOInlClhO o en los consultorios médicos
que esta determine si el enfermo estuwera en cond101ones ‘ambulatorias.

CAPITULO IV

Art 25°, Categorias.

Todo Trabajador tiene la obhgaclén de prestar las tareas propias de su categorfa y

calificacién profesional en coricordancia con lo dispuesto en el artfculo 13° del presente
convenio.

Se establecen las siguientes ca‘tegorns
Categoria A !

Jefe de Mantenimiento, Conseque Jefe de.Cocina, Jefe Admmmtratwo Gobemanta Maitre.
Categoria B

Recepcionista, Encargado de SacménfSector Cocinero/Panadero/Pastelero.
Categoria C

Oficial de Mantenimiento/Oficios Varios, Camarera/Mozo, Chofer Barman,
Administrativo. ;
Categoria D ’

Mucama, Mozo de Mostrador/Cafetero, LavanderafLencelafPlanohadora Ayudante de
Cocina, Gambucero, Guardavzdas

Categoria E i
Sereno/Ascensonsta/P ortero.
Categoria I' l

Pedn General de Limpieza, Peén General, Pe6n de Cocmallepleza/Lavacopas
Mensajero/Cadete/Bagajista.
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Art. 26°. Remuneraciones. Definicién de Conceptos.

. . : !
Remuneracién Mensual: es la ‘sumatoria del Sal

1 Mensual: e ario Basico, el Adicional Personal (d
corresponder)y la Bonificacién del Art. 27° (de corresponder). ' e

Salario Bésico: Es el salario pactado en el Anexo I del;,;%cta Complemeritaria de fecha

- 10/06/08 que pasara a ser la escala del presente converiio.

Adiciongl Personal: es el que rige a la fecha del acta comp.ementaria ut-supra mencionada.
El Adlgional personal no sera absorbido por Aev,«gntuales incrementos legales,
convencionales, corno tampoco aumentado por idénticas di:‘;sposiciones o situaciones queno
contemplen - expresamente su modificacién, Este Adicional no es aplicable -a los

trabajadores que ingresaren a prestar servicio para la entidad empleadora a partir de-la firma
del presente acuerdo. f ‘

e 4
ART. 27°, Bonificaciones al Personal.

i

a) Bonificacién por Horario Discontinuo: Todo trabajador que realice sus tareas en
horario discontinuo percibird un adicional del.10% cel Salario Basico de la
Categoria D. ' 3

b) Bonificacién por Antigiiedad: Las partes han acordido que a partir del 1° de Enero
de 2009, los trabajadores percibirdn una.bonificacién mensual segun el rango de
antigiiedad en el que se encuentra cada trabajador cdmo indica el Anexo I adjunto.

CAPITULO V.

Art. 28°. Beneficios-al Personal, '

a) Capacitacion.
La capacitacién y la formacién profesional, son fundamentales para los trabajadores
comprendidos en el presente convenio. Asimismo, es consicerada un medio idéneo para dar

respuesta a las necesidades operativas de los hoteles, trinddndose en condiciones de
igualdad de acceso y trato para todo el personal. '

Esta herramienta, posibilitara el logro de los objetivos, dei eficiencia, mejoramiento de la
productividad y la calidad del servicio, ya que a través del estimulo y del esfuerzo

individual, se posibilitara el desarrollo profesional del trabajador, y los objetivos de turismo
social que impulsa el Sindicato empleador. ‘

Consecuentemente, serdn promovidas distintas formas de ceﬂpacitacién y perfeccionamiento
profesional, que estardn vinculadas con las necesidades empresarias y la implementacién de
adelantos tecnolégicos a los efectos de lograr und mayor productividad.

Los planes de ‘capacitacién seran elaborados por el Sindicaio empleador en funcién de sus
objetivos, orientados a la satisfaccion de las necesidades.

La partes, podran.organizar actividades conjuntas para el :‘fomento del .perfeccionamiento
profesional de los trabajadores. 1

b) Contribucidn social: i
El empleador entregard con objeto de fomentar las actividades sociales, culturales, turismo,
recreacion, educacidn y deportes del personal de planta permanente y temporaria (siempre
que el vinculo no se encontrara suspendido) y sus familiares, una suma no remunerativa de
$ 300 (trescientos pesos) mensuales durante los meses de diciembre, enero, febrero y marzo

de cada aﬁo en la Costa Atldntica y Cérdoba, y en los meses de junio, julio, agosto -y
septiembre de cada afio en el resto del pafs. Lo

Art.29°, Jubilacidn. -

a) La entidad empleadora podra disponer el cese de la relacién - laboral de los
trabajadores que renan los requisitos exigidos en la Ley LCT (art. 252) para
acogerse al beneficio de la jubilacién, j

"b) Todo trabajador que renuncie al empleo dentro d2 los 60 dias de acordado el

beneficio percibird una gratificacién que serd abonada con la liquidacién final, de
acuerdo a la siguiente escala: i

i

1) Si al momento de la renuncia tuviera una antigiiedad mayor de cinco afios y
~menor de diez la gratificacién consistird en una yemuneracién mensual igual a
la Categoria que reviste. 1 .

2) Sial momento de la renuncia tuviera una-antigiiedad en el empleo de 10 afios y
hasta 20 afios, la gratificacién consistira” en*dos rerauneraciones mensuales
iguales a su categoria de revista. ) o
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3) Si al momento de 1€, renuncid tuviera una antlguedad en el empleo de 20 afios o

més la gratificaciér: cons1st1ré en tres remxmeracmnes ‘mensuales iguales a su
categoria de rev1sta{

Axt. 30°. Bonificaciéon por Aﬂiversarm

La entidad empleadora abonaré a los trabajadores de planta permanente al cumplir 25 afios
de servicios efectivos en elihotel una gratificacién equivalente a una remuyneracién

mensual de la categoria en ila que reviste - en ese momento. BEsta gratificacién serd
liquidada en el mismo mes en que se produzca el aniversario. ‘

Al personal de planta temporatia esta Bonificacién le serd abonada  en el mismo mes que

cumpla 15 afios, se computard’ aﬁos de servicios para este rubro toman&o 2 temporadas un
afio de antigiiedad. |

Art, 31°. Ropa de Tr‘lb‘l]().

El Sindicato empleador proveéra al personal ropa y uniformes de trabajo de acuerdo a la
naturaleza y necesidades de las tareas que realicen y cuyo disefio no podré ser alterado por
el trabajador. Serd entregado, como minimo, un equipo por afio calendario.

El personal al que se le provea ropa y/o uniformes de trabajo, tendr4 la obligacién de usarla
y deber4 atender al mantenimisnto, cuidado e higiene de la misma, siendo responsable por
el deterioro mas allé del provocado por el uso normal. Consecuentemente, la vestimenta

deber4 ser utilizada exclusivamente para la realizacién de las tareas encomendadas por los
establecimientos hoteleros.

Serd considerada falta grave la falta de su uso, la destruceién intencional total o parcial de
la ropa de trabajo. ‘

Asimismo y como medida de Jrevencxén de accidentes y/o enfermedades laborales, y para
aquellos trabajadores que se encarguen de la limpieza y retiro de residuos, el empleador.
proveerd botas de goma y guantes idéneos para dichas tareas. En caso de ser necesario
también se hard cargo de las vé;cunas contra el tétanos, y la hepatitis B.

. Art. 32°. Comldqylefrlgerlo

En aquellos establecimientos : que tengan habilitados oomedores y/o confiterias, deberan

proveer comida y desayuno .a aquellos trabajadores que se encuentren efectivamente
trabajando, siendo estas adecu&das y de buena calidad.

! . CAPITULO VI

Art. 33°, Lugar de Tr‘xhajo lCondlcmnes

Todos los hoteles tendrin habilitados bafios para el personal femenino y masculino y
duchas con agua caliente y fifa, como también comodidades suficientes para el personal

destinadas a vestuarios provistos de cofres individuales, para el depdsito de efectos
personales.

Se instalardn en los lugares de trabajo botiquines con todos los elementos necesarios para
efectuar los primeros auxilios.,

Se adoptardn todos las medidas de seguridad que se requieran en las secciones donde se
trabajo con maquinarias o -elementos que puedan resultar riesgosos, teniendo los
trabajadores obligacién de cumplir con las normas que el empleador establezca. La

representacién gremial podré realizar inspecciones peridédicas de las instalaciones a efectos
de verificar el cumplimiento de lo aqui especificado.

) !
Art. 34°, ixdmenes de salud,

Los trabajadores estardn obligados a someterse al examen médico periddico y de egreso, asi
como a proporcionar todos los antecedentes que les sean solicitados por los servicios
médicos designados por el S;mdmato empleador para’la realizacién de los estudios que

correspondieran por la legislacién vigente y todo otro que resulte necesario para el
desempefio de las tareas. |

i
i

Art. 35°, Accidente de trabq]o y enfermedad profesional.
1) Definicién: Las partes! convienen que se consideraré:
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H
a) Acgdent.e de trabajo: a aquellos infortunios a los que les correspondiera esta
calificacién, en virtud de lo establecido

‘ porila legislacién especifica de esta
matera, '

b) Enfermedad profesional: aquella a la que la
o diere en el futura esta calificacién. !

¢) La cobertura integral'del accidente de-trabajo o de la enfermedad profesional
se ajustard en todo a lo dispuesto en la ley 24.557 de Riesgos de Trabajo u

otra que la modifique o reemplace en e futuro,

El Sindicato empleador comunicaré a los trabajadores y a la entidad gremial

el nombre de la Aseguradora de Riesgos de Trabajo que- cubrird las
-contingencias. ‘ :

i
hutoridad competente haya dado

d)

Art. 36° Prevencién de riesgos.-

Ratificando el principio de seguridad y pre'vencié;n de riesgos que asumen las partes en

el presente y que tienen como principales protagonistas a los trabajadores, estos
asumen, entre otras, las siguientes responsabilidades:

1y

2)
3

4)

5)

Proteger su seguridad personal y la de quienés lo rodean, dando cumplimiento a las
normas, reglamentos e instrucciones orales o escritas emitidas por sus superiores.
Manterier el orden y la higiene en su lugar de-trabaje,

Comunicar a su jefe directo cualquier condicién o incidente que pudiera dar origen
a un accidente o riesgo laboral para el denunciante 0 para ferceros.

Denunciar ante sus superiores en forma escrita todc- accidente o incidente ocurrido
en forma inmediata. ‘ T

Cooperar y entregar los antecedentes que se les soliciten para la investigacién de
los sucesos ocurridos, ‘ ‘ ‘

El no complimiento de lo establecido en este articulo serd considerado falta grave.

CAPITULO VII

© Art. 37°. Actas integrantes de esta convencién.

Forman parte complementaria de este convenio colectivo de trabajo los siguientes
acuerdos especificos: ‘ S

1) Acuerdo alcanzado en expediente N° 0315-66473/97, hov.bmolo gado por resolucion N°

- 2)

Art.38°, Representacién Gremial

020/97 de la Direccién Provincial del Trabajo del Ministerio de Produccién y Trabajo
del Gobierno de Cérdoba. : :

Las partes dan en este convenio colectivo de trabajo interpretacién auténtica a dicho
acuerdo y dicen que este rigié y rige, desde su origen, como regulacién de un especial
régimen de trabajo que de ninguna manera pretendié ni pretende establecer garantfa de
estabilidad absoluta alguna, manteniéndose vigente en forma exclusiva lo previsto en la
LCT en materia de extincién de las relaciones laborales. .

Acuerdo alcanzado en Expediente N° D. 1279-72/97 de fecha 20-03-96 homologado

por Resolucién N° 581/96 de la Subsecretaria de Trabajo de la Direccidén General de

Trabajo de la Provincia-de Santiago del Estero. i

Las partes dan en este convenio colectivo de trabajo interpretacién auténtica a dicho
acuerdo y dicen que este rigi6 y rige, desde su origen, como regulacién de un especial

régimen de trabajo que de ninguna manera pretendid ni pretende establecer garantia de
estabilidad absoluta alguna, manteniéndose vigente en forma exclusiva lo previsto en la
LCT en materia de extincion de las relaciones laborales. |

3) Acta Acuerdo Anexa CCT 360/03 del 15/01/07 Expte.: 1066104/02

[

1) El Sindicato empleador reconoce-a la Uni¢n de Trabajadores de Entidades Deportivas y-

Civiles como Umica representante de los Trabajadores encuadrados en el presente
convenio, con el sentido y alcance que se desprende del régimen legal dé Asociaciones
Profesionales. Bn virtud de ello la Unién de Trabajadores de Entidades Deportivas y
Civiles es reconocida como -tnica y legitima represeatante de los Trabajadores e
interlocutor en las relaciones laborales entre las partes.y con participacién protagénica
en toda negociacién que alcance a los mismos. -

En todo los establecimientos habra una vitrina en lugar visible y. para uso exclusivo de
la Entidad Gremial.

2)



Art.39°, Cuota Sindical

El Sindicato empleador descontar& mensualmente de los habercs de los trabajadores
afiliados a la UTEDYC la cuota sindical del 2,5 % sobre la remuneraci6n bruta total sujeta

a aportes que en tal cardcter perciba el trabajador, el empleador depositara el importe total

en la cuenta corriente de la Stlacmonal de UTEDYC que corresponda segin el lugar que
prestan servicio los trabaj adore*

Arxt.40°, Contribucién de los trabajadores para el cumplimiento y desarrollo de los
fines culturales, gremiales, sociales y de capacitacién de UTEDYC
El empleador retendra mensualmente a todos los trabajadores comprendidos en el 4mbito
. de aplicacién del presente convenio el 2 % de la remuneraci6n bruta total percibida en cada
periodo mensual en concepto de cuota de solidaridad con destino a UTEDYC. Los fondos
en cuestion serdn afectados al cumplimiento de los fines culturales, gremiales, sociales y de
capacitacion conforme a lo establecido en los estatutos sociales de la entidad firmante
conforme lo habilita el art. 9 de la Ley 14250 (t.o. 1988) con las modificaciones
introducidas por su similar N° '2525 0. Las sumas resultantes serdn depositadas por la parte
empleadora en forma mensual ; consecutiva del 1 al 10 de cada mes a partir.de la firma del
presente convenio en la cuerta corriente corriente .de. la Seccional de UTEDYC: que
corresponda seglin el lugar que prestan servicio los trabajadores.

.

Art, 41° Eximicién de la contribucién solidaria es,table(:lda en-el art. 40° para los
trabajadores afiliados a UTEDYC.

Los trabajadores que a la entrada en vigencia del preserte convenio colectivo de trabajo se
encuentren afiliados a UTEDYC o se afilien en el futuro, quedan exentos.del cumplimiento
del aporte egtablecido en el art. 40°, Este beneficio -para los trabajadores afiliados se

establece con arreglo a lo dispuesto en el art. 9° de la Ley 14250 (t.o. 1988) con las
modificaciones introducidas por su similar N° 25250.

Axt. 42°, Representacién Gre,mlal

La entidad empleadora reconpcers como Delegados Gremiales a los trabajadores cuya

designacién por elecci6n, sea comunicada por la UTEDyC de conformidad con la

1eg1slao1én vigente. |

Axt. 43°. Licencias gremlales.

Los trabajadores que ocupen: ‘cargos electivos de ejercicio permanente en la UTEDyC,
dejarén de prestar servicios y gozarén de licencia sin goce de haberes, tienen derecho a la
reserva del puesto y a ser rein¢ orporados al finalizar el ejercicio de sus. funciones. El inicio

y la finalizacién del- ejercicio de la representacion grermal deber4 ser comunicada a la
empleadora por medio fehaciente.

Art. 44°, Concesiones y/o explotacxén de los establecimientos.

Cuando los Hoteles sean dados en concesion o se contrate o subcontrate la explotacién de
los mismos y por actividades,normales y especificas propias ‘de cada establecimiento los
concesionarios contratantes déberdn aphcar el presente convenio colectivo de trabajo con

su proplo personal y con las restridciones menclonaﬂas en el artfculo 4° del presente
convenio.

Art.45°, Comisiones de Conv enio

a) Comisién Permanente de Interpretacién y solucién de. Confhctos
Se constituye una Comisién Permanente de Interpretacién y solucién de conflictos
compuesta por dos representantes - de la UTEDyC y dos del Sindicato de Luz y Fuerza -
Capital Federal.
Serdn sus funciones entender y resolver todos los conflictos individuales o colectivos

originados en la-aplicacién o jnterpretacién de este CCT o en aquellas cuestiones de orden
general que faciliten el desarrcllo de Jas relaciones laborales.

Su intervencién serd previa a toda accién administrativa o judicial,
b) Comisién de Seguimiento Salarial y Convencional

i
I
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Con el fin de evaluar la aplicacién del presente convenio en todos sus aspectos y la

evolucién general de salarios se crea esta comisién integrada por los mismos miembros del
inciso a)-que se reunir4 como minitho en formartrimestral.

Art.46°- Contribucién Convencional y Subsidio de Sepelio.

Sera a cargo de la empleadora‘el. ‘Piigo merisual de una contribucién patronal de un 3% del
monto bruto total de los haberes de todos los trabajadores sujeto a retencién jubilateria, con
el objeto de destinar un 1,5% como contribucién patronal por cuota convencional y el 1,5%
restante para el pago de un subsidio de sepelio para cada trabajador y su grupo familiar
primario. Dicha coniribucién se. depositard en larcuenta corriente de la Seccional de
UTEDyC que cotresponda segiiiy el Tugar que presten:servicios los trabajadores.
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