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PR Ln la uudad de Buencs /\uc 10% 23 uas dei mes de ma yo de ?00() entre Ia

dexcmo en !\lbetu 846 de 1a. Cludad cle Buonos Alres roplesentad’l en este auo por su
F“ uel no bonua! Nao onal; C"ulos O Bomour por su’ Semetano Gfemml Nacional Jorge
amos Cporsul Sub SQLretanO Gre Hal Nacmnal ‘Gus| lavo: .Pad _-por-el .Sr. Marcelo
Rodnguezf Luis Alganaraz Ly por Sr Axgentino‘ Ddeo Evmiemblos -paritarios  en
fepxesonmcmn dela’ mm por reunion sy’ por -otrat palte a’ /\SOCIACEL){\ DEL - UlBOl

RG[NHNO ‘con - dom uho en: Vlamome 1’36(; de' la’ C;udad de 3uono '/\ms

a-la fecha. cu.,uor(i’m E‘i
tgmonle u,xlo pax .,1 lc‘\ C(}nvcnuon Col uhva quo !(‘(‘lll\)idfd!c La h CCT 1%

j\xt ﬂ.,Parth mtorvmlentcs_. L pzesonle convenio uoleolwo f{,(jlld las miacnonef
flbarales éntre la. UN!ON"! RAB/\JADORLS DE EN T ID/\DLS DLPOR”& |\/Ao Y CIVILES 'y,

colechvo serqn de aphcamon en las espeotaculos org"emzados por la l\socmcxon del -
' i“utbol Argentino con los* G\ubes dtre{:tamente afiliados ‘quandg’intervengan en todos los
ampeonatos:de futbo{ oxgamzados por, la.misma.y por el hempo de su participacion, Y'W
sean n"\uomles \mermcmnales u olros. En }unqajlccmn de las ligas.del interior del pa 5,
estas ‘podran acordarique: UYEDYL, desngne el persom !uego de serke tequendo Q
i dmduahzadas las categonas A * 3 -
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‘,!:f'\lst. 4. Personal comprendido:  Jefes,  Foncgndos,  Recaudad lotes, Ayudanies,
s .uh\s;‘xecmro“ Uo\olmos Cantroles, /\ummdadm o5 de lodas las tn%muuoncw remtmerados

SPOL reunion. "Bl presente - convenlo lambién regird para las relaciones Iaborales de
Laquellos Uabru"\doreb de Ja aclividad, de pendientes de concesionarios o C'mpmcsa% que

: p:e%ton servicios que hﬂyan Qudo tmwnmdozz Jdenlro de las Instiluciones vio Asociaciones
uvm,‘s : : : E :

'

Pt ‘ N . .
A:l Plant(*\ de pexsonﬂ Los dlujies- dobesan lenet, a la aprobacion ‘del presente
“convenio, un plartel de acuerdo a jos establecido en el arl. 4 . Pava cubrir los cargos (e
':mopoctoxes y bo\oleto‘s que podrian uodm drse en: ‘el futuro debera lenerse en cuenla

CON L ~ Ca
aquellos contr oles quo por su anhgum ad. y capac ilaci on i‘."‘% conesponda; sin petplicio de
os ptowsko en P! arl \ 4. '

D

, o . s ! '
' : . . *

S G e . L : . -
l\ll b. Se eslablace el din 5 de felrero de ¢ adu anag como ot dia-del empleado daportivo,

~Para el caso de laborar en dicha opuz\unuiad el jornal'serd liquidado segin el art. 30, de)
})IGQOHIO C.C.T como feriado | \au@nai - '

‘ A A
l\tt 7 R(,emplua L 08 (Aubc*& dobman !ospctm lo% cangos estal )leu( os en el Al 4 del
pmﬁ,o nle | convenio. Ram ompm cargos deberdan ser elegidos -entic ¢l Personal

Romunmado por munpn io\nu*sc o presente su anligliedad v su capacidad a parlir del
. pxcsuuo Convomo . s . T o

i-‘f"'/f‘\rl*-&‘ ' P"\m el caso. de. c-xuenm ncr‘esidad Yy ouna vez dqo\ado cl personal tlular y
' suplente eslable “de \a :xmmuuon a cuyo caigo se encuentra el espectaculo, podra
c.ohu{ ar.el pusonai noce%‘mo a la Unidon Trabajadores de Entidades Depoilivas y Civiles,
uon selenta y dos hma'% de anlicipacion ( T2 h -que hara un prorraleo entie los afiliados
de las insliluciones que.se OHLUGH\Ic\H hbre% Estos deberan presenlarse munidos de st
A conespomhentu nomibra amiento alot gado pos el Sindicalo, para lo cual deberan msculmse
pmvmmenle S : o b S |

B S O i k
Art, .9 En: aqueuos encuenhos en que pamupe “da seieccson nauona\ el personal -
Lonvocado pa Hese evento sera del’ oO% petlenecaenle al’ eshdxo donde se lleve a cabo ;
“emuentro x Ei JO% roslanle sera, convogado en forma rotatwa en(re el pmt;on al de otra &
\nshluc&ones “de la ;unsdxccmn y: adyaccnctas donde se Heve a cabo dicho encuentro; "‘ ’
Rarticiparg en fomna 'remuneram una COHHSIOH compuesta por.” ( 3 ) miembros de la
Rama por Reuni on quienes: ademas m\ervendr n en ka msanacson dv las nmmuc&@nes
menuomdas ma mpa" :

T PR ,' C T

Art. 0. Suspensxones Cuando por razones de suvpens on de canch'm por el Tribunal
, {e'Penas yfu clmq Latgsas o mmnes, se aphcar !o d;spuo >to en el ait. 38.
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‘-"Azt 1. Horarms Jomada dc L'nbor‘ El persona! esta chhg'xdo a pr esenlarse a cubrir
‘ pueskos estrictamentd a'la hora que se le nd;quo Heniendo en Cuent que la jornada
\no podm exceder de s;ete (7) loras \abomtes Y“n el caso‘en ques &as carcunshnc ias lo

3 L:sta de pergonal Sera ob agacxon de la ms’ntuuon‘Confecctona: las listas del
perscmal con:48horas: e janhcapacxon del espectacu\o,, debxendo 2exh|bxrse las xmsmas en
ugares v;ssb!es dentro* : ‘

- En ningtin caso las:msmucxoﬁes responsab\es dei nspectacula podsan utmzar jos
ervxcxes de mtegrantés de Subcosms\ones miemas u olrag Vil muhdas :a ias m smas pma,

stadxo vy boletenas con mdependencaa dei pe:sonaf’nommado por /\I A y
:;;debtendoif i
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En tudo'% loscasos los umm qun acluaren en caracler de visitantes en los
'.c‘nu!e nros de bo;au designar el parsonal d(:-m uetdo al ol 16, inde epondien Lemﬁnlo de
slos acne\do arribados entre los club es, abonahdose e el jornal ol mespondiente,
F’zna L\\ caso en quo fa institicion, acluare.

en caracler-de wsuante esta podra oplar por
@nvmr 0 No pexsanai de Rama por Roumon En todos los casos, con un minimo de (N

“inspeclores Y un maxima s tab ecido por c,aua institucion, pere ubmndo sts jornates aun sin
'soxu z)vmdos. Co \ . }

Arvt. 150

N A
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/\11 15 l.ns Se pagara jomal lh)hm ;)m mas doe i()U oy hasta 700 k. Se pagaran dos
“jornal es.y modxo de 707 ki a GOO Ixm v ' ‘

ot ,1‘3 B .
AT Kv Quec a mtdblq do quo para %a tote mdad de |
‘ de Aacceso habititada, 1

los pama oS oﬁurﬂe por cada puerta
Ciubos deberan d(m(;:ms uy inspector.

$

";/\rt 17.

anmgado de seclor: Serd cof miiuon ndispensable la designacion de un

encargado pos cada sector de’ p\oktenm & cuyocargo estard lg provision de elementos
necesarios mta el pey rsonal yda aBlic

. Al
& emomendada Zsle pe: sOnal N,
S I

gacion de velar por el eslricto cmnphmcnm de la tarea
pod a %ex um ?adu como lmietcro

AR w

ve: cola wnulnncn quo ol w sonal:de <ont oiv al ‘wmar contacto con las
suertas® de au es0, dt‘horm conlar con las -corespondientespa a:cms o molineles vy
mss;tndm ‘poticial, mtant O ohh(]d( o'los mismos a la lelmumuo v del espectaculo a relirar
asyviunas- rec <\ptomq: de ‘boletos; Lxs gite.-deberd m,w mcqada con el precinto
c_o:msponchentc a las-autorid adcs del Club, Quc da dmplici [o con-ello que no podran

m andoriar sus. puosm\. hasta tanto no sea aulcu izados po: el Inspector de puerta local,
L que’ exa Id mdxtmae dutomhd de la.mj %nm T ‘ ‘ ‘
N ‘

* } o . ¥ -
Axt 9 A eieglos de un mejo: contmlox y en salvaguaid la del espectaculo, se procedera
purame el tray "xscuxso del' 2do. Tiempo a retivar al azw urnas receploras de enlradas a
p(eciob ‘de' revis e!monton do' de. las. mcsmas -{dichas".umas deben ser enlregadas
‘,blertas ames del pal Udo al persoml) Dscho ’IClO ocra efecmado en presencia del
ruspon ai le de /\W\ y de UTEDYC el veedor deS|gnado por e! (‘lub y del-Inspeclor a

Azt 20. Segumhd }os ciubes debexcm plowmr Y eqtablecer que ‘los lugares donde
'dosempenon tareas ios empleados, reunan .condici jones - de ; seguridad e higiene
necesarias parael-d phmo desarrolio del trabajo, boleterias con baiios incluiclos { pudiendo

‘ser'estos cie loe ccnonumdos qunmcos} y (,ustodta poi jal, sin peligro para la integricad
Y ‘,' 1 o, o .
‘ftsma de ios, mi smos RS ¢

3 ."
- . '. . ., a3 g . .
. o : e . .
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Art : -21 Provisién de' lndumenlaua. Los Clubes pxoveoran la  indumentaria - \':2
O:resandtentc al, peisona! femenino,’ Con\role% uoideros y ‘Acomodadores, o en cada o s
Q f.\o necesano que mda \nsmuc:on .~encuenire opoxtuno A ia ‘indumentaria podxa Al

Art. 2. Fl pcxsona{ Bo!eteros no podr’a pl ocedes al caesre de las bo[eterfas sin la orden del
enmrg ado” respeciwo el que debera aciuar‘ ‘ent toda ocasxon “ajustandose a las.
noge;SIdades del mome ntq. El cierre nod pod:a exceder en’ n gun caso de los 20.minutos.
: ~=amcaado el segundo tzempo du encuentro pmc pal‘* al vo ‘diferencia’de caja. Para el
50" en que las’ 2 bol elenas funci onen ‘con venta de, entmd 5. antnc;padas en. el estadio,
‘esta se reahzara con personal de Rama ‘port. Reun on segun art 4 y 7, se debera.

23‘ *Cuando se jueguen 3art\dos amlstosos,o fna esde’los partxdo% oﬂcndles en

canci 1a-neut ai tzabayxra el persona! por- ru on de las’ tres enhdades por paries iguales.
: gual temperamemo se seguu’a Cuando se orqamcen torne €0s, sen que intervengan mas de
res’ clubes EI persona} perotb;ra su fomai de acuc:do atla caiegona en que revista su

j? fL;M
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vOOATL25, B os. pcuhdoa de futbol 50l0 lu\dmn libre acceso al ost 2o m personal de
nspectores, . (,onro\cs, Bok,imo% y Acomot mlmm del club visitanle que cumplan

funciones en el ATHSIO, wmo asi lambaon los msemlnoo de, h wmmon Unoch\m cle 1a
qua pm Reumon L ‘ SRR

v

Azl 26.- R(‘i\lllll("ld(,i()n(.‘b Se es mb!c,gon Jas renu mm.\umw" gue se moncionan en ol
'f\nexo gquie se ad;uma y forma paile del presente Convenio, las que regiran desde el
I/UJ/Ub Las parles acuerdan que la es cala salwial acordada serd nuevamente revisada

wen él mes de agoslo de JUU{), alos hnes de ovatum SU Proc uioncm a linpacto en el seclor
dg el mpleo que se ap\ncam

[

s Att 27 Bom{unuon pon mmguedad .\!(“ ua en:un 2. % mensual el adicional por

,;anhguc,dad EL QUE, SRA' CALCULADO SOBRE EL., SUELDO BASICO DE CADA
C‘AiLGOR\A La liquidacion se x‘eahmm @ partir del; aro ofectwamente cumplido cn el

tmbajo Se. cstdl lece para la @’i}iegorta"‘(}oiemm una Amqnauon E Ha de Cd}d del 10% "
sobre e\ ;omal ostabiecxdo en el proqonte convmuo L S

Azt 28 Rombumon panlx(lo quspen(hdo { nesle supueslo el régimen serd el siguiente:
a) Suspension antes (e {nmcu las plam 1:1', %(‘ abonara al trai wajm or, el 20%
o deljornal. - e .
o p}‘“ﬂSuspensmn del oncuenho dntenm a lom.u los puoslos de trabajo, se

- abonard.al ttabn;ddo el 50% del Jomal,. ’ g
o) Suspen ionTdel; onulenho una- NeZ ;mmdo ei n‘xismo, s5e
Qbajador el: IOU% dc,IJorna e '

1 abonara al
e
ks

Art 129, Remunemuon clol personal femomno I ara cl )u onai femomnu que p!o sta

servicios.-en ,la’ lnsmuuon se- estabteae 1gual .xemtmrauon que para el personal
nascuhno dea Lueldoaia division: que revnsta a ‘ﬂb[it\l()l()ﬂ

N abora es O}t'ltvos ’1 remuneracmn sem la de: ngor por et presente convenio y mra ot
caso de feriados nacionales: despuestos por ‘el Gobtemo logijornales deberan abonars
ori un. mcromuuo del,uento por. c;emo (100%) ai petsonal que preste servicio.

1
'Art 31 Los dubc&, pern mtmn que el/los deleg'xdos acr(,duados nte la UTEDYC Cum;)hn
targas. volantey ya. sea s en’ partldos locales” o vxsltanteq, :tuacnon que redundara en . i:

] 1e{:c10 gencm! ya que de esta manera podran e}efcm un esmcto conhol sobre lastar ds*"‘;‘:{
uo se le hayan encomendado aI personat o

P

Ant 32 mabnstenmas Las ausenc;as del personal a ires ( 3 ) es aeota(,.u os conseculivo ©
! :) alternados sin que ids haya ushﬁcacio debldamonte sera suficienle causal para ser
lfdd() del plantel Las faltas semn consndexadds‘ durante *“ada temporc\ch anml oficial.

4.»;Tant0 los Contro!es‘como los»\nspectoxes- podranf el ,.;*otados de aue(tds si las
de) club {ojcregn convemenle ‘z‘dando ”WiSO de esto con"antoiacxon le Jofe del

=1 no cumpl miento de‘ ualquieﬁ amcub sel a conmderado VIG

!acaon ai presente convenio y
;qem aparqada la- mlervenctcn “de

IOs deiégados,, que‘*’ e obhgan a elevar a las
Autondad del T abajo los

L x*\/)

f/’; i"
2;“1’
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GATL 360 6 h'aba}adm' debe observar aqupllos dvhemw dotdidelidad querso dariven (io fis
tarcas asignadas. Por Jo'que al personal de copt olos (e le sea probado. un intento de
yatoma conlra-tos’ intereses de los clubes, realizando maniobras que pueda ser calificada
como- do&o*‘a\)‘ con las enlr adas al e}./unlu sera inmediatamente relivado de ta puenta de
acceso. La misma: m,mud se adoplara. para con los Inspectores tanto de AFA como de
UH U’Y(; si cor owpo ndicra como asi también el vooedor ¢ destinado por el club, Luego de
}Ll o aclice wdas estas " xu!ui s s aplicaran las. medidas que por ley correspondan, ‘

L AA:t 37 Ante una suspens ion o cesantia del Pors onm e Rama por Reunjon, los chubes
_dcbomn comunicar al De egado y/o Comision Direcliva de la Rama en forma fehaciente fa
' xolm ion tom 1da cope( ifi (,andn las causas que la moliveron.

1 o
N

"‘Alt 38 L!% hxxhhiu(m«m ;Ho 1o mvif‘%é"n predio propro” y adquilen el mismo a0 olias
CAnstilue iones deboran alilizar ‘ol GO% dal personal litular dol estadio y el 50 % restante de
L\ insmuuon que han, 1S las veces d(, toa,ct

o Axt 39 L. v“ (umo ML\G% mw p\’m =cibiran el tratamiento esigblecido en 1o LCT, en
lo referente a su juslmo uon y L\f@ﬂlllc\& pru .

!

'

CArL 400 CONY iHUUUH D1 :“TH\/\DO A TURIGMIO Y CAPACHTACION. Los
mnpk‘ado:os por tnica vez efecluaran ui apotle on cardcler de conliibucion por, cada
imbw;adm afiliado y no afiliado a laUTEDY.C de una suina equivolente al 1.6 % de las
xmnunuamo es del m(a de agoslo de )U()b y, sepllembre de 20006, que perciba cada
habcqnciox‘on conu*pto de S\\(‘H ‘bruto. Esta usnlnbuuon serd destinada a Twismao y
p acitacion por patte dela U EOYC. JEslas sumas deberan ser deposiladas a la orden
‘della” UTEDY.C en founa conjunta, contlog apoitesssindicales correspondientes a dichos

Meses! La menc ionadd CONTIRI BUQ ,‘)A ,“-,-.Hg} e para c‘zux.;g,o nal comprendido en ef CCT

{
..

'x
 111 !(‘)J . L : o RER ‘

o ° . . v\‘

!\xt LAt RETENCH ION DI APORTES bO IHARIOS: ™ .08 umi eadores deberan relener.
ce | toia! de-las remuneraciones bmtas ~qQue: pe erciba n Jes, haba)adomq afiliados y no
afiliados a la Ut EDYCy wmp;endldos en el psesonte col w’wo coleclivo, lodas log meses
, mdmdos los aguum\doc, una swma equwalente al dos perieiento’ (2% en mnu’: Mo de”
“haporte’ordinario de calécler so !ddﬂO exuhxswo entre-los lraba}’adore“ y la UTEDYC, alos
;Lf@blos de que esla’ ‘pueda cum; Slimentar: SUS* ObjOUVOS y-finesi Las sumas ‘que se
.,rétengan Se an x!n,pos;taaas en !a masma {u,ha que ios apoxtes smdxcales y ala orden de
da UTEDYC. - Co + :

'Cuando sg Ua\o de ahmdos a ‘a UH:DYC oq\a apu{e sera. absorbido hasta su
.concurrencia,” por las. colizaciones’ ordinarias que establezcéa- la- UTELYC para sus
"a[mados Ld zelencxon € ha:d efechva a pa iir de! mes de )um de 2006.

Art 42 RL"I LN(AON DE C;UO‘IA S‘NDK,«/\ Los emp!eado&es ﬂicanmdm en Ia
presente Convoncson colecliva de trabajo, qciuarqn co Mo ag entes de retc,nc;mn de la cuola

I

mnd:ca& que estﬂbiczca la UT%:DYC C T




