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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N = L\ %6 g ot

PARTES INTERVINIENTES: UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES - CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES -
MUTUALISMO ARGENTINO CONFEDERADO —
“LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Buenos Aires, NOVIEMBRE de 2006.
“ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJADORES A QUE SE REFIERE:
/ / Asociaciones Mutualistas; personal jerarquico, de supervision,
administrativo, de maestranza y servicios, venta, promocion y cobranza.

g CANTIDAD DE BENEFICIARIOS:  60.000 Trabajadores.-
| ZONA DE APLICACION: Todo el Territorio de la Nacion.-
PERIODO DE VIGENCIA: 36 meses a partir del 1° de NOVIEMBRE de 2006.-
Partes intervinientes: La representacion sindical: UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC) representada por su Secretario

General Nacional, Carlos QOrlando Bonjour, por su Secretario Gremial Nacional, Jorge

Rubén Ramos, por su Sub Secretarioc Gremial Nacional, Gustavo Padin, y por su
Subsecretana de Hacienda, Patricia Martire; y la representacién empleadora,
' Confederacion Argentina de Mutualidades (CAM), representada por su Presidente,

Nestor Zenklusen y el Mutualismo Argentino Confederado (MAC), representada por su
Presidente Gabriel Gonzalez Martos.-

CAPITULO |
GENERALIDADES:
ARTICULO 1.- ENTIDADES SIGNATARIAS: Unién Trabajadores de Entidades
Deportivas y Civiles, con domicilio en la calle Alberti 646, 9° piso, de la Ciudad de
Buenos Aires, Confederacién Argentina de Mutualidades (CAM), con domicilio real en
Suipacha 90 1° Piso de la Ciudad de Buenos Aires, y el Mutualismo Argentino

Confederado (MAC) con domicilio real en Virrey Cevallos 411 2° Piso “E” de la Ciudad
de Buenos Aires.

ARTICULO 2.- VIGENCIA: La vigencia de esta Convencidn Colectiva serd de

TREINTA Y SEIS MESES a partir del 1° de noviembre de 2006, acordando las partes

expresamente la vltraactividad de todas las clausulas de este convenio, las _gue se
T~

mantendran vigentes hasta tanto se firme un nuevo convenio colectlvo que reemplace
a este. -

tario de Conclitacitn”
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ARTICULO 3.- AMBITO GEOGRAFICO: La presente convencion colectiva de trabajo
es de aplicacion en todo el territorio de 1a Republica Argentina.-
ARTICULO 4.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL: El presente convenio se
aplicara a todos los trabajadores que se desempefien en las Asociaciones que
conforme sus disposiciones estatutarias se encuadren dentro de lo normado por la Ley
[/ N°® 20.321 de Mutualidades, comprendiendo a todas las actividades y/o servicios que
presten las asociaciones mutuales y a las distintas categorias de personal, ya sean
jerarquicos, administrativos, profesionales, técnicos, de maestranza, de servicios, de
- ienta, promocién y cobranza, entre otros.
CAPITULO II
PRINCIPIOS GENERALES
ARTICULO 5.- ESCALA SALARIAL. CATEGORIAS: Las partes acuerdan las escalas
salanales y categorias que constan en el ANEXO | y I, que integran el presente
convenio y que tendran vigencia a partir del 1 de noviembre de 20086,

En el supuesto de presentarse dudas sobre la categoria que le corresponde a cada
.1 trabajador por la aplicacion de las nuevas categorias que se establecen por este
convenio, debera respetarse el encuadramiento ya existente y que mas favorezca al
empleado, en atencién a su salario y jerarquia laboral.
ARTICULO 6.- NULIDAD DE LAS CLAUSULAS QUE ESTABLEZCAN
CONDICIONES MENOS FAVORABLES. Son nulas de nulidad absoluta las ctausulas
por las que se establezcan condiciones laborales menos favorables para el trabajador
qUe las dispuestas en el presente convenio, como asi también todo acuerdo de partes
que suprima o reduzca los derechos aqui reconocidos.
ARTICULO 7.- PRINCIPIOS DE INTERPRETACION. En caso de duda sobre la
i interpretacion y/o aplicacién de las clausulas del presente convenio colectivo, se dara
| intervencién a la Comisién Paritaria que se crea por el presente, la cual resolvera
conforme los principios establecidos en la ley de contrato de (20.744) y normas
complementarias, y los principios de la justicia social, Ia equidad y la buena fe.
CAPITULO III

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.
ARTICULO 8.- NIVEL DE REMUNERACION: La aplicacion del presente convenio en
ningdn caso signiﬁcaré disminucion de las remuneraciones vigentes a la f‘é’cﬁélwc‘i;ga‘\

concertacion. En el caso de aquellos trabajadores que estén percibien
o .

: io de Coocitiacién ; ’
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remuneracion basica superior a la aqui establecida para su categoria, conservaran
proporcionalmente dicha diferencia. Las entidades empleadoras podran absorber en
el nuevo basico el rubro “a cuenta futuros aumentos” que se hubiere otorgado al
trabajador a partir de enero de 2006. La suma que se pactara en acta acuerdo salarial
UTEDYC-CAM del 1° de febrero 2006, queda directamente incluida en el sueldo

basico, al igual que los decretos otorgados por el Poder Ejecutivo Nacional hasta el dia
de la fecha.

ARTICULO 9.- Adicionales: Se fijan los siguientes adicionales: a) “Antigiiedad™ 1%

I de la remuneracién bésica fijada para la categoria en la que revista el trabajador por

cada ano aniversario de servicios que registre el trabajador, continuos o discontinuos,
en la misma institucion. b) “Presentismo”. 10% (diez por ciento) de la remuneracion
basica de la categoria en la que revista el trabajador. Este adicional se abonara
mensualmente, conjuntamente con la liquidacion de haberes y en base a la
reglamentacion que se establece en el articulo siguiente. ¢) Zona desfavorable: A los
trabajadores comprendidos en este convenio cuyos lugares permanentes de trabajo se
encuentren en las Provincias de Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz, Tierra del
i\ Fuego e Islas del Atlantico Sur, se les abonara un “Adicional por zona desfavorable”
equivalente al 20% (veinte por ciento) de la remuneracién total que perciba y mientras
permanezcan en dichos lugares.

A los efectos de todos los adicionales previstos en este articulo aquellas Instituciones
que a la fira del presente convenio abonaran sumas mayores a las estipuladas en
éste convenio, mantendran los mayores beneficios. Asimismo aquellas instituciones
/ empleadoras que apliquen sistemas de adicionales diferentes a los establecidos en el
convenio 124/90 deberan mantenerlos. Sélo podran ser compensados los de idéntica
denominacion al convenio que se reemplaza.

| ARTICULO 10.- Reglamentacion del adicional por “Presentismo”™ Este adicional
premiara dos factores: la puntualidad y la asistencia al trabajo, los que se regiran por
fas siguientes modalidades: a) Puntualidad: Mensualmente se justificaran veinte
minutos de demora. b) Presentismo: A los efectos de percibir el premio por
presentismo solo se justificaran las ausencias con goce de sueldo, es decir, por
vacaciones anuales, matemnidad y/o adopcién y licencias especiales, permisos
gremiales y las que se generen por enfermedad y accidente inculpa?[e§ previstas en-.._

el art. 208 de la L.C.T. y por accidente y enfermedad profesional brevistos nlaley”

Al

Sr. LUIS EMIR BENITEZ -

Sacrotario de Conclllacién

F14E . R.L.N® 3 - DNC/
AMRT _ MIEuQQ



Secretaria Gremial

Personeria Grernial N° 309 Alberti 646 piso 9 (C1223AAD} Teléfonq 5353 3525
Ciudad Auténoma de Buenos Aires secretaria.g@utedyc.org.ar

UTEBYC

24557 o las normas que las sustituyan en el futuro; ¢) Aplicacion: Dado que se

establece un adicional unificado por los factores puntualidad y asistencia, bajo la
denominacién de “Presentismo”, se aclara expresamente que para su cobro no debera
incurrirse en ambas o indistintamente en alguna de las situaciones de tardanzas ylo
ausencias que se derivan de lo reglamentado precedentemente en materia de
Puntualidad y Presentismo.
ARTICULO 11.- Viaticos: Cuando el trabajador deba trasladarse fuera de su lugar
habitual de trabajo en cumplimiento de tareas que se le encomienden, el empleador
/// deberd adelantarle los gastos que se le originen abonandole los viaticos
] correspondientes, los que luego seran rendidos con los comprobantes que acrediten
los gastos efectivamente incurridos. Si la tarea encomendada excediera en dos horas
la jornada habitual del trabajador, la entidad le reconocera ademas, los gastos de
comida. Cuando la tarea se extienda a mas de una jornada, se abonara también la
estadia. Los gastos asi acreditados no formaran parte de la remuneracion ni tributaran
cargas sociales, conforme lo establecido por el art. 6° de la Ley 24241 de jubilaciones
y pensiones. Cuando a raiz de la distancia el trabajador deba permanecer fuera de su
domicilio, percibira en compensacién un suplemento del 3% (tres por ciento) de la
remuneracién basica de su categoria, por cada dia en que persista esa situacion.

ARTICULO 12.- Falla de Caja: El personal que realice con caracter permanente

percibira mensualmente un adicional por "Falla de Caja" equivalente al 5 % del basico

mensual que corresponda a su categoria,. Durante los primeros seis meses este

porcentaje se imputara a fa formacion de un fondo compensador individual. Cuando

/| dicho fondo disminuyera, dejara de percibir el adicional hasta completar el importe

""/—{faltante. En el supuesto de desvinculacién del trabajador, o cuando éste dejare de

| cumplir las funciones de cajero, retirara el fondo que le corresponda.

'! A los efectos de la aplicacién de este adicional para los empleados que ya se
encuentran trabajando de cajeros a la fecha de la vigencia de este convenio, deberan
percibir el mismo adicional a los efectos de integrar el fondo compensador hasta
completar el importe minimo del 30% de su sueldo basico y de ahi en mas regiran
para ellos lo normado en este articulo.

ARTICULO 13.— Otros pagos en especie, adicionales y premios: Se@mi,uaﬁveﬁe—fas\x

instituciones comprendidas en este convenio, establecer voluwiotros

P )
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adicionales en razon de las caracteristicas y modalidades operativas de cada una de

ellas. En tal caso deberan especificar si se trata de adicionales permanentes
ocasionales o transitorios, como asi también las demas modalidades a que quedan
sujetos, informando del mismo y su pertinente regulacién al personal y ala
representacion gremial del establecimiento.

ARTICULO 14.- Uso de idioma, titulos técnicos yl/o profesionales: Cuando un
trabajador, en el desempefio de las tareas habituales que integran su puesto de
trabajo, deba utilizar un idioma extranjero o se le requiera un titulo técnico y/o

profesional expedido por instituto de ensefianza terciaria o superior universitaria o no

universitaria, habilitado por autoridad competente, la remuneracion basica que se le
- = ﬁje por el empleador debera tomar en cuenta tales especialidades y no ser inferior en
un 15% (quince por ciento) por sobre el basico de la categoria que revista.
ARTICULO 15.- BECAS: Los trabajadores que cursen como alumnos regulares
) estudios primarios, secundarios, terciarios o universitarios, percibiran una beca

mensual, equivalente al 7% de su sueldo basico. Para poder percibir esta bonificacion

deberan acreditar regularmente su concurrencia mediante certificado otorgado por
organismos oficiales 6 reconocidos por el Ministerio de Educacion y Cultura de la
Nacién 6 Provincial cuando asi corresponda. El cobro de uno de ellos excluye la
percepcion del otro.

CAPITULO IV
DESARROLLO DE LAS RELACIONES LABORALES
ARTICULO 16.- Régimen de ingreso. Vacantes. Cuando en una entidad deba
cubrirse una vacante producida por el alejamiento de un trabajador 6 la creacion de un
nuevo puesto de trabajo, se dara preferencia al personal que esté realizando tareas en
fa mutual, siempre que retna las condiciones de idoneidad necesarias para el cargo.
ARTICULO 17.- Nombramiento por la institucion: Una vez agotado el procedimiento de
preferencia previsto en el articulo anterior, la mutual podra cubrirla designando la
persona que estima con mayores aptitudes para el cargo.
ARTICULO 18.- SUPLENCIAS: Cuando un trabajador cubra un cargo de mayor
jerarquia por ausencia del titular, debera abonarle al mismo la diferencia de haberes
que surja entre las remuneraciones de su categoria y la del cargo que ocupa
temporariamehte, sin que el mismo genere un concepto permanente en sus-haberes—._

Asumira el cargo y la responsabilidad inherente al mismo a partir del @W@ en

(’
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la mutual le notifique sus nuevas funciones y mientras las cumpla efectivamente.-

ARTICULO 19.- En el caso que el trabajador cumpla funciones de diferentes
categorias, se entendera que reviste en aquella categoria que corresponda a la
funcidén de mayor jerarquia, sin tener en cuenta la dedicacién horaria.-

| ARTICULO 20.- PROHIBICION DE POLITICA INTERNA: Queda prohibido a todo
trabajador comprendido en este convenio participar en las campanas electorales
internas de renovacion de autoridades de las entidades en cualquier forma.

/ CAPITULO V

] DE LA CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 21.- El empleador implementara acciones de formacion profesional y/o

capacitacion con la participacion del sindicato y con la asistencia de los organismos

competentes del Estado, tal como surge del Capituio Vill de la Ley de Contrato de
Trabajo.

La capacitacion del trabajador se efectuara de acuerdo a los requerimientos del
empleador, a las caracteristicas de las tareas, a las exigencias de la organizacion del

trabajo y a los medios que le provea el empleador para dicha capacitacion.

En el certificado de trabajo que el empleador esta obligado a entregar, debera constar
ademas de lo prescripto en el articulo 80 de la Ley 20.744, la calificacion profesional
obtenida en el o los puestos de trabajo desempefiados, hubiere o no realizado el

trabajador acciones regulares de capacitacion.

) E.I trabajador tendra derecho a 40 horas anuales, para realizar, fuera de su fugar de
-7t} trabajo actividades de formacion y/o capacitacion.

o

AN
i

CAPITULO VI

PREVENCION DE LA SALUD - EQUIPOS - CONDICIONES - MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO:

ARTICULO 22.- 7

a) Las instituciones facilitaran a su respectivo personal las herramientas, los equipos

de trabajo y de proteccion que sean necesarios de acuerdo con las caracteristicas de

las tareas que‘ desarrollen, como asi también las medidas de prevencion de la salud,

condiciones y medio ambiente de trabajo en un todo de acuerdo a las normﬁ/qj:_&x\

« -
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regulan la materia, en especial la Ley 19587 y su decreto reglamentario 351/79 sobre

Higiene y Seguridad, las normas reglamentarias y/o las que rijan en el futuro. Las
entidades deberan proveer al personal las herramientas que sean necesarias para el
cumplimiento de las tareas o, en su caso, compensar el costo de las mismas.
Asimismo se debera facilitar al personal un lugar apropiado para guardarlas y los
elementos necesarios para su adecuado mantenimiento, siendo el trabajador
responsable de su cuidado y buen estado de conservacion.

/ b) A todo el personal de maestranza, servicios y administrativos, se le proveera de los
//_7 /I'uniformes y/o ropa de trabajo que corresponda de acuerdo a las funciones que

/ ~  desempefie, a razon de dos por afo, uno de verano y otro de invierno, en fos meses
‘ 3y de setiembre y abril, respectivamente.

¢) Al personal que intervenga en el lavado de patios, bafios, riego o similares, o al que
por razon de las tareas sea indispensable su uso, se le suministrara un par de botas
de goma y un par de guantes de goma o de cuero, si trabaja con corrosivos y/o
materiales de fumigacion.

d) Al personal de porteros y ascensoristas se le proveera de dos uniformes por ano,
uno en verano y otro en invierno, en los meses de setiembre y abril, respectivamente.
Al personal que se desempefie como sereno se le suministrara dos uniformes por ano,
uno de verano y otro de inviemno, en los meses de setiembre y abril, respectivamente,
y una capa impermeable cada cinco afios y botas de goma.

e) Al personal que deba usar guardapolvos se le suministrara dos unidades. La
réposicién se hara por el empleador cuando la misma sea necesaria en razén de su
uso.

Al personal que deba cumplir tareas en lugares donde funcionen maquinarias, se le
proveera de los pertinentes elementos protectores cuando asi lo exijan las normas

vigentes, con la obligacion de uso por parte del personal involucrado. -

f) Las prendas y elementos provistos por las instituciones seran de uso personal, es
decir que en todos los casos seran exclusivamente para el trabajador al que se le
hubiere asignado, y éste debera devolverlos de inmediato en caso de egreso
cualquiera sea la causa. Mientras el trabajador no haga efectiva la devolucion, el

empleador tendra derecho a retener su valor equivalente de cualquier suma que tenga
a percibir por su egreso. T,

sr, LUIS EMIR™BENITEZ
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9) El cuidado y lavado de la ropa y elementos que se le provean, quedara cargo del
personal que los utilice, con excepcion del que preste servicios de asistencia sanitaria,
en cuyo caso el lavado quedara a cargo del empleador.

h) Los trabajadores tendran la obligacién de usar la ropa y elementos provistos
solamente durante la jornada de trabajo.

ARTICULO 23.- En materia de prevencion las entidades empleadoras deberan: a)

cumplir las politicas de vacunacion preventivas de aquellas enfermedades infecciosas

que pueden acaecer en el ambito de trabajo, originadas por el contacto directo o

'/ - - - - - -
¥, cumplimiento de tareas en areas con material y/o residuos que tengan elevado riesgo

7 : ae contagio (Ejemplo: hepatitis, tétanos). En este supuesto el empleador proveera sin

/J/ cargo alguno las vacunas que en su caso correspondan. b) Sefalizar los sectores en

. las areas de riesgo y la ubicacion de los elementos de seguridad correspondientes; c)

'\\ \ efectuar los reconocimientos médicos periédicos conforme a las normas vigentes y
\‘\’ ‘ “-5 que garanticen el seguimiento de la salud del trabajador.

NV CAPITULO VI
i LICENCIAS
|, ARTICULO 24.- LICENCIA POR VACACIONES: El término de licencia anual ordinaria

previsto en la legislacion vigente se vera incrementado en dos dias laborales mas con

animo de propender al turismo.

A fin de respetar situaciones del personal ingresado antes del 1 de noviembre de
2006, y que gozaban de mayores plazos previstos en el régimen del convenio
colectivo 124/90, el empleador le concedera un crédito de dias equivalentes a la
diferencia entre el mayor plazo referido y el que ahora se establece por el presente
convenio. Este crédito de dias, sera gozado por el trabajador en la forma y oportunidad
que lo acuerde con su respectivo empleador. Asimismo este crédito debera ser
utilizado dentro del afo calendario correspondiente y no podra acumularse a los afios
siguientes y podra ser compensado en dinero de comtn acuerdo entre las partes.
ARTICULO 25.- LICENCIAS ESPECIALES: Por sucesos familiares los trabajadores
gozaran de las siguientes licencias con goce de sueldos.

a) Por nacimiento de hijos: 3 dias habiles.

b) Por matrimonio: 10 dias corridos, ademas de los dias en que se rea/h/zg,ren,-las—-»-»\

Sr, LUIS E ‘BENITEZ w/
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c) Por fallecimiento del conyuge o persona con la que estuviera en concubinato unida:
3 dias corridos.

d) Por fallecimiento de hijos, padres y hermanos: 3 dias corridos.

e) Por fallecimiento de cufiados, suegros y abuelos: 1 dia corrido.

f) Por matrimonio de hijos: 1 dia si la ceremonia es un dia laborable.

‘@) Por mudanza: 1 dia laborable.

) Por donar sangre: el dia de la donacién.

= i) Para rendir examen en la ensefianza media, terciaria no universitaria o universitaria,
f\ gozara durante el afio calendario de hasta 15 dias laborales, que podra tomar en
periodos de hasta 3 dias corridos y debera justificar el mismo mediante comprobante

oficial. Las instituciones de ensefianza deben estar reconocidas por el Ministerio u otro

Organismo Educativo de la jurisdicciéon. El hecho de cursar simultaneamente varias
carreras no amplia el periodo consignado.

j) Cuando el conyuge o la persona con la cual estuviera unida en concubinato con el
trabajador, se halle afectado de enfermedad grave fehacientemente comprobada, le
era otorgada a éste una licencia de 10 dias laborales en el afio, igual beneficio tendra
el trabajador en aquellos casos de enfermedad grave fehacientemente comprobada,
que obligue al cuidado del enfermo cuando se trate de familiares consanguineos de
primer grado.

k) Seran concedidos permisos durante la jornada de trabajo cuando el trabajador deba
someterse a estudios, curaciones y/o tratamiento meédicos debidamente justificados,
| asi como en el caso el examen prenupcial.

' ARTICULO 26.- LICENCIA POR MATERNIDAD Y/O ADOPCION: Se aplicara la Ley

i
]

i 20.744 (t.0.), sus normas reglamentarias y complementarias de la seguridad social, en
v
i

cuanto a beneficios, licencias y demés modalidades. En caso de adopcion, se otorgara

it

a la trabajadora adoptante licencia por matermidad adaptandola a las siguientes
modalidades:

a) en el supuesto de entrega de la guarda de un menor de edad en el curso de
un proceso de adopcion, la trabajadora mujer gozara de una licencia especial
remunerada de sesenta dias corridos y, a su opcién, de treinta dias corridos

sin goce de haberes. El trabajador varén gozara de una licencia remunerada

de cinco (5) dias. T
»-/// o ‘
T
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b) En el supuesto de adopcion la trabajadora tendra derecho a solicitar la licencia
por excedencia en los mismos plazos y condiciones que la prevista para los
casos de maternidad en la L.C.T.

c) El empleador reconocera un permiso especial retribuido para que la

trabajadora embarazada asista a la gimnasia de preparacion de parto, hasta

un maximo de 8 (ocho) sesiones, siempre y cuando esté prescripta por un
profesional médico.

En caso de producirse un parto mltiple, a las licencias por maternidad y

lactancia previstas en la Ley 20.744 y sus modificatorias, se les adicionara un

lapso de treinta (30) dias con goce de haberes y una (1) hora de lactancia,
respectivamente.

CAPITULO VI
r} i JORNADA DE TRABAJO
\ a‘/ ~ ARTICULO 27.- HORARIO DE LABOR: El horario para el personal de mutuales no

{ sera mayor de 8 horas diarias 6 44 horas semanales. Las partes declaran que es

/| inaplicable al personal encuadrado en el presente convenio el articulo 3° inciso a) de la
Ley 11.544 y el articulo 11° del Decreto 16.115/33.-

ARTICULO 28.- HORAS EXTRAORDINARIAS: Se denomina hora extraordinaria a
toda aquella en la que el trabajador esté a disposicion del empleador en exceso de la
jornada convenida en su contrato individual de trabajo. Las horas laboradas en
ekceso, se pagaran con un 50 % de recargo, salvo que se hayan laborado durante el
descanso hebdomadario donde se abonara con un 100 % de recargo. Para el caso de
fracciones de la hora extra se consideraran los periodos mayores de quince minutos.
ARTICULO 29.- SALARIO HORA - VALOR: El valor del salario hora de cada

trabajador estara determinado por la resultante de dividir su remuneracion mensual

bruta por el total de horas ordinarias pactadas en el contrato individual de trabajo y de
trabajadas en el mes, no pudiendo ser el divisor mayor a 190,52.

ARTICULO 30.- DESCANSO COMPENSATORIO: Sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos anteriores cuando por estrictas razones de servicio el empleado deba trabajar
en dias no laborables gozara del correspondiente descanso compensatorio durante la
semana siguiente. Si el trabajo realizado en tales circunstancias se concretase entre

las 13 horas del sabado y las 24 horas del domingo, el descanso compens/atorio—n’d:

Sr. LUIS EMIK BENITEZ
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podra ser inferior a 36 horas continuas.-

ARTICULO 31.- DIA DEL TRABAJADOR DE UTEDYC: Declarese Dia del Trabajador
de UTEDYC el 5 de febrero de cada afio. En dicha fecha se dara asueto al personal
abonandosele el dia como si fuera trabajado; cuando éste coincida con feriados
nacionales, sabados y domingos, la celebracion se efectuara el primer dia habil
siguiente.

El Dia del Trabajador de Utedyc de cada afio, para el personal de guardia, sera
considerado en las mismas condiciones de los dias feriados nacionales

TICULO 32.- JORNADA REDUCIDA: Las remuneraciones de aquel personal que

- _cumpla una jornada de trabajo normal y habitual menor o igual a 30 horas semanales

seran liquidadas proporcionalmente a la duracion de la misma. Aquellas entidades que

/ ; a la firma del presente acuerdo estén abonando a su personal mayores sumas por los
o ' ' .
\ conceptos a que se refiere este articulo quedan obligadas a mantener el mismo
\ '\ régimen en las condiciones que se hayan establecido en los distintos contratos
/ﬁ C{ individuales de trabajo.-

CAPITULO Vi
DE LAS SUSPENSIONES Y SANCIONES DISCIPLINARIAS.
ARTICULO 33.- SANCIONES DISCIPLINARIAS: Las sanciones deberan ser
aplicadas en forma justificada, proporcional y razonada, conforme a las siguiente
graduacion de ellas, condicionada a la gravedad de la falta:
a) Liamado de atencion
b) Apercibimiento
c) Suspension. Para el caso de suspensiones, las mismas no podran exceder de 30

Y, } dias en el ano calendario.

y / d) Despido con justa causa.

i
A

CAPITULO IX
BENEFICIOS SOCIALES

Deber de proteccion - Alimentacion y vivienda.

ARTICULO 34.- El empleador debe prestar proteccion a la vida y bienes del trabajador

cuando este habite en el establecimiento. Si se le proveyese de alimentacion y/-_\

%
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vivienda, aquélla debera ser sana y suficiente, y la tltima, adecuada a las necesidades

del trabajador y su familia. Debe efectuar a su costa las reparaciones y refacciones
indispensables, conforme a las exigencias del medio y confort.

Cuando el empleador decidiera la extincion del contrato de trabajo sin justa causa, el
trabajador tendra derecho a permanecer en la vivienda hasta tanto se le abonen los
rubros salariales e indemnizatorios que le correspondan percibir y en todos los casos

debera ser preavisado con un plazo no menor a 60 dias de anticipacion.

_Articulo 35.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO: Las instituciones

) empleadoras deberan contratar a su cargo y en favor de su personal el seguro

colectivo de vida obligatorio, por el monto minimo y demas condiciones estipuladas en

el Decreto 1567/74, sus modificatorias, actualizaciones, Decreto 1123/90 y demas

- condiciones que dispongan las resoluciones de la Superintendencia de Seguros de la

R Nacion sobre la materia. El beneficio que otorga este seguro colectivo de vida

‘, / obligatorio es independiente de cualquier otro que otorguen las normas vigentes, no

f }\,\ { pudiendo imputarse su monto a cuenta de cualquier otra obligaciéon que deba afrontar
@)‘l& ) el empleador respecto de su personal.

/ ‘li" . Si la institucion no contrata el seguro de vida obligatorio, debera responder en forma

. directa por el importe que le hubiese correspondido cobrar a los beneficiarios del
“\yirabajador.

i
i
i

Articulo 36.- BENEFICIOS POR JUBILACION ORDINARIA, INVALIDEZ Y POR
CUMPLIR 25 ANOS DE SERVICIOS:

a) El personal que cese en sus servicios para acceder a la jubilacién ordinaria o
) A% ¥ por invalidez, percibira una gratificacion minima equivalente a: 1) un mes de
remuneracion, si su antigliedad con la empleadora fuera menor a quince afios,
6 2) de dos meses de remuneracion si su antigiedad fuera mayor a quince
afios. En ambos casos la antigliedad se computara a la fecha del evento que
origina el beneficio y sumando periodos continuos o discontinuos en la
prestacion de los servicios para la institucion.

b) Todo trabajador que cumpliere veinticinco afios continuos de antigiiedad en la
misma institucién, percibira una gratificacién especial y por unica vez
equivalente a un mes de su remuneracién y una medalla o presente de valor
equivalente, como recordatorio de la institucién en la que se desemperie. 3
efectos se estipula que la medalla sera de oro y de 12 gramos. (A/j/

8r, LUIS ENIR BENITEZ
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CAPITULO X

DEL EJERCICIO DEL DERECHO SINDICAL EN LA EMPRESA:
DE LA COMISION DE RELACIONES

ARTICULO 37.- RECONOCIMIENTO DE LA ACCION GREMIAL EN LAS

MUTUALES: Las partes reconocen en todas las mutuales el ejercicio del derecho de

libertad sindical para todos los trabajadores comprendidos en este convenio, debiendo

las partes no incurrir en practicas desleales y contrarias a la ética de las relaciones del
~_trabajo, tipificadas en el art. 53 de la ley 23.551.-

" ARTICULO 38.- CUERPO DE DELEGADOS. SU CONSTITUCION: Cuando en los

L) . . .
P establecimientos resulten elegidos dos o mas delegados, los mismos actuaran como
/ ) ” ..
4 Cuerpo de Delegados. Los empleadores reconoceran como (nicos representantes del
N personal a los miembros de dicha Comision.-

)/ ARTICULO 39.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS. OBLIGACIONES DE LOS
" \ EMPLEADORES. Las funciones de los delegados y del Cuerpo de Delegados son las
que establecén la ley 23.551 y su decreto reglamentario.

ARTICULO 40.- Los trabajadores que ocupen cargos representativos y/o directivos en
la asociacion gremial, gozardn de todas las garantias y beneficios sindicales que
otorgue la legislacion vigente. La designacion, actuacion, estabilidad y cese en el
cargo de delegados y delegados suplentes del personal, comisiones internas, de
rélaciones y organismos similares que ejerzan sus funciones en las instituciones, se
regiran por las normas establecidas en la Ley 23551 de asociaciones sindicales, su

decreto reglamentario n* 467/88, o las que las sustituyan en el futuro.

unciones por cualquier motivo, serd reemplazado por un delegado suplente que
pasara a ser titular hasta la expiracion de las funciones del que reemplaza. El suplente
también reemplazara automaticamente al titular cuando por cualquier causa éste no
preste servicio.-

ARTICULO 42.- FACILIDADES DE GESTION: El empleador debera permitir a los
delegados, el tiempo necesario para el ejercicio de sus funciones. Para su ejercicio
pleno y responsable debera concederse a los representantes gremiales las facilidades

apropiadas para permitir su desempefio en forma rapida y eficaz sin g 0 se ™
>
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traduzca en perjuicio del normal funcionamiento de la mutual. Las reclamaciones se

efectuaran durante las horas de trabajo, debiendo convenirse entre representantes del
personal y la mutual, el horario y la modalidad respectiva a tales fines. Las mutuales
facilitaran el lugar siempre que lo dispusieran dentro de sus locales, a los
representantes gremiales a los fines de que éstos efectlien las reuniones o asambleas
que sean necesarias con el personal.

Los delegados gozaran del derecho de comunicar al personal las informaciones que
tengan obligacién de senalarle por medio de carteles fijados en la vitrina gremial, la

/i}} que debera situarse a la entrada de los lugares de trabajo, sin perjuicio de la utilizacion

o\ de otros medios tales como boletines u ofras publicaciones que aquellos repartieren y

v

cuya libre distribucién y recepcion por parte del personal no puede ser entorpecida por
ningun medio.-
ARTICULO 43.- Los empleadores concederan permiso gremial y licencia a los

trabajadores con representatividad gremial en el establecimiento, en el orden local, en

el orden nacional, tales como por ejemplo secretarios generales 0 miembros directivos

i

! ylo Secretariado Nacional de UTEDYC -y/o Secretariado de la Seccional y/o

: } de seccionales o delegaciones, cuando fueren citados por el Consejo Directivo Central

* organismos nacionales y/o provinciales, con todos los derechos y garantias de la Ley
23.551.

CAPITULO XI

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION

ARTICULO 44.- JURISDICCION: Se constituira una Comisién Paritaria Central con

asiento en la Capital Federal y con jurisdiccion sobre la totalidad de las localidades en

"’ que la UT.E.D.Y.C, aplique esta Convencién.-

\i ARTICULO 45.- INTEGRACION: La Comision estara integrada por seis
representantes de cada una de las partes. Ambas representaciones deberan estar
integradas en un plazo maximo de treinta dias a partir de la suscripcion del presente
Convenio. Asimismo, se designara igual nimero de suplentes para reemplazar a los
titulares en caso de ausencia.-

ARTICULO 46.- FUNCIONES: Esta Comision tendra la competencia y funciones
previstas en los arts. 14, 15, 16 y 17 de la Ley 14.250, texto ordenado Decreto 108/88,
(con las reformas introducidas por la Ley 25.877). Asimismo estara facultada—a la

~
~ .
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interpretacion y aplicacion de las clausulas de la Convencion Colectiva, como asi

también el encuadramiento de los trabajadores en las nuevas categorias establecidas.
Asimismo intervendra en la aplicacién del régimen de reemplazos y vacantes y en todo
otro asunto que especificamente le fuere encomendado por acuerdo de partes y/o por
la naturaleza del asunto en discusion, pudiendo expedirse sobre situaciones
especiales que le sean planteadas por las entidades mutuales embleadoras

relacionadas con su situacion financiera y el impacto salarial de este convenio.

ARTICULO 47.- VOTACION: La comisién paritaria funcionara con un quérum, el que

se computara con la mitad mas uno de sus miembros. Las resoluciones seran dictadas

> con el consentimiento de la mayoria de los miembros presentes y en caso de empate,
f) las partes podran someter de comuan acuerdo la cuestion al Arbitraje del Ministerio de

[g/ Trabajo de la Nacion.

I w ARTICULO 48.- ESTABILIDAD: Los representantes de la parte sindical de la

; / Comision Paritaria gozaran de la misma estabilidad que los trabajadores que ocupen

cargos electivos 6 representativos en Asociaciones Sindicales de Trabajadores segun

la ley respectiva a partir de la notificacién fehaciente de su designacién al empleador .-
ARTICULO 49.- PROCEDIMIENTO: En su primera reunién la Comisién fijara las
normas de procedimiento para su funcionamiento dentro de la ley vigente y la practica
usual, siendo obligacion de la Comision poner en conocimiento de las partes que le
sometan alguna cuestibn ésta reglamentacibn en la primera oportunidad
procedimental.-

CAPITULO Xl
CUOTA SINDICAL. CONTRIBUCION SOLIDARIA
7} ARTICULO 50.- Cuota sindical: Las instituciones empleadoras procederan a
| descontar mensualmente a los trabajadores afiliados a UTEDYC la cuota sindical
fijada por ésta, o la que se fije en el futuro, la cual se calculara sobre todos los

conceptos remunerativos mensuales que perciba el trabajador.

|
{

ARTICULO 51.- Contribuciéon de los trabajadores para el cumplimiento y

desarrollo de los fines culturales, gremiales, sociales y de capacitacion de

UTEDYC: Las instituciones retendran mensualmente a todos los trabajadores

comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio, el 2% (dosty'v\

ciento) de la remuneracién bruta fotal percibida en cada periodo, en concepto de "
) P P epto de —=7
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contribucion solidaria con destino a UTEDYC. Los fondos en cuestidon seran
afectados al cumplimiento de los fines culturales, gremiales, sociales, de asistencia y
asesoramiento legal y previsional y de capacitaciéon y formacién profesional conforme
lo habilita el articulo 9° de la Ley 14.250 (t.0.) y sus modificatorias.

ARTICULO 52.- Exencion de la contribucién solidaria establecida en el articulo
51 del presente: Los trabajadores que a la entrada en vigencia del presente convenio
colectivo se encuentren afiliados a UTEDYC o se afilien en el futuro, quedan exentos
del cumplimiento de la contribucién solidaria establecida en el art. 51 del presente.
7 ) Este beneficio para los trabajadores afiliados se establece con arregio a lo dispuesto
(/ en el art. 9* de la Ley 14.250 (t.0.) y sus modificatorias.

/ ARTICULO 53. - OBRA SOCIAL:
' Las instituciones empleadoras practicaran las retenciones al personal, abonaran sus
propias contribuciones y efectuaran los depésitos pertinentes con destino a la Obra

Social en un todo de acuerdo a las disposiciones de la Ley 23660 y 23661 de obras
sociales y seguro nacional de salud, respectivamente.

Articulo 54.- Quedan derogados todos los convenios colectivos celebrados con
anterioridad entre las partes e individualizados con el n* 124/90, sus respectivos

acuerdos y actas complementarias, homologados o no ante la autoridad de aplicacion

y en general todo acuerdo colectivo fijados con anterioridad al presente convenio
colectivo, el cual regira en adelante y con exclusividad para toda la actividad.

CAPITULO XllI
Renovacion del convenio colectivo

1 /,kniculo 55.- RENOVACION DE ESTE CONVENIO: Cualquiera de las partes podra
/| solicitar con sesenta dias de anticipacién al vencimiento de la vigencia de este
? convenio, la constitucién de la comision negociadora de un nuevo convenio en base a
los procedimientos que fijjen las normas en vigor en esa fecha. Si ninguna de las
partes solicitara al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la constitucion de
dicha comision negociadora, se entendera como que las partes prestan su

conformidad para la continuidad de la vigencia de este convenio, hasta que alguna de

ellas plantee la necesidad de su renegociacion y sea sustituido por un nuevo conveni e,
colectivo. //§//

<
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CAPITULO XIV

Régimen para las PYMES

Articulo 56.- Las partes se comprometen a facilitar la aplicacion de la Ley 24.467
(PYMES), sus modificatorias y normas reglamentarias, en aquellas instituciones que
relinan los requisitos exigidos por dicha normativa. La Comision Paritaria creada por
este convenio podra intervenir a pedido de parte interesada a fin de expedirse sobre la
*'/ﬁerpretacién, encuadramiento y aplicacion del regimen referido.

CAPITULO XV
Personas con discapacidad

: } Articulo 57.- Las partes facilitaran cuando las oportunidades de trabajo, circunstancias

/ personales y fareas requeridas lo permitan, la incorporacion de personas con
. f}‘*. ’,u discapacidad a fin de favorecer el cumplimiento de los fines de la Ley 22.431 y sus
\ » " modificatorias. Asimismo, facilitaran la creacién y desarrollo de medios de trabajo
// ¢  protegido en el marco del Decreto Reglamentario N* 489/83.

i

CAPITULO XVI
Autoridad de Aplicacion

Articulo 58.- AUTORIDAD DE APLICACION: E| Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién sera la autoridad de aplicacion del presente convenio

Y colectivo y las partes se obligan a su estricto cumplimiento.
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ANEXO | - CATEGORIAS
PERSONAL JERARQUICO:
Se hallan comprendidos dentro de este personal aquellos cuyas tareas son de
supervision y direccién general, teniendo a su cargo la responsabilidad directa e
indirecta de todo el personal proporcionada a su escala jerarquica.
Este personal se caracteriza por las siguientes condiciones que lo destacan
netamente:
o / a) En ausencia del superior reemplaza automaticamente a éste mientras dure la
-"misma.
b) En ausencia de los miembros del Organo Directivo, la responsabilidad
administrativa correspondera a quien ejerza la categoria tope superior.
c) Son ejecutores de las indicaciones que formule la Comisién Directiva y deben
guardar el secreto de las resoluciones frente al resto del personal y frente a terceros,
salvo los problemas que puedan ser atingentes a los intereses de dicho personal.
d) Se considerara Jefe de Departamento a quien tiene responsabilidades de direccion
0 supervision de dos (2) o mas secciones o los jefes que por la amplitud o importancia
~ de sus funciones asi les corresponda.

Las categorias de este personal seran las siguientes:

1era. Categoria: Directivos, Gerente General, Administrador general o similar.

”\ 2da. Categoria: Sub-Gerente, Sub-Administrador General, Asesor Letrado, Contador,
Medico, Gerente de Filial o Area.

3ra. Categoria: Jefe de Area, Jefe de Computos, Jefe de Personal, Jefe de
Contaduria, Jefe de Departamento, Farmaceéutico, Director de Jardin de Infantes,
f Director de Jardin Maternal, Jefe de Tesoreria.

v/, f 4ta. Categoria: Administrador de Colonias, Proveedurias u Hoteles.

! Sta. Categoria: Jefes de Seccion.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

lera. Categoria: Secretario/a de Gerencia, Encargados de Seccién, Filial y/u oficina,

|
{

Secretario/a Adm. de Asuntos Legales, Cajero Principal, Analista programador.
2da. Categoria: Docentes, Maestra Jardinera,  profesores, instructores,
Psicopedagogo/a Asistente de Areas, Bibliotecario/a, Dibujante, Cajero.

3era. Categoria: Telefonista, Facturista, Auxiliares Principales, soporte te )100

informatico. 7 /
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4ta. Categoria: Auxiliar 1ra. Con experiencia, Auxiliar 2da. Ingresante sin experiencia.
5ta. Categoria: Cadete, Recepcionista.

En cuanto al personal de 4ta. Cat. Aux. 2da. deberan desempefiarse en toda tarea
administrativa que la Entidad le asigne.

PROMOTORES, VENDEDORES Y COBRADORES.

'd

/5S¢ establece que los promotores, vendedores y cobradores incluidos en esta categoria
' ercibiran su remuneracion mediante comision solamente y en base exclusivamente a
las operaciones que los mismos concierten. Dichas comisiones se liquidaran en forma
mensual estableciendose que si el monto de las mismas no alcanzare el minimo
. establecido en este convenio para dicha categoria, el empleador debera integrar la
diferencia garantizando en todos los casos una remuneraciéon mensual que alcance
/ dicha suma. Teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de esta categoria,
" ; } aquellos trabajadores que no tengan que cumplir horarios de trabajo fijos, no
. Ppercibiran el adicional convencional denominado presentismo.

/ L‘ PERSONAL DE SERVICIOS:

[ { 1ra. Categoria: Oficial Calificado, Mayordomo, Encargado de Mantenimiento,

" Encargado de Depésito, Encargado de Proveeduria, Encargado de area, Cocinero/a,
v enfermero/a

da. Categoria: Ascensorista, Ayudante de Cocina, Portero, Casero, Chofer,
Ordenanza, Oficial Mantenimiento, trabajadores que han adquirido idoneidad y
experiencia en el cuidado, orientacién y ayuda a personas.
3ra. Categoria: Peones en General, Mucama.
4ta. Aprendiz.
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ANEXO I
ESCALA SALARIAL

Personal Jerarquico oct-06 nov-06 dic-06

1° Categoria 1.313,17 1.609,49 1.711,91
2° Categoria 1.184,78 1.468,26 1.561,69
3° Categoria 1.116,03 1.392,63 1.481,26
4° Categoria 1.054,56 1.325,02 1.409,34
5° Categoria 999,69 1.264,66 1.345,14
Personal Administrativo oct-06 nov-06 dic-06

1° Categoria 959,03 1.219,83 1.297,57
2° Categoria 904,49 1.159,94 1.233,75
3° Categoria 880,49 1.133,54 1.205,67
4° Categoria Auxiliar 1° 852,63 1.102,89 1.173,08
4° Categoria Auxiliar 2° 830,52 1.078,57 1.147.21
5° Categoria 803,07 1.048,38 1.115,09
Promotores, vendedores, cobradores 1.048,38 1.115,09
Personal Servicios oct-06 nov-06 dic-06

1° Categoria 917,08 1.173,79 1.248,48
2° Categoria 867,24 1.118,96 1.190,17
3° Categoria 832,32 1.080,55 1.149,31
4° Categoria 800,07 1.045,08 1.111,58
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