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BUENOSAIRES, c SEP 2011 

VISTO el Expediente N* 1.450.863/11 del Registro del MINISTERIO 

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N» 14.250 (to. 2004), ta 

Ley N' 20.744 y sus modiflcatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que se solleita la homologacion del acuerdo celebrado por la UNION 

TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) por la 

parte sindical y la CONFEDERACldN ARGENTINA DE MUTUALIDADES y la 

CONFEDERACldN NACIONAL DE MUTUALIDADES DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA por el sector empresario, obrante a fojas 10/12 de autos, conforme to 

dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes procedieron a modificar 

las escalas salariales del Convenio Colectivo de Trabajo N° 496/07. 

Que al respecto corresponde dejar asentado que los celebrantes del 

Acuerdo cuya homologacion se persigue en el presente tramite son los mismos que 

suscrtbieron el Convenio Colectivo antes mencionado, conjuntamente con el 

MUTUALISMO ARGENTINO CONFEDERADO. 

Que con-esponde senalar, que conforme lo manifestado por los 

celebrantes en el punto de tres acuerdos en estudio, resulta de aplicacion lo 

normado en el Articulo 5 de la Ley N° 23.546. 

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la 

actividad principal de la entidad empresaria signataria y la representativldad de la 

parte sindical firmante, emergente de su personeria gremial. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el 

acuerdo alcanzado, se procedera a remitir estas actuaciones a la Direccidn Nacional 

de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el 

pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo 

establecido en el artfculo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 
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Que de la lectura de las cliusulas pactadas, no surge contradlccton 

con la nortnatlva laboral vigente. 

Que la Asesorfa Legal de la Dfreccidn Nacional de Reiadones del 

Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencion que le compete. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigldos por la Ley 

W 14.250 (t.o. 2004). 

Que las partes han acreditado la representacidn invocada ante esta 

Cartera de Estado, conforme surge de fojas 13 de autos, y ratificaron en todos sus 

tirmlnos el mentado acuerdo. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto 

administrativo de homologacidn, de conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes 

actuaciones, surgen de las atnbuciones otorgadas por el Decreto W 900/95, 

Por ello, 

LA SECRETARIA DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTlCULO r - Declirase homologado el acuerdo celebrado por la UNION 

TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) por la 

parte sindical y la CONFEDERACldN ARGENTINA DE MUTUALIDADES y la 

CONFEDERACldN NACIONAL DE MUTUALIDADES DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA por el sector empresario, obrante a fojas 10/12 del Expediente H° 

1.450.863/11, conforme a lo dispuesto en la Ley N" 14.250 (t.o. 2004). 

ARTlCULO 2°.- Registrese la presente Resolucidn en el Departamento Despacho 

dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la 

Direccidn de Negociacidn Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacidn 

registre el presente acuerdo, obrante a fojas 10/12 del Expediente N° 1.450.863/11. 

/ ARTlCULO 3°.- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento 

, Biblioteca para su difusidn. 

y<i_ ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la 

i / Direccidn Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de 
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elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas 

salariales que por este acto se homologan, de acuerdo a lo estabteddo en el Artfcuto 

245 de la Ley N' 20.744 (t.o. 1976) y sus modiflcatorias. 

ARTlCULO 5*- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectiie la publicaddn de caricter 

gratuito del acuerdo homologado y/o de esta Resolucidn, las partes deberin 

proceder conforme a lo establecido en el artfculo 5 de la Ley H° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTlCULO 6°- Comunfquese, publfquese, dise a la Direccidn Nacional del Registro 

Oflcial y archivese. 
' I ^ 

. [ , d 
RESOLUCION S.T. W - ' 

SECRSTARIA DE TR/vn^.ti: 


