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Editorial

Consejo Directivo Central

 El 29 de julio pasado tuvo lugar la reunión del Consejo Directivo Central, la cual contó con la 
presencia de todos los integrantes del Consejo Directivo Nacional y de los Secretarios Generales de 
todas las seccionales del país; concurrencia que brindó un amplio grado de consenso a los temas 
tratados.

 En un análisis de la política nacional, se respaldó la necesidad de defender las conquistas obteni-
das para seguir profundizando este modelo de gobierno que, desde el año 2003, bajó la desocupa-
ción del 18% al 8,4%, redujo los índices de pobreza e indigencia que superaban el 50%; nacionalizó 
los fondos de las AFJP, hecho que significó el incremento de las jubilaciones y pensiones dos veces 
por año; puso en marcha el programa Argentina Trabaja, generando cien mil nuevos puestos de 
trabajo; promovió una política de derechos humanos que, anulando las leyes de impunidad, abrió 
paso al enjuiciamiento y cárcel a los responsables de atroces crímenes de lesa humanidad; 
implantó la Asignación Universal por Hijo que, indudablemente, redundó en una mejora para 
aquellos en condiciones de vulnerabilidad social, permitió que recuperáramos nada tan sentido 
como un Fútbol para Todos; sancionó la Ley de Servicios de Comunicación Audiovisual favore-
ciendo la democratización de los medios de comunicación, ampliando la participación, las voces y 
las opiniones; generó una política de integración latinoamericana a través de la consolidación del 
MERCOSUR y de la UNASUR, organismo presidido por Néstor Kirchner. 

 Nuestro respaldo se sustenta, también, en que este modelo de gobierno fue el que le otorgó 
al movimiento obrero las herramientas para que recuperáramos las paritarias como instancia 
imprescindible para el incremento de los salarios y la mejora en las condiciones de trabajo de 
nuestros representados, hecho que necesariamente redunda en la mejora de su calidad de vida. 
Los trabajadores tenemos que recuperar nuestro lugar de participación para volver a ser los 
protagonistas de la historia, tal como se afirma desde la Corriente Nacional del Sindicalismo 
Peronista que encabeza Hugo Moyano y en la que, desde UTEDYC, venimos trabajando activamente.

 Por todo ello, y con el convencimiento unánime de que, el trazado por este modelo, es el 
camino correcto y es allí donde debemos seguir construyendo la Patria Grande que merecemos los 
argentinos

Carlos O. Bonjour
Secretario General Nacional UTEDYC

Apoyo a las políticas de Justicia Social 
del Gobierno Nacional



               emoria del tiempo niño
Me retrotraen a la infancia.
A tiempo del duende rubio
-toda justicia encarnada-
y del vendaval creciendo
hercúleo de ideas claras.

Pude oir y le aseguro
mi pueblo era el que cantaba, 
iban de azul mameluco
afirmando la esperanza
y adornándola en el silbo
que sonrojaba calandrias.

¡Tiempo nuestro, tiempo obrero!
pregonaba tu palabra.
Claro el norte, fue razón
la gran Patria liberada
extendiendo un vasto poncho
de justicia humanizada.

Dulce inocencia de blanco, 
alegre ruido en las aulas
socializado el saber
para todos asomaba, 
formando en el tiempo nuevo
un Hombre Nuevo en la Patria.

Cantando pasaba el pueblo
¡era su fiesta alcanzada!
Te escudaron con su cuerpo 
los cabecitas, los grasas
protegiéndote del odio
de los que al cáncer vivaban.

Muy temprano te apagaste
como una antorcha agotada...
Tembló el cristal de tu cuerpo
anocheciendo en el alba
del tiempo revolución
parido por tu templanza.

Memoria del tiempo hombre
y de historia mal contada,
crudamente me evidencian
los Judas y sus andanzas
dando vuelta tu timón
y traicionando la Patria.

Memoria del tiempo hombre
en convicción cimentada
me hacen definirte así:
¡Eva, mujer de mi raza,
corazón de un pueblo joven
que preñara la esperanza!

Carlos Deledicque
Secretario del Interior

Secretariado Nacional UTEDYC



Al evocar la figura de Eva Perón, podríamos realizar un ejercicio en el cual enume-
raríamos una cantidad incontable de datos y fechas, haríamos un relato inagotable de acon-
tecimientos que la tuvieron como protagonista o nos distraeríamos con la polémica que des-
pertó su figura.

Podríamos decir, por ejemplo, que nació en Los Toldos; que fue hija ilegítima; que fue pobre; 
que desde su condición de pequeña mujer se lanzó a los 15 años a la aventura  de ser actriz 
en una ciudad como Buenos Aires; que tuvo participación crucial en la creación de la 
Asociación Radial Argentina, hecho que la transformó en fundamental portavoz de una 
entidad gremial, aún antes de conocer a Perón; que se enamoró de ese líder y que se dispuso 
a acompañarlo en ese movimiento nacional que se estaba poniendo en marcha.

También podríamos centrarnos en el nexo tan trascendente  que desempeñó entre Perón y 
los trabajadores o en el accionar incansable que desarrolló desde esa Fundación que desplazó 
de un plumazo la mentira de una beneficencia que repartía las migajas de las clases 
dominantes. Despreciando el conveniente y cómodo lugar de Primera Dama asumió la tarea 
de motorizar la obra pública de carácter social. Una obra imposible de sintetizar en tan pocas 
palabras: creación de hogares para niños y ancianos, centros educativos, colonias de 
vacaciones, policlínicos, ciudades estudiantiles, envío de materiales a hospitales y escuelas, 
distribución de alimentos, construcción de viviendas populares, organización de torneos 
infanto-juveniles y reparto de libros, juguetes, máquinas de coser, bicicletas y demás pedidos 
que atendía en forma personal.

Finalmente, podríamos decir que murió a los 33 años en la plenitud de una vida a la que un 
cáncer, festejado por los poderosos,  consumió sin piedad.

Sin embargo, Eva Perón fue todo esto y mucho más. Se convirtió, sin duda, en la mujer más 
importante de nuestra historia, porque a la historia la escribe, también, la memoria de los 
pueblos y es desde allí de donde la rescatamos. “Quiero rebelar a los pueblos. Quiero 
incendiarlos con el fuego de mi corazón”, decía esta mujer que se transformó en bandera, 
que encarnó la dignidad de los desposeídos, que no dudó en enfrentar a la oligarquía, que 
les gritó las verdades de un pueblo acallado por años de opresión, que bregó por el poder 
popular de los descamisados y por consagrar los derechos femeninos.

Esta mujer que llegó desde lo profundo, con la rabia y el sabor de la injusticia sentida en la 
propia piel, entregó su vida sin vacilar por concretar el anhelo de la justicia social y en esa 
entrega, pasó a la inmortalidad. Rebelde, joven, audaz, pasional, valiente, digna, luchadora 
o, simplemente, Evita.

Vanesa Lorena Jalil
Vocal Suplente

Consejo Directivo Central UTEDYC

Simplemente Evita
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La Confederación General del Trabajo en
la Conferencia Internacional del Trabajo.

 Sin duda para UTEDYC es un motivo de legítimo orgullo que nuestra Organización 
Sindical haya sido elegida para integrar la Delegación Oficial de la CGT. En consecuencia, 
por decisión del Secretario General Nacional, Carlos Bonjour, el Secretariado Nacional 
designó como representante al Secretario Adjunto, Carlos María González.

 “La experiencia que he podido recoger durante la Asamblea de la OIT -expresa González, 
quien se manifiesta honrado por la designación-, es de fundamental importancia para poder 
interpretar en forma global la problemática internacional del mundo del trabajo y, especial-
mente, tener plena conciencia de que el modelo sindical argentino es uno de los más 
sólidos de América”.

“Asimismo -continúa el Secretario Adjunto, entrevistado por 5/02--, es esencial tener plena 
conciencia de que, en el mundo globalizado en el que vivimos, los problemas que atraviesan 
los trabajadores argentinos no tienen sólo que ver con la realidad de nuestro país sino que, 
por el contrario, deben ser analizados en forma integral teniendo una visión de la realidad 
regional e internacional, ya que de no hacerlo así podemos arribar a conclusiones erróneas”.

“Por ello, como conclusión -afirma González-, desde el punto de vista personal, creo que la 
participación del movimiento obrero y de la UTEDYC en todo evento internacional de esta 
naturaleza redunda en beneficio directo de la organización para que los trabajadores depor-
tivos y civiles tengamos visiones claras de la realidad”.
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Arriba: Plaini (Sindicato Canillitas) - Palacios (AATRA) -  González (UTEDYC) - Viviani (Taxistas)
Abajo: Diprospero (APL) - Venturi (Electricista Navales) - Recalde (Diputado Nacional) - Rodríguez (UPCN)

Tanto en la Reunión Previa del Sector Trabajadores como 
en la Reunión General, la representación de la CGT 
integró las comisiones para participar de las discusiones 
tendientes a considerar los diversos proyectos presenta-
dos. Además, asistió a todos los talleres específicos, 
fundamentalmente a aquellos en los cuales se considera-
ron temas tales como la inspección laboral, el trabajo 
infantil y los derechos sindicales.

 
Por su trascendencia y por la repercusión que tuvo en 
el cónclave es importante destacar, en primer término, 
el brindis que, en honor al Bicentenario de la Patria, 
organizó la CGT.

Concurrieron todas las delegaciones de trabajadoras y 
trabajadores de América Latina y El Caribe, trabajadores 
de países europeos y asiáticos, africanos, la  delegación 
del Gobierno argentino, representantes de empleadores, 
de gobiernos de la región  e invitados europeos.
              
La delegación de trabajadores de CGT recibió a los 
asistentes en un marco de fraternidad y en celebración del 
significativo momento histórico que vivió nuestro país el 
pasado 25 de Mayo, cuando el pueblo festejó el cumplea-
ños de la Patria en un ejemplo de unidad y fervor.

El brindis fue realizado por Gerardo Martínez conjunta-
mente con la vice ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social, Dra. Noemí Rial, el embajador Alberto Dumont, 
representante de la Misión Permanente de Argentina ante 
los Organismos Internacionales en Ginebra y el Dr. Daniel 
Funes de Rioja, vicepresidente de los empleadores.

Ya entrando en el tratamiento de las distintas ponencias 
que se consideraron, tuvo particular importancia la 

adopción de la Resolución sobre el Seguimiento de la 
Declaración de la OIT relativa a los principios y derechos 
fundamentales en el trabajo.

El objetivo de este seguimiento es alentar los esfuerzos 
desplegados por los miembros de la Organización con 
vistas a promover los citados principios y derechos consa-
grados en la Constitución de la OIT y en denominada 
Declaración de Filadelfia.

Los dos aspectos sobresalientes se asentarán en los 
procedimientos ya existentes: por un lado, el seguimiento 
anual relativo a los convenios no ratificados, para lo que se 
recurrirá solamente a algunos ajustes en las actuales 
modalidades de aplicación del artículo 19º, párrafo 5, 
inciso e) de la Constitución; por el otro, el informe global, 
sobre el curso otorgado a la promoción de los principios y 
derechos fundamentales en el trabajo que permitirá 
informar en la discusión de la Conferencia sobre las nece-
sidades de los miembros, la acción emprendida por la OIT 
y los resultados obtenidos, precisamente, en la promoción 
de los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

  Comisión de Aplicación
  de Normas y Convenios

En esta Comisión, sin duda de suma influencia,  la  CGT  
participó activamente -tanto en ella como en las Reunio-
nes de los Trabajadores- en el tratamiento de los países 
sometidos a análisis, exponiendo en los casos de México, 
Tailandia y Venezuela. 

La discusión fue enérgica cuando se trató la lista de los 
países sometidos a la Comisión por incumplimiento de 
distintos Convenios, fundamentalmente, cuando se consi-
deraron las exclusiones de Colombia por violación de los 
Convenios 87 y 98 y del Reino Unido por el Convenio 67 
y por la inclusión de Venezuela en el citado Convenio 87.

Es importante señalar que la Argentina no estaba en la 
lista.

La Declaración de 1998

En honor del Bicentenario de la Argentina

La Asamblea
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Rodríguez (UPCN) - Tomada (Mtro. de Trabajo, Empleo y Seguridad Social) - Martínez (UOCRA) - González (UTEDYC)

Ministro Tomada. Detrás, dirigentes González y Piumato.

América Latina y el Caribe

Presidida por los cuatro integrantes del Consejo de
Administración por esa región - Gerardo Martínez;  Arnaldo 
Benedetti; Julio Roberto Gómez Esguerra e Hilda Anderson y 
con la participación del Secretario General de la CSA,  
Víctor Báez; Amanda Villatoro, también de la CSA; Raquel 
González  de la CSI; el Secretario de Derechos Humanos 
de la CSI Stephen Benedict; Hilda Sánchez  de la 
ACTRAV, Ginebra; Carmen Benítez de la ACTRAV Lima; 
Jesús  García de la ACTRAV Turín; y de más de 100 traba-
jadoras y trabajadores representantes de  organizaciones 
de América Latina y El Caribe, tuvo lugar una de las más 
importantes sesiones de la Conferencia.

Después de la apertura a cargo del representante argentino, 
los expositores se refirieron a los países que vulneran 
convenios de la Organización Internacional del Trabajo y a 
la necesidad de tener reglas claras que, a la par de asegurar 
un proyecto transparente,  prioricen aquellas situaciones 
de extrema gravedad. 

Hubo, también, plena coincidencia sobre la necesidad de 
entender qué tipo de desarrollo se quiere para la región y, 
como trabajadores y trabajadoras, cuál debe ser el desa-
rrollo para todos los países del mundo.

No fue ajeno a las ponencias el caso de Colombia, cuando 
se debatieron las instancias en las que se desenvuelven 
los trabajadores ante la crisis de ese país y la afectación de 
sus derechos fundamentales. Una vez más, se hizo hincapié 
en la necesidad de consolidar una estrategia ante medidas 
tales como la precariedad, la flexibilidad y la exclusión que 
se advierten en el marco social.

.

  La posición argentina

Además de su participación en la reunión precitada, en 
dos oportunidades expuso el compañero Gerardo Martí-
nez, titular de la delegación de trabajadores de la Argenti-
na. En primer término, ante la Asamblea General, y con la 
presencia de altas autoridades del Gobierno Nacional y de 
representantes de las delegaciones de América Latina, de 
la Unión Europea y de Chica. En segundo lugar, en el 
Panel de Seguridad Social, en donde se refirió a la 
posición que se mantiene respecto del establecimiento del 
piso mínimo de protección social, poniendo énfasis en que 
tales normas deben estar inmersas en los valores de la 
seguridad social y no fuera de ella
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Es claro. El manifiesto y el pleno crecimiento de UTEDYC 
debía ser acompañado por la modernización e incorpora-
ción de medios de información, tendientes a perfeccionar 
la difusión de sus actividades, para que los afiliados tengan 
el más eficiente acceso a los beneficios que, en todos los 
órdenes -entre otros: salud, cultura, capacitación, asesora-
miento integral, información general y las tareas en las 
Seccionales-, derivan del intenso y permanente accionar 
de la Conducción Nacional.

Para ello, el Secretario General Nacional, Carlos Bonjour, 
dispuso, en algunos casos, la modificación editorial de la 
revista 5/02, publicación de la Unión Trabajadores de 
Entidades Deportivas y Civiles; y, en otros, la aparición 
tanto de un sintético periódico mensual -Diario mural-, 
como la apertura de cuentas en Facebook y en Twitter, 
que permiten una eficaz fluidez entre todos los centros que 
conforman la UTEDYC, todos efectivos factores de comu-
nicación que se suman a la completa y actualizada Página 
Web de nuestro Sindicato: www.utedyc.org.ar

La revista 5/02 que, hasta ahora, salía cada dos meses, 
como se puede advertir a partir de este número, lo hará 
trimestralmente pero con dos novedades: el aumento a 48 
páginas de su contenido (el doble de las anteriores) y el 

incremento de su formato; todo esto, además, con un 
nuevo y atractivo diseño.
El Diario Mural, que ya está presente tanto en las carteleras 
gremiales de los lugares de trabajo a lo largo y ancho de 
todo el país como, también, en la Página Web, es utilizado 
para mantener a los afiliados en permanente contacto y 
conocimiento no sólo de las actividades propias que se van 
realizando en nuestro Sindicato sino, además, de aquellas 
que están relacionadas con todos los convenios, resolucio-
nes, normas y actos que atañen al sector laboral.

Tampoco UTEDYC podía dejar de lado dos herramientas 
que hoy son usadas, por ejemplo, por los gobiernos, las 
empresas, los clubes, las cámaras corporativas y las sedes 
sindicales. Así, la apertura de las cuentas de Facebook y 
de Twitter, en el marco de su agilidad y de su fácil manejo, 
será un positivo vínculo entre los dirigentes y los afiliados.

La puesta en marcha de este conjunto de medios es la 
demostración innegable de una convicción: la Conducción 
Nacional exhibe la transparencia de su gestión, comuni-
cando a todos los trabajadores y trabajadoras de UTEDYC 
el paso a paso, el día a día de sus decisiones. Y, además, 
fiel a su accionar, diagrama y ejecuta  los objetivos que 
tienen como únicos destinatarios a sus afiliados.

La nueva comunicación
de UTEDYC
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“Antes, uno iba aprendiendo los oficios a 
empujones y hoy, por el contrario, el Sin-
dicato le brinda a los trabajadores la posi-
bilidad de capacitarse. Los trabajadores 
tenemos que valorarlo”.  Con estas pala-
bras, a mediados del año pasado, colma-
das las instalaciones del Salón Malvinas 
Argentinas del Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social, el Secretario 
General Nacional de UTEDYC, Carlos 
Bonjour, rubricaba la firma de un nuevo 
convenio con la cartera laboral. Se ponía 
en marcha, así, el Plan Integral “Más y 
Mejor Trabajo”, que promueve la inser-
ción laboral de trabajadores desocupados 

y de los beneficiarios de programas socia-
les en empleos de calidad.

Por esa razón, no sorprendió el fervor que 
se percibió, hace pocos días, en el Hotel 
Castelar de la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires en el acto que, presidido 
por el Ministro de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social de la Nación, Dr. Carlos 
Tomada, se constituyó en el escenario de 
la entrega de Certificados de Capacita-
ción a los 498 trabajadores y trabajadoras 
-ocupados y desocupados- que asistieron 
y aprobaron los cursos dictados durante 
el año 2009.

Plan Integral
“Más y Mejor Trabajo”

El Ministerio de Trabajo y UTEDYC
entregan Certificados de Capacitación

Secretario General Nacional, Bonjour; Ministro Tomada y Secretaria Sotés
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Los sindicatos -comenzó diciendo el Secretario General Nacional de UTEDYC, Carlos Bonjour- se tienen que involucrar 
fuertemente en la formación y en la capacitación de los trabajadores, porque conocemos la necesidad que 
tienen y sabemos lo que ellos quieren”.

“La herramienta que hoy ponemos a su disposición -continuó-, entregando estos certificados, es una oportunidad 
para que cada trabajador se valore en el oficio que aprendieron trabajando y así resaltar que puedan tener mayores 
caminos de progreso, que se puedan insertar laboralmente y que sea ésta la Organización que les ha dado la 
oportunidad de perfeccionarse”. 

Más adelante, dirigiéndose al Dr. Tomada, el Secretario General Nacional expresó: “Carlos,  en estos cinco años al 
frente del gremio, te digo que llegamos a los 100.000 trabajadores. Pensamos llegar cuando finalicemos este 
mandato a los 160 mil trabajadores. Tenemos un campo de acción, tenemos la voluntad y la fuerza de todos 
los compañeros, tenemos que seguir creciendo fuertemente y, Dios mediante, aquello que anunciamos en el 
Ministerio de Trabajo el año pasado, hoy ya es un edificio y es una realidad: la construcción está en el quinto, 
sexto piso. Es la creación del Centro de Capacitación en la calle Viamonte. Esto habla a las claras que, más allá 
de las palabras, éstas están acompañadas de la acción”. 

“Estoy inmensamente feliz -concluyó Carlos Bonjour-, porque esto me llena de orgullo. Y a los compañeros del 
Secretariado, gracias; porque, si no fuera por este trabajo en conjunto, UTEDYC no hubiera llegado hasta 
donde hoy está”.

Habla Bonjour
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Finalizadas las palabras del compañero Bonjour, el Ministro de Trabajo se dirigió a la numerosa concurrencia. 
“Parece mentira -comenzó- cómo este Sindicato se ha puesto de pie, cómo este Sindicato ha crecido, cómo este Sindi-
cato ha aceptado todas las apuestas que el ahora y los tiempos requieren que las organizaciones sindícales tomen. Es 
cierto que el sindicalismo ha recuperado un importante protagonismo en los últimos años: por derecho propio, porque 
hoy hay una economía que va en dirección al crecimiento económico con inclusión social y eso, en la Argentina, implica 
el protagonismo de las organizaciones sindicales. Pero eso también implica responsabilidades. Y quiero decirles a todos 
ustedes, orgullosos miembros de UTEDYC, que UTEDYC se ha hecho cargo de esa responsabilidad”. 

“Nosotros, desde el Ministerio de Trabajo, apostamos también al fortalecimiento de la educación y de la forma-
ción asentado en las propias necesidades que tiene los trabajadores y que tienen las empresas que están 
comprendidas en el ámbito de UTEDYC”.

“Yo quiero decirles -prosiguió el Dr. Tomada-, y te lo quiero decir a vos Carlos, yo quiero tomar un compromiso, 
acá, mutuo, entre vos y yo, entre la organización y el Ministerio de Trabajo. El campo de actuación y de repre-
sentación de UTEDYC es, tal vez, uno de  los más anchos,  heterogéneos y aptos para la inserción laboral de 
nuestro país. No importa cuánto hemos hecho, importa cuánto podemos hacer en un área estratégica en 
términos del empleo; porque en este ámbito hay clubes de fútbol, cooperativas, mutuales, clubes de campo”.

“Hoy los jóvenes -continuó el Ministro- están en la primera línea de necesidad para insertarse laboralmente. Y 
lo van a hacer en la medida en que nosotros, responsablemente, los empleadores, las organizaciones sindica-
les y el Estado asumamos, también, la tarea de ayudarlos. De convertirnos en un puente entre esa búsqueda 
de trabajo y el empleo que se está generando. Nuestra economía va a seguir generando puestos del trabajo, 
porque para este Gobierno la generación de puestos de trabajo es el punto de partida del desarrollo económi-
co. No es el punto de llegada. Necesitamos trabajo decente, digno, con protección social, en blanco, registra-
do, cada vez con mayores calificaciones. Necesitamos trabajadores que están en condiciones de ocuparse de 
esos empleos”. 

“Yo le pido, querido compañero Bonjour -finalizaba el titular de la cartera laboral-, que sumemos esfuerzos, que 
convoquemos a los empleadores. Quiero decirles que el Ministerio está dispuesto a poner todos los recursos para 
extender a lo largo y a lo ancho la tarea que hoy estamos celebrando. Ustedes se lo merecen, merecen que juntos 
demos un paso más por el Plan Integral “Más y Mejor Trabajo” y lo digo porque éste no es un sector que crece sólo 
por tecnología; éste es un sector que crece por el valor y las calificaciones de sus trabajadores; esto merece que 
nos pongamos de acuerdo, que tomemos ese compromiso. Es un desafío que les pido que tomemos para el 2011. 
Por supuesto que vamos a estar en la inauguración del Centro de Capacitación y Formación Profesional, pero todos 
vamos a tomar más compromisos, porque es lo que todos nos piden  para poder construir una Argentina más justa, 
más humana, más solidaria; una Argentina para todos y una Argentina para todas”. 

Habla Tomada
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Si se analizan juntos los dos actos -el del año pasado, 
cuando se suscribió el convenio con el MTEySS; y el del 
11 de agosto, día en el que se entregaron los diplomas-, 
no llama la atención que al iniciar el segundo mandato de 
su gestión, la Conducción Nacional incorporara a la Comi-
sión Directiva una Secretaría trascendente: la de Capaci-
tación y Formación Profesional. Es el corolario de una 
convicción desde la cual se hace hincapié en la formación 
profesional del trabajador, que abarca las acciones educa-
tivas que promueven en las personas el aprendizaje de 
capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, 
valores y actitudes relacionadas con los desempeños 
laborales. 

Por ello, son consecuentes las palabras de Mariángeles 
Sotés -flamante Secretaria de Capacitación y Formación 
Profesional- cuando abrió el acto en el que se entregaron 
los certificados de los cursos realizados en 2009 y 
algunos a comienzos de 2010: “Seguiremos trabajando 
-expresó- para que el Centro de Capacitación y Forma-
ción Profesional sea una herramienta de crecimiento para 
nuestra unión y la posibilidad cierta y concreta para que 
los trabajadores deportivos y civiles aporten desde el 
trabajo con saberes y cualificaciones su granito de arena, 
para lograr una Argentina solidaria, pujante e igualitaria”.

En el marco de esta nueva estructura, aparece el Centro 
de Capacitación y Formación Profesional -que dirige la 
Lic. Lorena Demitrio-, que se constituye en el eje del 
accionar de UTEDYC, porque se trata de facilitarle a los 
trabajadores tanto el acceso a la cultura y a mejorar las 
competencias y las aptitudes laborales para conservar el 
empleo y para promocionar el empleo decente, como la 
posibilidad cierta y efectiva de continuar o terminar sus 
estudios primarios y/o secundarios. De esta manera, 
nuestra organización sindical es una plataforma de acceso 
a los programas nacionales que, en tal sentido, se ofrecen 

para quienes por sus ocupaciones laborales y familiares 
tienen dificultad de insertarse en la educación formal.
Esta filosofía sindical, puesta en marcha por la Conduc-
ción Nacional, ha sido diagramada desde y para el trabajo. 
Por ello, porque para UTEDYC la capacitación y la forma-
ción profesional son un derecho para todos, hemos 
emprendido esta tarea como una acción gremial trascen-
dental con el propósito de mejorar las condiciones del 
trabajo, del empleo y de la reubicación de los trabajadores 
en sus entidades.

Como una muestra innegable del accionar en este espacio 
de capacitación, que UTEDYC considera indelegable, 
además de la organización de los cursos que se dictaron 
durante el año pasado y a principios de 2010 y de los que 
se coordinarán durante el resto de éste y el 2011 que 
viene, la Comisión Directiva  -inspirada en la decisión del 
Secretario General Nacional- concretó la instalación del 
Centro de Capacitación y Formación Profesional en la 
antigua sede -Viamonte 2084-, en un edificio de seis 
plantas, que estará terminada en el primer semestre del 
año que viene; que estará abierto a la comunidad. Sin 
duda, un orgullo más en nuestra marcha que tiene como 
objetivo final el beneficio de los afiliados.  

UTEDYC: proyectos que se cumplen
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Nuevas Seccionales
omo parte de su proyecto de desarrollo y crecimiento, UTEDYC procedió a la apertura de tres 

nuevas Seccionales: las ciudades elegidas en razón del considerable incremento y de la activa partici-
pación de los afiliados son General Roca y Bariloche, en la provincia de Río Negro y Río IV, en la de 
Córdoba.  
De este modo, se reafirma el propósito de la Conducción Nacional de  representar los intereses de todos 
sus afiliados y de lograr así una mayor cobertura eficiente en todo el país. En línea con este proceso 
de expansión, UTEDYC logra tener hoy 47 seccionales.
La decisión política del Secretario General Nacional, Carlos Bonjour, de crear las nuevas Seccionales 
en el territorio rionegrino fue tomada con plena aceptación por los trabajadores de UTEDYC de la 
zona. De esta manera quedan conformadas la Seccional Rio Negro, en Viedma; la Seccional Bariloche 
y la de General Roca. Una de las razones más trascendentes respecto a la incorporación de estas 
jurisdicciones  es la dimensión de la provincia, cuya extensión imposibilitaba tener un contacto 
permanente y eficaz con los compañeros trabajadores para escuchar sus inquietudes y necesidades 
en cada institución.

La Seccional General Roca comprende, territorialmente, 
todo el Alto Valle y la zona de Cuyo. En  lo estrictamente 
sindical se están haciendo reuniones grupales en las 
instituciones, explicando los cambios y beneficios conse-
cuentes e incluso resolviendo cualquier tipo de duda 
respecto a los alcances sindicales y a la atención de 
OSPEDYC..

En cuanto al espacio social, en esta Seccional,  se festejó 
por primera vez el “Día del Niño” con regalos, rifas de 
bicicletas y premios para todos los hijos de los afiliados. 

nuestra intención que la familia esté presente dentro de 
este proyecto”, y agregó: “Aprovecho para agradecer a 
todos los colaboradores que se han hecho presentes para 
trabajar desinteresadamente haciendo un gran aporte”.

También expresó que en el área de salud se están realizando 
convenios con todas y cada una de las especialidades 
medicas que pudieran faltar “Hoy podemos asegurar que 
OSPEDYC es la obra social que los afiliados merecen”, 
afirmó.

En el marco de este crecimiento, Pereyra remarcó que los 
compañeros están respondiendo de manera muy positiva y 
que se ha logrado incrementar en un 25% el padrón 
existente.

Delegado Normalizador y colaboradores de la Seccional Gral. Roca

C

Grandes avances y cambios
en General Roca
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A comienzos de los ‘80 se inauguró la primera Delegación 
de UTEDYC en San Carlos de Bariloche. 30 años 
después, a partir de abril próximo pasado, gracias a la 
confianza depositada en ella por el Secretario General 
Nacional, ha sido designada como Delegada Organizado-
ra de esta Seccional la compañera Norma Aguilera,  quien 
la conducirá y administrará hasta la elección de autoridades.
La ciudad de Bariloche ha crecido muchísimo en los 
últimos años ya que, con sus 142.000 habitantes, es la 
mayor de la provincia de Río Negro. El trabajo, entonces, 
es arduo.  
En primer término, se comenzó con la tarea de organizar 
la sede, con responsabilidad y compromiso, tratando de 
mostrar una imagen distinta. Para ello,  se vendieron las 
viejas oficinas y, luego, se tomó la decisión de comprar 
una casa más amplia y funcional, que está situada en un 
lugar estratégico de la ciudad, cercano a los principales 
sanatorios y acorde a los cambios que producirá la nueva 
estructura.  
Con respecto  a OSPEDYC, el compromiso es  trabajar 
para cuidar la salud  de los afiliados y de sus familias, 
tratando de ofrecer la atención médica que necesitan y 
merecen. Para normalizarlos, se saldó la deuda atrasada 
con el Sanatorio del Sol. Es claro que uno de los puntos 
pendientes para brindar un servicio más completo y 
eficiente, es lograr la incorporación de la mayor cantidad 
de los sanatorios locales.

Siguiendo los lineamientos trazados por el Secretariado 
Nacional para el resurgimiento de la UTEDYC Bariloche, 
se trabaja intensamente para  incrementar el número de 
afiliados. “Si bien esto todavía no se puede comprobar en 
los padrones, se advierte que la tendencia ha cambiado, y 
eso nos reconforta”, afirma la Delegada, Norma Aguilera.

Como primera medida, en la organización se armó el 
listado de instituciones y se los dividió por sectores y por 
radios, para adaptarlos a la geografía de la ciudad. 

Otro de los aspectos importantes para rescatar en esta 
puesta en acción, fueron los gestos de la gente que sentía, 
por primera vez, la presencia del gremio. Era como nove-
doso escuchar las inquietudes de los afiliados y poder 
ofrecerles los beneficios de UTEDYC; todo lo cual, va 
generando mayores deseos de todos los trabajadores 
para incorporarse y seguir adelante. Así, el desafío frente a 
diversas entidades, con mucha presencia en la ciudad es 
muy fuerte y se trata de revertir la actual situación de 
muchos compañeros que se encuentran mal encuadrados. 
Sin duda no es una tarea fácil, comentan en la Seccional 
Bariloche.

Otro de los objetivos de esta nueva etapa es ir sumando 
compañeros que coincidan con  nuestros objetivos para 
formar, en el futuro, una lista de unidad sindical. “Creo que 
la capacitación a través de cursos es muy beneficiosa para 
la formación de dirigentes competentes”, afirma Aguilera.

También se designó un nuevo asesor legal para que pueda 
atender  la defensa de los derechos de los compañeros 
trabajadores en la senda que se ha emprendido.

Mientras se agradecía el apoyo y la decisión del Secretario 
General Nacional y del Secretariado Nacional, la compa-
ñera Aguilera expresaba que, en una primera etapa, se 
trabajará en la ciudad de San Carlos de Bariloche y en su 
zona de influencia para, progresivamente, recorrer algunas 
poblaciones de la línea sur como Ñorquinco, Pilcaniyeu, 
Comallo, Ingeniero Jacobacci, Maquinchao y El Bolsón. 

“Ser  participe de este cambio estructural en pos de un 
Sindicato moderno y plural -concluía Norma Aguilera- es 
una situación muy alentadora y  positiva”.

Los trabajadores del sur de Córdoba se encuentran 
viviendo un momento muy singular, porque se trata de la 
concreción de un viejo anhelo: tener en esta poderosa 
jurisdicción de la Provincia una Seccional de la  UTEDYC.

“Esto significa -expresa Carlos Horacio Robaciotti, flaman-
te Delegado Normalizador- poder relacionarnos directa-
mente con la Conducción Nacional y, de esta manera, 
agilizar las gestiones relacionadas con los distintos benefi-
cios que tienen nuestros afiliados y, además, recibir 
permanentemente todas las novedades que  surjan de 
nuestra Organización”.  . 

Los dirigentes locales reconocen la percepción visionaria 
del Secretario General Nacional, Carlos Bonjour, y del 
Secretariado Nacional, que resolvieron favorablemente el 
pedido realizado por varios cientos de trabajadores de una 
extensa zona que abarca, además de Río IV, departamen-
tos y localidades como  Marcos Juárez, Unión, Juárez 
Célman, Roque Sáenz Peña y General Roca.    

Concretado el sueño, la dirigencia se ha abocado a una 
amplia y difícil tarea: la de llegar a todos los rincones en los 
que hay trabajadores que, se conoce, esperan con ansie-
dad la convocatoria sindical; una actitud que, sin duda, 
constituye la puerta por la que entra el sentido de perte-
nencia hacia UTEDYC. Se percibe el agradecimiento y, a 
la vez, todos están dispuestos al desafío.

Norma Aguilera, Delegada Normalizadora de la Seccional Bariloche

Bariloche: un poco de historia.

  Nuevos vientos en Río IV

Sumando esfuerzos en pos del afiliado
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En los cursos participaron más de 600 dirigentes y se 
realizaron en Bahía Blanca, Morón, Junín y Zárate.  A estas 
jornadas concurrieron la mayoría de los integrantes de las 
Comisiones Directivas de La Plata, La Pampa, Comodoro 
Rivadavia, Caleta Olivia, Bahía Blanca, Zona Oeste, Zona 
Sur, Chivilcoy, Pergamino y Capital Federal.

El modelo económico y productivo vigente desde el año 
2003, en el cual se ha puesto énfasis, entre otras cosas, la 
generación del empleo genuino y la paulatina recuperación 
del poder adquisitivo de los salarios a través de las parita-
rias, ha tornado indispensable la capacitación.

Por este motivo, la conducción nacional de UTEDYC, 
encabezada por Carlos Bonjour, definió como prioritario 
capacitar a todos los dirigentes que integran las Comisio-
nes Directivas de las Seccionales y de las Delegaciones de 
nuestra organización. El propósito es tener actualizado el 
accionar cotidiano en todas sus instancias para otorgarles
a los trabajadores deportivos y civiles las soluciones que 
los tiempos demandan.

Así, la Secretaría de Capacitación y Formación Profesio-
nal, a partir de los objetivos planteados por la conducción, 
planificó la realización de estos Encuentros Regionales de 
Capacitación Sindical para lo cual los miembros de las 
Comisiones Directivas, en distintas sedes del país, se 
reúnen con profesionales especializados que los imponen 
de los programas más avanzados en la materia. 

La realidad de los trabajadores y del movimiento obrero en 
general cambió; y es manifiesto que, para los sindicatos, 

se abrió un horizonte de crecimiento.  De esta manera, los 
salarios y las condiciones de trabajo constituyen factores 
de permanente atención. “Aquí surge -expresa Mariánge-
les Sotés- la necesidad de analizar nuestra práctica cotidia-
na y definir cómo intervenir en una realidad que hoy nos 
posibilita recuperar el terreno perdido”.

Jornadas  de Capacitación
para Dirigentes Gremiales

La Secretaría de Capacitación y Formación Profesional, 
recientemente incorporada al Secretariado Nacional de 
la Unión Trabajadores de Entidades Deportivas y Civiles -UTEDYC-, 
a cargo de Mariángeles Sotés, es la encargada de coordinar los 
Encuentros Regionales de Capacitación para Dirigentes Gremiales.

Encuentro Regional de Capacitación en la Seccional Junín

José Ottaviani, Secretario General de Junín, junto a Mariángeles Sotés,
Secretaria de Capacitación y Formación Profesional
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Jornadas en la Zona Oeste.

Ejercicios de Capacitación
en la Seccional Bahía Blanca

Los dirigentes
Ramos, Rodríguez, Sotés y González 

La Capacitación en Zárate 
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En el marco de una reunión realizada en la sede central de UTEDYC, Alejandro Rodríguez,  Secretario  
de  Deportes  de  la  Provincia  de  Buenos  Aires -acompañado por integrantes de su gabinete abordó, 
junto al Secretario General Nacional, Carlos Bonjour,  la implementación de un plan de trabajo que 
involucra al Gobierno de la Provincia de Buenos Aires y al Sindicato tendiente entre otros aspectos, a 
mejorar la situación laboral de los empleados de los clubes y la puesta en marcha del Torneo de los 
Trabajadores. Al terminar la reunión, el funcionario fue entrevistado por 5/02. 

¿Cuáles son los principales lineamientos de su gestión?

-Cuando el Gobernador Daniel Scioli me ofreció la Secre-
taría, le conté mi proyecto: que los juegos bonaerenses 
sean la columna vertebral de mi gestión, pero que ésta no 
fuera únicamente eso. La provincia de Buenos Aires no 
sólo es la locomotora electoral o productiva del país, sino 
también deportiva, ya que el 60 % de los atletas destaca-
dos internacionalmente proviene de esta región. Yo soy 
profundamente “carrillista” -Ramón Carrillo fue el Ministro 
de Salud del General Perón y el creador de los Juegos 
Evita-, que muchos lo asocian sólo al deporte, pero éstos 
en realidad consistían en un programa que utilizaba al 
deporte como una excusa válida: como agente de preven-
ción y promoción de la salud. Nosotros tenemos esa 

misma concepción y lo consideramos como un derecho, 
como una de las más eficaces herramientas de inclusión 
de las que puede disponer un gobierno, ya que repercute 
en el desarrollo social y humano, en la salud, en la educa-
ción y en la economía.

-¿Hay una política de acercamiento a los clubes 
barriales?

-Sí, mi vinculación con el Gobernador data de la época en 
que él, como Presidente de la Comisión de Deportes de la 
Cámara Baja, y yo, como Director de Deportes de la 
Ciudad de Buenos Aires, trabajamos de manera conjunta 
en un programa afín a los clubes de barrio. Ambos consi-
deramos que no sólo alcanza con un apoyo económico, 
sino que hay que ocuparse de la capacitación dirigencial y 

Alejandro Rodríguez, Secretario de Deportes de la Provincia de Buenos Aires junto a Carlos Bonjour

“UTEDYC es un aliado en nuestra cruzada
por mejorar a los clubes y concientizarlos
acerca de los Derechos del Trabajador”



19

de propiciar una legislación que contribuya a reducir la 
carga tributaria de esas instituciones. Y en el caso específico 
de UTEDYC, lo que queremos es acordar criterios 
básicos comunes para lograr una docencia en cuanto a la 
importancia que posee el trabajador en la vida social del 
club. 

-¿En qué consiste el proyecto?

-Cuando uno repasa la legislación relacionada con los 
clubes, observa que el gran ausente en esas leyes u 
ordenanzas es el trabajador, siendo que tiene un rol prota-
gónico en su funcionamiento. Entonces, lejos de montar 
una persecución policíaca para que se hagan los aportes, 
el Estado provincial y el sindicato vamos a constituirnos en 
efectores de una política de concientización  en ese sentido. 

-¿De qué manera se logrará?

-Lo estuvimos conversando recientemente con Carlos 
Bonjour, en una reunión que comenzó como un almuerzo 
y terminó siendo una mesa de trabajo en la que se marcaron 
líneas de acción muy concretas en pos de un convenio 
marco que permita ejercer una docencia en todo el territorio 
provincial. Yo considero a UTEDYC un aliado en nuestra 
cruzada por mejorar institucionalmente a los clubes y 
concientizarlos acerca de los derechos del trabajador. Al 
respecto, nosotros tenemos una concepción ideológica 
en la cual éstos trascienden cualquier otra prioridad. Es 
por ello que yo insistiré fuertemente en ese sentido.

-¿Cuál es el fin del Torneo de los Trabajadores? 

-Un gobierno nacional y provincial que pone al trabajador 
en el centro de la escena no podía dejarlo ausente en lo 
deportivo. A partir de esto incorporamos este torneo y por 
él tuvimos el reciente acercamiento a UTEDYC. Antes los 
juegos presentaban dos categorías: la juvenil y la de abue-
los. Entonces entendimos que debíamos incorporar al 

movimiento obrero organizado con el fin de sumar a la 
franja media que, en la curva de la participación deportiva, 
se encuentra en la parte más baja. Ello ocurre debido a 
que en la etapa escolar uno cuenta con prácticas sistemá-
ticas y metódicas, en cambio, al finalizar los estudios, esta 
decrece, lo cual afecta a la salud física y psicológica del 
individuo. 

-¿Cómo es la repercusión, tanto en el ámbito político 
como en el común de la gente, sobre estas nuevas 
medidas?

-Es muy auspiciosa, a partir de la incorporación del Torneo 
de los Trabajadores hemos recogido una aceptación 
popular muy importante. Consideramos que va a ser un 
salto de calidad en nuestra gestión. Y el Gobernador 
acompaña de manera entusiasta esta posibilidad que 
estamos motorizando. Paralelamente, en los gremios halla-
mos una gran capacidad para la organización y la unidad. 
Por ello esperamos que en la final de Mar del Plata nos 
encontremos todos viviendo una verdadera fiesta del 
deporte y de la inclusión social.

-¿Qué mensaje les diría a los lectores de 5/02, la revista 
de la UTEDYC?

-En primer lugar, que sepan que están bien representados, 
que tuvimos con Carlos Bonjour un almuerzo de trabajo 
muy importante, donde observé una gran sensibilidad por 
parte de él, lo cual me gratifica enormemente. Manifesta-
mos un compromiso de la totalidad del gabinete y del 
Gobernador de la provincia, para promover la inclusión a 
través del deporte y en ésta los trabajadores representan 
un lugar fundamental. Y además, consideramos a 
UTEDYC un gran socio en la consecución de ese objetivo. 

Carlos Bonjour le muestra a Alejandro Rodríguez la primera edición del flamante ¨Diario Mural UTEDYC¨¨.
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Entrevista exclusiva
a Martín Palermo

Iluminado por los destellos que disparaban las cámaras 
fotográficas y luego de atender a una larga fila de faná-
ticos en busca de autógrafos, Palermo tomó una pelota 
entre sus manos y comenzó a moverla al compás de 
sus respuestas. Poco a poco la entrevista fue conta-
giándose de su ritmo de juego: remates rápidos y certe-
ros que se sucedían ininterrumpidamente para dar 
cuenta de su historia, de la Selección, de su futuro y de 
los trabajadores de UTEDYC. 

-Tu padre participó en las movilizaciones en defensa 
del Astillero Río Santiago, ¿tu espíritu de lucha lo here-
daste de él? 
-Mi viejo trabajó más de 50 años allí y pasó por muchas 
cosas, pero nunca tuve la posibilidad de ir. Seguro que la 
forma de ser está ligada a la educación que nos dan los 
padres. Ellos van poniendo límites y ayudan a tener las 
cosas claras, a plantearse objetivos y metas en la vida, a ir 
por un camino siempre ordenado y con responsabilidad y, 
todo eso, lo pongo en práctica en la profesión. 

-¿Y qué te gustaría que aprendiera tu hijo de vos?
-Trato de encaminarlo con las exigencias que mis viejos 
tuvieron conmigo, después que sea lo que él elija. No me 
importa que siga mis pasos, sino que sepa hacer lo que a 

él le guste... y que estudie, que es lo principal. 

- Unos de tus primeros rivales fueron los mellizos 
Barros Schelotto ¿cómo comenzó esa historia?
-Desde el colegio nos conocíamos, después empezamos a 
enfrentarnos en las inferiores, ellos en Gimnasia y yo en 
Estudiantes, cada uno muy identificado con su club. Años 
más tarde, fuimos compañeros en Boca y ahora somos 
grandes amigos.

- El fútbol te dio amigos y un montón de etcéteras más, 
¿hay algo que le puedas reprochar?
-No, porque uno decide la profesión y sabe a lo que puede 
llegar a estar expuesto. No tengo para reprochar nada de 
lo que me pasó, ni de lo que hice. Hubo cosas malas que 
debí enfrentar y tratar de sobrellevar, algunas difíciles, pero 
también he vivido situaciones muy lindas y hasta el día de 
hoy siento que no me equivoqué en el trabajo que elegí. 

-Si hiciéramos postales de tu vida, ¿cuáles serían esas 
imágenes?
-Primero el debut en Estudiantes. Pasar de verlo como 
hincha a estar dentro del espectáculo del fútbol como 
jugador es algo único. Después, todo lo que ocurrió desde 
mi llegada a Boca, que me hizo lo que hoy soy. También 

“Ponerte la camiseta de tu país es único”
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deberían figurar los goles importantes, la Selección... son 
muchos buenos momentos.

 

-¿Cómo fue tu experiencia en Sudáfrica 2010?
-Me faltaba ir a un Mundial y tuve la suerte de que al final 
de mi carrera haya podido vivir esa experiencia. Hoy me 
siento satisfecho de haber llegado a lo máximo, a lo que 
cualquier jugador aspira. Es único, no se compara con 
nada.

- ¿Qué opinión te merece Maradona como técnico?
-Ya se sabe lo que es Diego, lo que él significa, la enseñan-
za que nos pudo transmitir, como la importancia de vestir la 
camiseta de la Selección, de representar al país. Más allá 
de que terminamos sin cumplir el objetivo, el balance fue 
muy positivo. Yo sabía que con tiempo de trabajo se iba a 
cambiar la cara de lo que fueron las eliminatorias. Claro 
que al no volver con la Copa, todo lo que se pudo haber 
evaluado a lo largo del Mundial se modificó después del 
partido con Alemania. Yo tengo la mejor con Diego, estoy 
muy agradecido que me haya dado esta chance.

-¿Esperabas el recibimiento que les brindaron en Ezeiza?
-La verdad que no. Sabíamos que la gente se había ilusio-
nado con el correr de los partidos y se estaba metiendo 
con el equipo y con lo que se iba demostrando y, pese a 
que las expectativas no se cumplieron, ese recibimiento 
demuestra que fue así. El apoyo y el cariño que nos dieron 
cuando llegamos significaron mucho para nosotros, fue 
importantísimo.

- Adentrándonos en el fútbol local, ¿cómo ves al Boca 
de Borghi?
-Hace poco que está en el grupo y también hay muchos 
jugadores nuevos que se han sumado al plantel. Entonces 
hay que ir despacio e ir engranando todo para formar un 
gran equipo. Él ya ha demostrado sus cualidades en 
Argentinos y en Colo Colo, con lo cual puede llevar a Boca 
a lo más alto. 

-¿Qué queda por hacer en tus sueños futbolísticos?
-Después de todas las cosas que he pasado, el objetivo 
máximo era ganar el Mundial y ya no tenía más para pedir 
en mi profesión. Pero siguiendo con mi carrera, siempre 
quiero algo más. Aunque la copa Libertadores, la Sudame-
ricana o el campeonato local ya los tenga, los voy a querer 
ganar nuevamente. Y si este fuera mi último año, la idea es 
retirarme con algún título más e irme con la conciencia 
tranquila, de que hasta lo último luché por más. 

-¿Qué vas a hacer luego del retiro?
-Me tomaré un tiempo para ir preparándome, Mi idea es 
ser técnico, tengo la ilusión de poder llegar a transmitir 

“He vivido situaciones muy 
lindas y hasta el día de hoy 
siento que no me equivoqué 
en el trabajo que elegí”. 
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todo lo que he aprendido, pero no es fácil. No es de un día 
para el otro que uno termina de jugar y asume ese rol. 

-¿Es posible una dupla técnica con Guillermo Barros 
Schelotto?
-Sí, los dos tenemos la intención de dirigir, más allá de la 
buena relación que tenemos. Uno nunca sabe, quizá pode-
mos probar individualmente y algún día terminamos siendo 
compañeros en un mismo cuerpo técnico.

-Por último, ¿cómo es tu relación con los trabajadores 
de UTEDYC?
-Nosotros tenemos contacto con muchos de los que traba-
jan en Boca y sabemos lo que ellos hacen por nosotros, 
cumpliendo sus funciones y ocupándose de que los 
jugadores estemos de la mejor manera. Siempre hubo muy 
buena onda con ellos, más allá de que todos somos 
empleados del club. Ellos también forman parte de este 
grupo, somos una familia y todos aspiramos a que nos vaya 
bien. Nos acompañan y para nosotros son muy importan-
tes. A través de ellos, extiendo mi saludo a todos los traba-
jadores de UTEDYC que, domingo a domingo, se esfuer-
zan para facilitar nuestra tarea, permitiendo que nuestras 
condiciones de trabajo sean de la mejor forma posible. 

                                                                Milton Viquendi

El apoyo y el cariño que
nos dieron cuando llegamos 
s igni f icó mucho para 
nosotros”

1. El “Profe” Córdoba: “Fue quien me ayudo a encaminar mi 
carrera cuando fue técnico de Estudiantes”.

2. Estudiantes de la Plata: “Mi club, del que soy hincha.”

3. Boca Juniors: “Tengo el corazón partido entre Estudiantes y 
Boca, por todo lo que me dio. Gran parte de mi carrera la viví acá 
y gracias a este club mi nombre y mi reconocimiento pasó los 
límites. Boca significa mucho en mi vida”.

4. Carlos Bianchi: “El técnico que me hizo crecer como jugador y 
como persona, y quien consiguió tantos logros con el grupo que 
formó en el ´98”.

5. La Selección argentina: “Es lo máximo que puede aspirar un 
jugador, el ponerte la camiseta de tu país es único”. 

6. Lionel Messi: “El mejor jugador del mundo”.

7. El gol: “Es la pasión más grande que se puede vivir y sentir dentro 
de una cancha. Es la euforia y adrenalina que se tiene en ese instante al 
saber que al convertirlo estoy haciendo feliz a tantos”.

8. El hincha de fútbol: “El hincha argentino es muy especial, no 
existe comparación con ningún otro en cuanto a lo que siente, lo 
que vive, lo que transmite, hasta cuando insulta o aplaude”.

9. Palermo: (Levanta las manos y abre los ojos como pidiendo 
letra). “Soy como me conocen: simple. Con muchas cosas que 
uno ha aprendido y ha cambiado en su forma de ser y de manejarse 
en un ambiente tan difícil como lo es el del fútbol. Soy igual dentro 
de la cancha que fuera, en mi vida”. -¿Loco? (se ríe). “No tanto, en 
algún momento he tenido un grado más de locura que hoy, pero 
de esas cosas se aprende”. -¿Y habrá alguna novedad en el pelo 
para este último año? “No, tengo que ir a la peluquería urgente, 
pero no lo tendré tan raro como en otras épocas”.



Ramos y Carretero, Secretario y Subsecretaria de
UTEDYC Nacional, en la Jornada de Secretarios 
Gremiales

Tucumán: Rubén Villarruel, Secretario General,
con la Comisión DirectivaComodoro Rivadavia: Marta Francisco, Secretaria General,

con la Comisión Directiva

Hipódromo de Santa Rosa,
La Pampa - Copa UTEDYC.
Gustavo Montenegro,
Secretario General,
con el ganador

Mar del Plata: El “Día del Padre”
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Bahía Blanca: Jornada de Capacitación Sindical.
Miembros del Secretariado Nacional
y de la Comisión Directiva de Zárate - Campana

Los Secretarios Padín y Nuñez, junto a Delegadas en una movilización

Zona Norte:
Torneo de Truco.
Los equipos
ganadores
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El “Chino” Tapia con Carlos Bonjour 

Mendoza:
Entrega de ajuar

a la familia Salgado.

Marcha de Antorcha en Memoria de Evita 

Trelew: Bomberos Voluntarios
Mansilla, con su familia,
en la entrega de mochilas
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Mar del Plata:
El compañero Merlo en

el Torneo de Truco

¡Nieve en Jujuy!

Bahía Blanca: Los Secretarios Nacionales
Patricia Martire y Daniel Rodríguez
en la Jornada de Capacitación Sindical

Junín: Carlos Deledicque y Aldo Corbalán en la Jornada de Capacitación Sindical.
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Carlos Bonjour junto Julia Fieres,
trabajadora por más de 40 años en el vestuario de Boca Juniors

Mar del Plata:
Carlos Bonjour
en la 2ª Jornada 
de Capacitación
para Delegados

Héctor Garnier (Bs.As.) y Eduardo Daher
(La Plata) en una movilización

Santa Fe: UTEDYC tiene su banda

Posadas:
Afiliados

en el lanzamiento
de la Corriente

Sindicalista Peronista
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La Pampa, Fiesta en el ¨Día del Niño¨

Tierra del Fuego: “Día del Niño”

Rawson, Claudia Almonacid,
del Circulo Policial, recibe beneficios

Jorge Ramos,
en representación
de UTEDYC
en el Congreso
del Deporte,
Universidad de Lanús

39

Villa Gesell: "Día del Niño".



Afiliados participan
de la entrega de diplomas
del Programa
“Más y Mejor Trabajo” 
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Homenaje a Luis Vázquez, fallecido el 06-07-2010,
uno de los afiliados más antiguos de UTEDYC

Chivilcoy: Rosana Gliemmo, Secretaria
General y la Comisión Directiva

Balcarce: María Rosa De Esteban,
Secretaria General, en el “Día del Niño” 

Zona Oeste: Miguel Liuzzo (empleado de APAD), Norma Beatriz Mancinelli (Delegada de
APAD), Jorge Daniel Salas (Secretario Adjunto UTEDYC) y Maria Rosa Coman (Vocal Titular)

Seccional Buenos Aires: Fiesta en el “Día del Niño”

El Móvil de OSPEDYC en la Zona Sur

Mendoza: Fiesta en el “Día del Niño”
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Construyendo el
presente y el futuro

El significativo incremento de los afiliados -que hoy ya 
llegaron a 100.000- y la convicción asumida desde el 
comienzo de su gestión por el Secretario General 
Nacional, Carlos Bonjour, tendiente a prestarles, cada 
vez más, mayores y mejores beneficios, ha impulsado a 
la Conducción Nacional a realizar nuevas obras 
edilicias que se están llevando a cabo  en la actualidad. 

En el área de turismo, la constante expansión de 
UTEDYC alcanza al Hotel en Huerta Grande, Córdoba; 
al que se le están realizando las últimas e importantes 
refacciones que redundarán en la modernización 
integral de sus instalaciones, tales como la renovación 
del mobiliario, la sustitución de ropa de cama y de corti-
nados; los trabajos de pintura, albañería, luminarias y 
cañerías; la colocación del sistema de Internet; y la 
ampliación de la piscina y del solárium; todo lo cual 
transforma a Huerta Grande en un lugar inigualable, 
con 80 habitaciones, todas con teléfono, televisión, 
incluso de LCD, sistemas de ventilación o aire acondi-
cionado y una cautivante vegetación.

Por otra parte y además de todos los ajustes que se 
efectuaron para concretar el confort de los afiliados 
(cambio de la fachada; modernización del lobby; reemplazo 

de la gritería; ampliación de la cocina; piso flotante en 
las habitaciones y calefacción central y aire acondicio-
nado; cajas de seguridad; renovación de la cerá-
mica en los baños; nuevos somieres, cortinados y blan-
quería en general; sala de juegos, gimnasio y spa), se 
compró la cosa lindante con el Hotel Residencial de 
Mar del Plata que será utilizada para ampliar y seguir 
modernizando las instalaciones del Hotel.

Prosiguiendo con los beneficios, están en marcha las 
construcciones de tres Centros Médicos: uno en 
Florencio Varela; otro en La Plata y el tercero en la 
C iudad  de  Córdoba .  Y  han  s ido  adqu i r i dos  l os  
inmuebles de Alberti 638 y de Matheu 631 -ambos en la 
Ciudad de Buenos Aires- con el propósito de construir 
en la “ele” que conforman sus superficies importantes 
ampliaciones relacionadas con OSPEDYC, la Obra 
Social, y con las instalaciones del Sindicato.

Por último y como lo expresara el Secretario General 
Nacional, Carlos Bonjour (ver página 12), se encuentra 
muy avanzada la construcción del edificio de Viamonte 
2084 -la antigua sede gremial- en donde funcionará, a 
partir del primer semestre del año que viene, el Centro 
de Capacitación y Formación  Profesional

Matheu 631 (izquierda)
y Alberti 636 (derecha):

en las superficies en “ele”,
se ampliarán

UTEDYC y OSPEDYC
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Viamonte 2048: en pocos meses, el Centro de Capacitación y Formación Profesional
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En Huerta Grande, todo a nuevo

Mar del Plata: se adquirió la casa lindante para ampliar el Hotel 
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En el segundo mandato de nuestro Secretario General, 
Carlos Bonjour, se crearon nuevas Secretarías: una de 
ellas es la Secretaría Nacional de Cultura y Derechos 
Humanos que está a cargo de Ana Núñez. Una de las 
primeras actividades culturales fue la organización del 1er. 
Concurso Nacional de Fotografía, “Nuestra Argentina en 
Imágenes”.

En el pasado mes de mayo se invitó a todos los afiliados y 
familiares directos a participar de este concurso con el fin 
de unir a toda la familia UTEDYC, en el marco de los feste-
jos del Bicentenario. Este evento no es una expresión indivi-
dual, aislada y ajena al ambiente gremial, sino que es el 
resultado de un clima social elaborado por la cultura colecti-
va, que provoca la intención de crecimiento de nuestra 
organización.

La UTEDYC tiene el orgullo de contar nuevamente, en un 
concurso cultural, con un jurado de alto prestigio en el 
ámbito nacional e internacional. Presidido por el Secretario 
General Nacional, Carlos Bonjour, está integrado por  
Eduardo Gil y Adriana Lestido. 

Gil expuso individualmente en América latina, Europa, 
Estados Unidos de América y Australia. Su obra se incluye 
en las principales antologías de fotografía argentina y 
latinoamericana contemporáneas. Un dato curioso es que 
fue ejecutivo de una multinacional de la que se retiró como 
jefe del Departamento Exterior y organizó en ella la actividad 
gremial que no existía hasta el momento.

Por su parte, Lestido -fundamentalmente en sus primeras 
obras- refleja un marcado acento social y fueron abordadas 
desde el fotoperiodismo. Buenos ejemplos de ello son 
algunas de las que se presentaron en diversas exposicio-

nes: Hospital infanto-juvenil (1986-1988); Madres adoles-
centes (1989-1990); y Mujeres presas (1991-1993). Sus 
siguientes trabajos mantienen un carácter más íntimo, 
conectado con las emociones y las dificultades del vínculo 
materno-filial: una muestra, Madres e hijas (1995-1998). 
Otro dato significativo es que, este año, recibió del Gobier-
no de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires la Medalla del 
Bicentenario por destacarse, junto a otras mujeres, a enalte-
cer la sociedad argentina. 

“La calidad de las fotos recibidas -expresa Ana Núñez- es 
sorprendente. Refleja el amor que cada afiliado tiene por su 
lugar, su hogar, sus cosas. Y este concurso sirvió para que 
el ser humano esté más acogido y contenido en otros 
aspectos, más allá de lo laboral. Como sindicato nos senti-
mos satisfechos con el logro alcanzado”. En septiembre se 
efectuará la entrega de premios.

Este concurso fue uno de los disparadores para seguir 
haciendo actividades culturales pensadas en el enriqueci-
miento del afiliado, ya que la Cultura es el conjunto de cono-
cimientos, sumamente importante para la aceptación de una 
identidad y un sentido de pertenencia. “Por este motivo, 
desde esta Secretaria, -continúa Núñez- apostamos por el 
fortalecimiento de estas bases para la realización del traba-
jador en todos sus aspectos, siendo éste un nexo entre lo 
humano y la participación y la confianza social. Estamos 
convencidos de que, más allá de la defensa de los trabaja-
dores, la organización sindical debe promover la Cultura 
como una herramienta fundamental para la realización del 
ser humano y como un medio de inclusión social”.

Es claro que este tipo de actividades conforma sólo una 
parte de la misión de la nueva Secretaría. “Dedicarnos a 
promover la cualidad espiritual de los afiliados -afirma la 
titular del área-, no implica, por supuesto, marginar el espa-
cio de los derechos humanos. Siempre estamos atentos a 
todo lo que pueda ser discriminatorio teniendo en cuenta la 
raza, la nacionalidad, el sexo o la religión. Al respecto 
-concluye Núñez-, estamos preparando un programa, que lo 
llevaremos a la consideración del Secretario General Nacio-
nal, en el cual desarrollaremos diversos temas vinculados a 
estos asuntos tan trascendentes para conocimiento de los 
afiliados.  

1er. Concurso Nacional de Fotografía
“Nuestra Argentina en imágenes”

1er Premio: $ 3.000 (tres mil pesos)
2do Premio: una estadía para 2 personas,
en el Hotel Huerta Grande de UTEDYC,
en Córdoba, con pensión completa.
3er Tercero: una cámara digital.

1ª, 2ª y 3ª Mención: un fin de semana, para
2 personas, en el Hotel de UTEDYC, en Mar
del Plata, con desayuno.
 

Ana Núñez y Gustavo Padín Secretarios Nacionales de Cultura
y Derechos Humanos y de Prensa y Propaganda
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El 19 de julio, en el edificio de Alberti 646, Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires, se llevó a cabo la reunión 
de abogados de UTEDYC, a cargo de las doctoras 
Josefina Estrella y Mirta Dalence.  Además contó con la 
presencia del doctor Pablo Slavin, autor del libro “Con-
flictos de encuadramiento. Convenios Colectivos”. 

A la cita asistieron dieciséis letrados, en representación 
de Bahía Blanca, Bariloche, Buenos Aires, Córdoba, 
Entre Ríos, Gral. Roca, La Plata, La Pampa, Mar del 
Plata, Misiones, Morón, Río Negro, San Juan, Tierra del 
Fuego, Tucumán, Zárate y Zona Norte. Por su parte, en 
el transcurso del corriente año, se realizarán dos 
encuentros más, con el fin de convocar a las restantes 
Seccionales y Delegaciones. 

La jornada se prolongó durante todo el día y se aborda-
ron temas de interés para el gremio, tales como la 
aplicación de los Convenios Colectivos de Trabajo, 
fallos judiciales que se dictaron en el interior del país, 
criterios de las autoridades del trabajo locales y cues-
tiones de encuadramiento.

Al respecto, el Secretario General Nacional, Carlos 
Bonjour, comentó: “Resulta importante establecer una 
mirada federal, que incluya al interior del país como 
punto de partida para entender la complejidad de las 
relaciones laborales que abarca UTEDYC y el abordaje 
de los conflictos que se presentan cotidianamente. 
Además, este intercambio de experiencias es funda-
mental para coordinar políticas sindicales con los juzga-
dos y con los Ministerios de Trabajo locales”.

Abogados de UTEDYC
concordaron nuevas políticas
de trabajo

Carlos Bonjour con el Dr. Pablo Slavin
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Las Dras. Estrella y Dalence con abogados regionales

Pastillas polideportivas

UTEDYC afianza sus vínculos con la Secretaría de Deportes de la Nación
El jueves 29 de Julio, en la sede del CENARD, Carlos Bonjour, Secretario General Nacional de UTEDYC, 
se reunió con Claudio Morresi, Secretario de Deporte de la Nación. Uno de los principales puntos de 
la agenda de conversación giró en torno a la necesidad de trabajar en forma conjunta a los fines de 
fortalecer a los clubes de barrio mediante, entre otros aspectos, la organización de jornadas de capa-
citación  para sus trabajadores. También se trazaron los lineamientos de futuras políticas conjuntas, 
con el objeto de afianzar la relación entre ambas entidades en pos de mejorar la situación laboral de 
los representados por el Sindicato.

Los Trabajadores del Fútbol 
La cita fue el jueves 19 de agosto en el Salón de la Fama del estadio de Racing Club de Avellaneda. Contó con 
una multitudinaria participación de delegados y empleados de los Clubes de la AFA. Previamente, el Secretario 
General Nacional, Carlos Bonjour tuvo un cordial encuentro con el presidente de Racing, Rodolfo Molina.
Inmerso en un amplio debate y con el objetivo de coordinar políticas de mejoras de la situación laboral de los 
trabajadores se abordaron los siguientes temas: la participación de los afiliados -pertenecientes a la Rama por 
Reunión- en los partidos de la Copa América, la promoción de UTEDYC como representante de los trabajado-
res del fútbol, los próximos convenios colectivos -en pos de la reapertura de las brechas de las categorías 
dentro de las negociaciones paritarias- y la preservación de las fuentes de empleo de los trabajadores repre-
sentados por este sindicato, haciendo una presentación ante la comisión directiva de la A.F.A. en oposición a 
ciertas pretensiones laborales de alguna asociación o gremio. 
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Anecdotario

Marcel Sternberger -ex fotógrafo oficial de la Corte de 
Bruselas- retrató una vez a George Bernard Shaw 
(1856-1950), el célebre escritor irlandés, cobrándole 
por sus servicios 200 libras esterlinas.

Al hacer el pago, Shaw extendió 20 cheques de 10 
libras esterlinas cada uno.  Sternberger, muy extrañado, 
le preguntó la razón de su singular proceder.

El famoso escritor le respondió: - Entiendo que un 
autógrafo mío vale 25 libras esterlinas. Al darle a usted 
20 cheques de 10, ambos nos beneficiamos. Usted 
vende cada cheque de 10 libras en 25; y todos los 
compradores, naturalmente, querrán conservar mi 
autógrafo. En consecuencia, usted cobrará 500 libras 
esterlinas; y a mi no me depositarán los cheques.

En la por entonces Inglaterra puritana, muy puritana, 
cierta vez el conocido literato William Rossetti viajaba 
con un amigo en un autobús repleto de gente. Ambos 
iban estrujados y recibían más de un pisotón.

De pronto, el amigo de Rossetti le dijo en voz alta: 
- Tengo entendido que usted es anarquista.
- ¡No, señor!, respondió el escritor, casi gritando.
- Yo soy ateo; la que es anarquista es mi hija.

Varios pasajeros -puritanos ellos- no pudieron soportar 
semejantes opiniones y abandonaron el vehículo, lo que 
les permitió a Rossetti y a su amigo, quienes disimula-
ban su risa,  ocupar cómodos asientos.

Joaquín o, más precisamente, Gioavacchino Rossini 
-autor, entre otras obras trascendentales, de “El barbero 
de Sevilla”- fue invitado a comer por un admirador. Pero 
el anfitrión proveyó la mesa con tal escasez que, al final 
de la comida, Rossini sentía tanto apetito como al 
comienzo.

Al servirse el café, al dueño de casa se le ocurrió decir: 
- Espero, maestro, que nos hará el honor de volver a 
comer con nosotros.

- ¡Claro, cómo no!, contestó el insigne músico-. ¡Ahora 
mismo!

Pocos días antes de su abdicación, el emperador 
Carlos V comenzó a sufrir de gota, un mal que le obligaba 
a caminar rengueando.

Un día, el conde de Buren, queriéndole hacer una 
broma, le dijo: 
- El reino tambalea…
- Se equivoca, respondió de inmediato el emperador; 
porque no son los pies los que gobiernan, sino la 
cabeza.

Durante la Primera Guerra Mundial, la reina Elena de 
Italia iba todos los días al hospital de emergencia insta-
lado en el Palacio Real, donde ejercía las funciones de 
enfermera.

Una mañana, el profesor Serena, director de aquel 
establecimiento, fue a su encuentro para decirle:

- Majestad, no tenemos un solo guardapolvo limpio para 
ofrecerle. Por lo tanto quiera renunciar hoy a su noble 
misión, para evitar así que los microbios se adhieran a 
sus vestidos con el consiguiente peligro de contagio.
Pero la reina rechazó sonriendo aquella previsora 
sugestión y le dijo:

- Doctor, yo creo que hay un solo microbio realmente 
temible y contagioso: el miedo.

Al cumplir los 18 años, al príncipe Alberto Federico, hijo 
mayor de la reina Victoria -que luego habría de ser rey 
de Inglaterra con el nombre de Eduardo VII (1841-
1910)- se lo declaró, como es de rigor, mayor de edad 
y heredero efectivo del trono.

Poco tiempo después, un diplomático extranjero le 
preguntó:

- ¿Cómo es que en Inglaterra un príncipe puede ser rey 
a los 18 años, en tanto que no puede casarse, sin el 
consentimiento de sus padres, hasta que no tenga 21?

- Porque se estima -respondió sonriendo el príncipe- 
que es más difícil gobernar a una mujer que a un reino.

El material usado en estos textos pertenece a la obra “Anecdotario
Universal” de Cesar H. Cabrera 

 



39

Entretenimientos

HORIZONTALES:

1. (".....Argentina en Imágenes") Concurso nacional de 

fotografía que organizó UTEDyC en homenaje al Bicente-

nario. 7. Forma del pronombre personal de segunda 

persona. 9. Aplicará y extenderá superficialmente manteca 

u otra materia grasa sobre algo. 10. Tela de seda sin brillo. 

11. Transforman una cosa u obtienen un producto por 

medio de un trabajo adecuado. 13. Cobertizo hecho de 

ramas de árboles (plural). 15. Viento fuerte, cálido, de 

extrema sequedad, proveniente de la precordillera cuyana. 

16. Vivienda de forma semiesférica construida con bloques 

de hielo, en que, durante el invierno, habitan los esquima-

les. 18. Conjunto de los dos rieles de un ferrocarril. 19. 

Lavas, higienizas. 20. Aparejo de pesca. 21. Embate y 

golpe de la ola.  22. Se dice de ciertos herejes que 

celebraban sus congregaciones desnudos a semejanza de 

Adán en el paraíso, y, entre otras creencias, tenían por 

lícita la poligamia. 24. Amplitud Modulada. 25. Parte sólida 

de los árboles cubierta por la corteza. 26. Metal precioso. 

27. Preposición inseparable. 28. Apacibles, sosegadas. 

VERTICALES:

1. (Ana) Titular de la Secretaría Nacional de Cultura y 

Derechos Humanos de UTEDyC. 2. Artículo indetermina-

do. 3. Perpetuidad sin principio, sucesión ni fin.  4. Comida 

que tiene más sal de la necesaria. 5. Conjunto de hilos 

que, cruzados y enlazados con los de la urdimbre, forman 

una tela.  6. Trozo de calamar rebozado y frito. 7. Llevará a 

alguien o algo de un lugar a otro. 8. Átomo o agrupación de 

átomos que por pérdida o ganancia de uno o más electro-

nes adquiere carga eléctrica. 10. Confite muy menudo de 

varios colores. 12. Sucesión de peripecias, por lo general 

desagradables, que le ocurren a alguien. 14. Suceso 

reciente, noticia. 17. Utilizamos. 19. En el culto cristiano, 

especie de mesa consagrada donde el sacerdote celebra 

el sacrificio de la misa. 20. Cada una de las partes que 

nacen del tronco o tallo principal de la planta. 21. Escucha-

ré. 23. Cada una de las doce partes en que se divide el 

año. 26. Terminación de aumentativo. 



Zona 1

Zona 2 Zona 4

Zona 5

Zona 3

Futbol Nacional
Fixture

RESULTADOS
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CUARTOS DE FINAL
SE JUGARAN EL 9 DE NOVIEMBRE

SEMIFINAL
SE JUGARA EL 11 DE NOVIEMBRE

FINAL
SE JUGARA EL 13 DE NOVIEMBRE

LA RONDA FINAL SE DEFINE POR PENALES

42
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Sr. Carlos Bonjour

 Nos es muy grato hacerle llegar esta sencilla pero afectuosa nota.

 Estamos muy agradecidos por el Centro Médico Dorrego, los afiliados contamos con instalaciones cómodas y 
modernas, seguimos por el personal de atención al público, son muy amables y siempre dispuestos a solucionar el 
problema que uno les lleva, con respeto, gentileza, y hasta nos atrevemos decir con afecto.

 Queremos dejar plasmado la excelente atención de los profesionales que nos atienden, ellos son: Psiquiatra 
Diego Mezzanotte. Psicóloga Lic. Claudia García. Clínica Médica, Dra. María Victoria Delgado, Dra. Jorgelina Herrera, 
Dra. Fernanda Fabrizzi. Otorrinolaringólogo Agustín García. Traumatólogo Fisser. A todos ellos MUCHAS GRACIAS.

 En el mes de Octubre de 2009, acudimos a ellos sin tener referencias, nosotros veníamos de atendernos con 
profesionales que conocemos hace muchos años, teníamos un poco de comezón a cambiar de médicos, con Psiquiatra 
y Psicóloga no teníamos experiencia. Hoy después de 10 meses, queremos dejar testimonio de los grandes Médicos que 
tenemos en nuestro Centro Médico Dorrego, profesionales de excelencia y vocación.

 Los beneficios de una muy buena Obra Social hacia los afiliados se deben a una esmerada gestión, debemos 
destacar el sublime trabajo de cada uno de los miembros de la Comisión Directiva de O.S.P.E.D.Y.C.

 Deseándoles los mejores éxitos en sus tareas, los despedimos afectuosamente.

Familia Yannelli
Afiliado Nº: 16012058      Yannelli Alejandro

Afiliado Nº: 16012058/01 Sánchez Laura
Afiliado Nº: 16012058/04 Yannelli Mauro

A los Dirigentes del Sindicato del Personal de Entidades Deportivas y CViviles, UTEDYC.

 Quiero manifestar mi más sincero agradecimiento al gremio por tan hermoso día que nos han hecho pasar junto 
a nuestros hijos en el Cirque XXI el 21/08/2010.

 Me siento orgullosa de pertenecer a un sindicato en el cual privilegian el bien más preciado por nosotros los 
trabajadores, nuestros hijos. Quienes el día de mañana llevarán adelante nuestro país y con esto tendrán un ejemplo de 
lo importante y valioso que es luchar por la calidad de vida de la sociedad y el bien común.

 La organización y la prolijidad fueron puntos claves que se notaron fehacientemente en el evento, el esmero y 
dedicación previos se notaron en el resultado.

Muchas Gracias.
Lucero Patricia
DNI: 28305089

Carta a lectores
Compañero Carlos Bonjour:

 Tengo el agrado de dirigirme a Usted con el fin de agradecer el inmenso gesto de solidaridad que he recibido 
de su parte, ayuda de la que siempre estaré agradecido. También, debo mencionar, por  supuesto, el proceder firme y 
con las mejores intenciones  de la señora Patricia Martire, quien muestra con su gran labor y responsabilidad, que los 
afiliados estamos en las mejores manos. Aprovecho la ocasión para destacar el excelente trabajo que realiza día a día en 
Nuestra Obra Social, la cual Usted preside, como así también la del Sindicato, donde se nos brinda a los afiliados 
innumerables beneficios.

 En estos tiempos difíciles que transcurren el país, donde las Instituciones necesitan de Dirigentes que estén a la 
altura de las circunstancias y que la lucha por una igualdad social y mejor calidad de vida sea la propuesta principal. 
Deseo también agradecer la colaboración conjunta del Compañero Víctor Sánchez (delegado del Club Argentinos 
Juniors) quien estuvo presente en todo momento. Sin más palabras para agradecer quedo a su entera disposición para 
cualquier tipo de ayuda en que pueda retribuir el gesto, y personalmente estaré en contacto para comentar de este 
emprendimiento personal el cual espero que sean excelentes noticias para el agrado de esta gran familia llamada Utedyc

Oscar Santos
Afiliado N° 197596

Club Argentino Juniors.
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CCT 462/06 FEDEDAC
JULIO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE

SUPERVISIÓN
Categoría 1a. 3229 3495 3643
Categoría 2a 2990 3237 3374

ADMINISTRATIVOS
Categoría 1a. 2848 3083 3214
Categoría 2a. 2729 2955 3080
Categoría 3a. 2461 2664 2777

MAESTRANZA Y SERVICIOS
Categoría 1a. 2833 3067 3197
Categoría 2a- 2699 2922 3045
Categoría 3a. 2568 2780 2898
Categoría 4a. 2447 2649 2761
Categoría 5a. 2332 2524 2631

Valor horario Profesores Instructores bañeros médico /odontologo practicante
kinesiólogo 

Julio 16,18 15,51 15,51 18,34 16,99 15,51
septiembre 17,52 16,79 16,79 19,86 18,39 16,79
noviembre 18,26 17,5 17,5 20,7 19,17 17,5

Presentismo 10% de la categoría del trabajador.
Antiguedad: 1% de la categoría 1era de supervisión.

jefe médico
odontólogo

CCT 581/10 FACC 
CATEGORÍA 1 DE JULIO 1º DE SEPTIEMBRE 

2010 2010
ADMINISTRATIVO
1º CATEGORÍA 3370 3542
2º CATEGORÍA 3035 3167
3º CATEGORÍA 2732 2846
4º CATEGORÍA 2440 2541

MAESTRANZA
1º CATEGORÍA 3369 3515
2º CATEGORÍA 3147 3281
3º CATEGORÍA 2939 3063
4º CATEGORÍA 2767 2859
5º CATEGORÍA 2562 2669

PROFESIONAL
1º CATEGORÍA 3370 3542
2º CATEGORÍA 3035 3167
3º CATEGORÍA 2732 2846

Presentismo 8% de la categoría del trabajador
Antigüedad: 1% de la 1era categoría

del personal administrativo.

Escala Salarial
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CCT 553/09 AFA

2010 2011

Pers. Jerárquico
1º Categoría 3116,19 3303,17 3413,17
2º Categoría 3059,96 3243,56 3353,56
3º Categoría 3023,02 3204,4 3314,4
Pers. Administrativo
1º 3000,58 3180,62 3290,62
2º 2960,66 3138,3 3248,3
3º 2935,53 3111,67 3221,67
4º Aux. de 1ra 2911,59 3086,28 3196,28
4º Aux. de 2da 2888,62 3061,94 3171,94
5º Telef. + 50 2866,84 3038,85 3148,85
5º Telef. - 50 2845,75 3016,5 3126,5
6º Mayor de 18 2825,74 2995,28 3105,28
6º Menor de 18 2806,15 2974,52 3084,52
Pers. De Informática y Sist.
Gerencia de Sistemas 3115,57 3302,5 3412,5
Supersivor / jefe de Area 3059,59 3243,17 3353,17
Programación.
Senior 3022,73 3204,09 3314,09
Semi senior 3000,89 3180,94 3290,94
Junior 2961,29 3138,97 3248,97
Adm. De Redes Informáticas
Senior 2935,35 3111,47 3221,47
Semi senior 2912,14 3086,87 3196,87
Junior 2888,93 3062,27 3172,27
Mesa de ayuda
Nivel 2 2865,72 3037,67 3147,67
Nivel1 2845,24 3015,96 3125,96
Pers.Maest y Serv.
1º 2735,14 2899,25 3009,25
2º 2698,89 2860,83 2970,83
3º 2681,31 2842,19 2952,19
4º 2660,03 2819,63 2969,63
5º 2639,56 2797,94 2907,94
6º 2630,11 2787,92 2897,92
7º 2601,32 2757,4 2867,4
8º 2584,22 2739,27 2849,27
Profesores e Instructores
Categoría A 23,21 24,6 1,5 26,1
Categoría B 21,84 23,16 1,5 24,66
Bañero de Natatorio 21,84 23,16 1,5 24,66
Mèdicos, Odontólogos, Practicantes.
a) Jefe Médico- Jefe Odontólogo 32,77 34,73 1,5 36,23
b) Médico, Odontólogo y Aux. Med. 28,67 30,39 1,5 31,89
c)Practicantes. 25,94 27,5 1,5 29

Antigüedad 2% de la categoría del trabajador
Asistencia 15% de la categoría del trabajador
Puntualidad 10% de la categoría del trabajador.
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PERSONAL abril-10 mayo-10 julio-10 septiembre-10 enero-11
10% 7% 8% 3%

1º 3153,62 3468,98 3689,74 3942,03 4060,29
2º 2876,87 3164,56 3365,94 3596,09 3703,97
3º 2728,72 3001,59 3192,6 3410,9 3513,23
4º 2596,22 2855,84 3037,58 3245,28 3342,63
5º 2477,96 2725,76 2899,21 3097,45 3190,37

PERSONAL abr-10 may-10 jul-10 sep-10 ene-11
JERÁRQUICO

JERÁRQUICO

10% 7% 8% 3%
1º 2390,33 2629,36 2796,69 2987,91 3077,55
2º 2272,44 2499,68 2658,75 2840,55 2925,77
3º 2221,03 2443,13 2598,61 2776,29 2859,58
4º AUX 1º 2161,01 2377,11 2528,38 2701,26 2782,3
4º AUX 2º 2113,34 2324,67 2472,61 2641,68 2720,93
5º 2054,17 2259,59 2403,38 2567,71 2664,74

PROMOTORES abr-10 may-10 jul-10 sep-10 ene-11
10% 7% 8% 3%

2054,17 2259,59 2403,38 2567,71 2664,74

SERVICIOS abr-10 may-10 jul-10 sep-10 ene-11
10% 7% 8% 3%

1º 2299,9 2529,89 2690,88 2874,88 2961,12
2º 2192,49 2411,74 2565,21 2740,61 2822,83
3º 2117,21 2328,93 2477,14 2646,51 2725,91
4º 2047,71 2252,48 2395,82 2559,64 2636,43

Presentismo 10% de la categpría del trabajador 
Antigüedad 1% de la categoría del trabajador

 CCT 496/07 MUTUALES
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OSPEDYC
Te cuida...
…a través de la Atención Médica 
Ambulatoria gratuita con destaca-
dos profesionales en todas las 
especialidades médicas incluidas 
en el Programa Médico Obligatorio 
en:

Centro Médico Vicente Taliano.
Alberti 646.
Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

Centro Médico Carlos Bonjour.
Almirante Brown 2222. 
Lomas de Zamora.

Centro Médico OSPEDYC, Zona Oeste.
Maestra Cueto 723. Morón.

Centro Médico OSPEDYC, Zona Norte.
Cazón 380. Tigre

Centro de Referencias Médicas
Calle 4 Nº 454. La Plata.

Centro Médico Dorrego.
Dorrego 1950. Mar del Plata.

Centro Médico Eduardo Huarte.
Corrientes 1857. Rosario.

Centro Médico OSPEDYC Santa Fe. 
Junín 2241. Santa Fe.

Centro Médico Alfredo Simes.
Paraná 139. Córdoba.

Centro Médico OSPEDYC, Punilla.
Diagonal San Martín 38.
La Falda.

Centro Médico OSPEDYC, Posadas.
González 1158. Posadas.

Y por los más de 10.000 profesionales
de la salud contratados a lo largo y a 
lo ancho de todo el país. 

A través de la cobertura del 100% de todas las prácticas diagnósticas y 
terapéuticas incluidas en el Programa Médico Obligatorio vigente, y que 
comprende materiales descartables, radioactivos, de contraste, medicamen-
tos o cualquier otro elemento necesario para su realización.

A través de la cobertura del 100% de la internación clínica o quirúrgica en las 
Clínicas y Sanatorios contratados en todo el país y comprende el 100% de 
los gastos sanatoriales, derechos, honorarios profesionales, material de 
contraste o radioactivo, medicamentos, elementos e instrumental necesa-
rios - descartables o no-, exámenes complementarios y prácticas médicas 
diagnósticas y terapéuticas incluidos en el Programa Médico Obligatorio.

0800 345 6773
OSPEDYC 
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A través de la cobertura del 100% de todas las prácticas 
diagnósticas y terapéuticas incluidas en el Programa 
Médico Obligatorio vigente, y que comprende materiales 
descartables, radioactivos, de contraste, medicamentos 
o cualquier otro elemento necesario para su realización.

A través de la cobertura del 100% de la internación 
clínica o quirúrgica en las Clínicas y Sanatorios contratados 
en todo el país y comprende el 100% de los gastos sana-
toriales, derechos, honorarios profesionales, material de 
contraste o radioactivo, medicamentos, elementos e 
instrumental necesarios - descartables o no-, exámenes 
complementarios y prácticas médicas diagnósticas y 
terapéuticas incluidos en el Programa Médico Obligatorio.

A través del 100% de cobertura en las prótesis e implantes 
de colocación interna y permanente y de fabricación 
nacional.

A través del 50% de cobertura de las ortesis y prótesis 
externas.

A través del 40% de cobertura (50% en afiliados sindica-
les) en medicamentos de uso habitual que integran el 
Formulario Terapéutico en el régimen ambulatorio y que 
corresponden a los incorporados en el Anexo III de la 
Resolución N° 310/04-MS y su modificatoria.

A través del 70% de cobertura para los medicamentos 
destinados a patologías crónicas prevalentes, conforme 
al precio de referencia (monto fijo) publicado en el 
Anexo IV de la Resolución Nº 310/04 MS y para las 
formas farmacéuticas, concentraciones y presentacio-
nes que de cada medicamento se individualizan.

A través del 100% de cobertura en medicamentos 
correspondientes al Plan Materno Infantil y Medicamen-
tos de provisión centralizada, con autorización de Audi-
toría Médica.

A través de la provisión de otoamplífonos estándar 
(audífonos) al 100% de cobertura en niños de hasta 15 
(quince) años, y adultos con certificados de discapacidad.

A través de la provisión de anteojos con lentes estándar 
al 100% a niños de hasta 15 (quince) años de edad, y 
adultos con certificados de discapacidad.

A través de la cobertura del 100% de trasplante de órga-
nos y prácticas de baja prevalencia y alto costo.

A través de la cobertura del 100% de las prestaciones y 
servicios para tratamiento de las personas con discapa-
cidad contemplados en la Ley 24.901, Decreto 1053 y las 
Resoluciones Nº 500/04-APE y Nº 6080/03-APE. 

A través del 100% de cobertura de honorarios, gastos, 
medicamentos y material descartable necesarios para el 
tratamiento sustitutivo renal ( diálisis).

A través del 100% de cobertura en drogas oncológicas 
según protocolos reconocidos a nivel nacional y que no 
se encuentren en etapa de experimentación, la hormo-
noterapia en tumores sólidos y el ondasentrón, para el 
tratamiento de los vómitos inducidos por drogas oncoló-
gicas altamente emetizantes. A través de la cobertura 
del 100% de la patología VIH- SIDA, tanto en la atención 
médica como en los medicamentos inherentes a ella.

A través del 100% de cobertura de Odontología Básica, 
Odontología Especializada y Odontología Compleja 
incluídas en el Programa Médico Obligatorio.

A través del 100% de cobertura en Salud Mental y Reha-
bilitación en los marcos del PMO.

A través del 100 % de cobertura en Emergencias Médi-
cas Domiciliarias y traslados en ambulancia.

A través de los Programas de Detección de Factores de 
Riesgo Cardiovascular, de Prevención de Cáncer de 
Mama y Cuello Uterino, de Prevención de Cáncer 
Colo-rectal, de Prevención de Cáncer de Próstata, de 
Prevención de VIHSIDA, de Prevención de Intoxicacio-
nes, de Prevención de Violencia Familiar. de Prevención 
de Infecciones Respiratorias incluídos en el Programa de 
Prevención Integral

Entretenimientos:
Solución del crucigrama
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