ACUERDO SALARIAL MODIFICATORIO CCT 46206

En la Ciadad Auténoma de Buenos Aires, a los®2 {dos) dias del mes de Noviembre
de 2009 se rermen en 18 sede de Ta UNION DE TRABATADORES DE ENTIDADES
DEFORTIVAS Y CIVILES (UTEDY(C), sita en ko calle Allerti 646 piso 9* de esta
ciudad, las parics firmantes del CCT 462/06. Por los trabajadores concurren los
representantes de UTEDYC Sefiores Carlos Bonjour {Secretanio General), Jorge
Ramos (Secrelario Gremial Nacional) y Gustave Padin (Subscerctario Gremial
Nacional) v, por el sector cmpleador {Clubes v Asociaciones Civiles), comparccen Ja
FEDERACION EMPLEADCRES DE ENTIDADLES DEPORTIVAS Y
ASQCIACIGNLES CIVILES (FEDEDAC) representada por los sehores De. Heriberto
Angel Raggio (Peesidente), Dr. Farigue Navarra Mas {Vicepresidente), Tir. Fugenio
Hernando José Griffi (Secretario), Edvardo Benon Ihichian {Tesorcro), v el Dr,
Fugenio Edreira (Protesorero} comjuntamente con ¢l letrado apoderado de la entidad
Tir. Alberte Luis Rimoldi; la ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES
DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA); 12 UNION EDUCADORES DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA (UEPCY; el CLUDB ATLETICO ESTUDIANTLES DE
PARANA v el CLUB DIE REGATAS RESISTENCIA de la cindad de Resistencia,
Provincia del Chaco, aclarando los comparecientes yue 1as personerias invocadas
catan suficientemente acreditadas en ¢l Expediente W* 1,942.891/01 del Registro del
Ministerio de Trabajo, Lmpleo y Seguridad
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Reanudadas las negociaciones que se han venido desarrollando en reuntoncs
anteriores, las partes han consensuado el sigmente acuerdo salasial modificatono del
CCT 462/006:

Primere: Las partes acuerdan otorgar sobre los basicos vigentes al 31/12/2009 y
especificados en el Anexe “A” (REMUNERACIONLES) del Convenlo Colectivo n*
462/06 (medificado por ¢l acuerdo celebrado ¢l 15/03/2009), los siguientes

incrementos salariales no acumulativos que se aplicardn sobre los salarios basicos

antes releridos: a) 5% (cinco por cicnlo) a partiv del */Encro/2010 y b) 5% {cinco
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Segundo: Las partes suseriben como formando parte de esie ACUerdo un nirve
Anexo “A” {REMUNEIL&CI{}NEE] del Convenio Colectivo n® 462/06, el enal
refleja los ajustes salariales acordados en el e VRPN
Tercern: Las entidades empleadoras que ep e transcurso del periodo comprendido
entre el 01 de agosto de 2000 ¥ el 31 de diciembre de 2000 liubieran otorpado
incrementos saluariaies volimiarios a cuenta de 1 uiuros aumenlos legales ¥
voluntarios y asi estuvieran identificados en Jas respectivas ligidaciones de haberes,
Podran absorburlos y compensarlos hasta su concurrencia con los incrementos
salariales pactados en gl presente acuerdo. Asimisme, Jos Incrementos salariales
paclados en el presente acuerda absorberan hasta s Cuncurrencis los aumentos
solariales que sc dispongan por normas dictadas por el Poder Ejecutivo Nacional o
por leves sancionadas por el Congreso de |a Nacidn, en amhbos casos, durante el afo
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Cuartoe: Las parles asumen ¢l ¢ompromiso de retiniisg en la primera setuang ﬂﬂjliﬁgr

de abril de 200, pdra continnar con-las negociacicies sﬁlériél&g'_én}fuhéiéh dela-
situacion scondmica’ en general y sus eventales éfectos sobro el mercado laboral. -

Quinto: Los representantes que Iintepran el sector empleador por FEDEDAC Y que
suscriben el presente acucerdo dejan expresa constancis que lo hacen ad referéndym
de la junta gjecutiva Y oporimamente de 1a asaniblen extraordinaria de la entidad,

conforme lo previsto en ¢l respeclivo Estatiuto Socia) ¥ Replamentos de Ia entidad,

acto asambleario que se realizard a Ia mayor brevedad posible veeeeee o
Sexto: Zona des{avorable aplicable 2 la Provincia de Neuguen: Lay partes asumen el
Fompromiso de formalizar reuniones dentro de los proximas 180 dfas con los
scelores nteresados a fin de revisar Ja viabilidad del adicional por zona deslavorahe
constderando ol acteal contexto socio economico de lal repion,

Séptimo: Las partes en comyunto o cualquiera de ellas podrin pedir Ia homologacion
cel presente acuerdo al Ministerio de Trabajo, Fmpleo v Sceuridad Social de la
Macidn ¥ procedur a su posterior publicacidn cn el Boletin Offcial, st vencido el plazo

legal no lo publicara la antoridad de aplicacion.



