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COMPRAS Y CONTRATACIONES

Duracioén: 40 horas reloj

Modalidad: virtual con encuentros sincrénicos por zoom
Ciclo lectivo: 2026

Convocatoria: 4ta.

Inicio: 19 de octubre 2026

Finalizacion: 30 de noviembre de 2026

Clases en vivo: Lunes 19.00 hs (Zoom)

Tutor: CPN Karina Aranda

Presentacion

La gestién de compras y contrataciones constituye una funcidn estratégica dentro de cualquier
organizacion, ya que impacta directamente en sus costos, en la disponibilidad de recursos, en la relacién
con proveedores y en la eficiencia de sus procesos. Una adecuada planificacién y administracién de las
compras permite optimizar recursos, reducir riesgos y contribuir al cumplimiento de los objetivos
institucionales y comerciales.

El curso Compras y Contrataciones propone brindar herramientas practicas para comprender y gestionar
las distintas etapas que integran el circuito de abastecimiento: desde la identificacion de una necesidad y
la solicitud de cotizaciones hasta la seleccién de proveedores, la emisién y seguimiento de érdenes de
compra, la gestion de contratos, el control de inventarios y la evaluacidn de resultados.

La propuesta combina conceptos fundamentales con procedimientos y situaciones propias del ambito
laboral, incorporando herramientas de negociacidn, criterios para la evaluacién de proveedores, aspectos
legales y éticos de las contrataciones y el uso de indicadores de gestion. De esta manera, se busca que los
participantes puedan desarrollar una mirada integral sobre el proceso de compras y adquirir
competencias aplicables tanto en empresas como en instituciones y organizaciones de diferentes
caracteristicas.

Objetivo general

Desarrollar conocimientos y herramientas practicas para participar de manera eficiente en los procesos
de compras, contrataciones, gestion de proveedores e inventarios, comprendiendo las diferentes etapas
del circuito y aplicando criterios de organizacién, negociacion, control y evaluacién que contribuyan a
optimizar los recursos de una organizacién.

Objetivos especificos

Al finalizar el curso, se espera que los participantes puedan:



Comprender la funcion del area de compras dentro de la estructura de una organizacidén y su
vinculacion con las demas areas.

Identificar y desarrollar las distintas etapas que conforman un proceso de compra, desde la
deteccion de una necesidad hasta el cierre de la operacion.

Solicitar cotizaciones, analizar ofertas y aplicar criterios adecuados para la evaluacion y seleccién
de proveedores.

Elaborar y realizar el seguimiento de drdenes de compra, controlando su cumplimiento vy
recepcion.

Incorporar herramientas y estrategias bdsicas de negociacidon aplicables a la relaciéon con
proveedores.

Comprender los principales aspectos de la gestién de contratos, incluyendo su negociacion,
seguimiento, renovacion y finalizacion.

Reconocer aspectos legales y éticos vinculados con los procesos de compras y contrataciones.
Comprender los principios fundamentales de la gestion y control de inventarios y su relacién con
los costos.

Utilizar indicadores de gestion —KPl— para evaluar el desempefio del area de compras.
Interpretar informacién mediante tableros de comando y analizar situaciones practicas para
contribuir a una mejor toma de decisiones.

Perfil del egresado

Quien finalice el curso contara con conocimientos y herramientas para desempeiarse o fortalecer su
desempeiio en dreas de compras, abastecimiento, administracién, contrataciones, proveedores e
inventarios de empresas, instituciones y organizaciones.

Estara en condiciones de colaborar en la gestién integral del circuito de compras, solicitar y comparar
cotizaciones, confeccionar y realizar el seguimiento de érdenes de compra, participar en procesos de
seleccidn y negociacién con proveedores, efectuar controles basicos de inventarios y utilizar indicadores
para el seguimiento de la gestion.

Asimismo, habra desarrollado una vision integral del proceso de abastecimiento, comprendiendo la
importancia de la planificacidn, el control, la transparencia y el uso eficiente de los recursos en la gestién
cotidiana de una organizacion.

Contenidos

MODULO | - Introduccidn a la gestiéon de compras

Estructura de una organizacion
Compras y ventas. Su relacién

Gestidn y funciones del drea de compras
Objetivos de la gestion de compras

MODULO Il - Proceso de compras
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. Identificacion de la necesidad

. Solicitud de cotizacidn y evaluacién de ofertas
. Elaboracién de érdenes de compra

. Seguimiento y recepcion

. Cierre de la orden de compras

MODULO Il - Gestion de proveedores

o Estrategias de negociacion

o Evaluacién y seleccion de proveedores

o Gestion de riesgos relacionados

o Pago a proveedores y cuenta corriente comercial

MODULO IV - Gestidn de contrataciones

o Concepto y tipos de contratos

o Negociacion de contratos

o Seguimiento, renovacidn y terminaciones
o Aspectos legales y éticos

MODULO V - Gestién de inventarios

o Qué es la gestion de inventarios

o Mercaderia, materia prima, productos en proceso y terminados
. Control de entradas, salidas y ubicacién

o Técnicas de descarga de inventarios. Costo

MODULO VI - Indicadores de gestiéon de compras

o Qué es un KPI (Key Performance Indicators)
o KPIs de compras

o Tablero de comando

o Analisis de casos practicos

Metodologia

Este curso es de modalidad virtual y tiene una duracién de dos meses. Asimismo, esta planteado un (1)
encuentro sincrénico al finalizar cada unidad con el equipo de tutoria para facilitar el desarrollo de los
temas a abordar. En dicho encuentro se realizard una exposicion tedrica como también la explicacién de
algln caso practico o ejercicio. Las clases sincrdnicas seran por zoom.

Los contenidos estdn desarrollados en unidades didacticas, que contemplan palabras claves, material de
lectura obligatoria y de apoyo, actividades de evaluacion disefiadas por el docente junto con propuestas
de reflexion y anadlisis orientadas a poner en practica los conocimientos adquiridos.

Todos los recursos disponibles en el campus podran ser descargados por los participantes y alojados en
sus respectivos dispositivos electrdnicos.
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El dia de inicio del curso cada alumno recibira sus datos de ingreso (usuario y contrasefia) que le permitiran
acceder a los materiales.

El campus virtual estd articulado sobre una plataforma entorno Moodle, que es un sistema de gestion que
propicia y promueve la construccién de comunidades de aprendizaje de la que participan los docentes,
los tutores y los alumnos participantes. Tiene una interfaz de navegador de tecnologia sencilla que
simplificard sus recorridos didacticos.

La propuesta educativa propicia la construccion de comunidades de aprendizaje conformadas por
personas geograficamente distantes pero que comparten esta experiencia en un entorno virtual, y asi
podran de manera compartida recorrer un trayecto formativo que les permita adquirir nuevas
herramientas para su desarrollo laboral.

Encuentros sincronicos/clases en vivo

Los encuentros sincrdnicos se realizaran todas las semanas en el mismo dia y horario, en caso de que los
cursantes no puedan participar en vivo podran ver la grabacion posteriormente durante el periodo de
habilitacidn del curso, se recomienda verlo en la fecha mas cercana posible a la de realizacion de la clase.
Y posteriormente a su visualizacidn, el cursante debera responder dos o tres preguntas sencillas que se
encuentran debajo del link de la grabacién. Ambos links estaran pegados en el segundo mosaico del aula
virtual, que se llama “Encuentros”.

Es una condicién de aprobacidn participar en vivo o ver las grabaciones.
Los dias feriados no hay clases sincrdnicas.

Evaluacidn / Condiciones de aprobacion

Una vez abierto el curso, el estudiante podra acceder con su usuario y contrasefa al campus virtual e ir
descargando el material como asi también realizando las tareas que el equipo de tutoria vaya
proponiendo a lo largo de la cursada.

La aprobacidn del mismo combinara la evaluaciéon de los siguientes factores:
* Realizacién de las actividades que se propongan.
* Participacidn en foros.
« 75% de asistencia a las clases sincrdnicas o visualizacidn de las grabaciones.
« Aprobacion de la instancia final de evaluacién integral.

Una vez aprobado el curso, la plataforma requerira al cursante que visualice un video relacionado a “los
derechos de los trabajadores”, luego responder 5 preguntas, para posteriormente invitarla/o a completar
una encuesta relacionada a la experiencia de aprendizaje transitada y una vez respondida se podra
descargar el certificado que es digital con formato para impresién y avalado por UTEDYC.



