
 

GESTIONES EN ART 

 

Duración: 40 horas reloj 
Modalidad: virtual con encuentros sincrónicos por zoom  
Ciclo lectivo: 2026  
Convocatoria: 1era 
Inicio: 10 de marzo 2026  
Finalización: 30 de abril 2026  
 

Presentación 
 
Este es un curso de carácter básico y formativo, pensado para brindar herramientas iniciales que 
permitan comprender los conceptos fundamentales del sistema de riesgos de trabajo y como se 
gestionan los trámites ante la ART. A lo largo del recorrido abordaremos: El funcionamiento del 
sistema de ART, que es un accidente y enfermedad profesional, como se desarrolla una gestión 
desde la denuncia hasta el alta médica, la incapacidad laboral y como se determina. También 
recomendamos enfáticamente, ver los videos y documentos recomendados, ya que son muy 
importantes para complementar los contenidos aquí vertidos. 
 
Objetivos 

• Comprender el funcionamiento del sistema de riesgos de trabajo en la República 
Argentina, identificando sus fundamentos normativos, los sujetos intervinientes y el 
rol específico de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART). 

• Reconocer y diferenciar los conceptos de accidente de trabajo, enfermedad 
profesional e incapacidad laboral, analizando el procedimiento administrativo desde la 
denuncia hasta la determinación del alta médica y la eventual fijación del grado de 
incapacidad. 

• Adquirir herramientas básicas para la gestión y seguimiento de trámites ante la ART y 
las comisiones médicas, interpretando el baremo vigente y los derechos del trabajador 
frente a situaciones de rechazo o disconformidad. 

 
Contenidos 
  
Unidad 1: La ART y para que existe  

• Marco general del sistema de riesgos de trabajo  

• Función de la ART y principios básicos 

• Diferencia entre Obra social y ART. 

• Sujetos intervinientes: trabajador, empleador, ART y estado nacional 

• El rol de estado nacional  
 

Unidad 2: Accidente de trabajo y enfermedad profesional  

• Accidente de trabajo. Concepto y características  

• Enfermedad profesional. Concepto y características.  

• Accidente in itinere. Supuestos legales 



 

• Supuestos excluidos de la cobertura   

 

Unidad 3: El procedimiento frente a un accidente de trabajo o enfermedad profesional  

• Denuncia 

• Prestaciones médicas 

• Seguimiento del tratamiento y controles  

• Alta médica 

• Secuelas del accidente o enfermedad. 

 

Unidad 4: Incapacidad laboral 

• Incapacidad laboral. Concepto y características.  

• Diferencia entre Incapacidad temporaria y permanente  

• Porcentajes de incapacidad. 

• Importancia en la determinación indemnizatoria 

  

Unidad 5: El baremo de incapacidades laborales  

• Que es el Baremo  

• Finalidad y función. 

• Actualización normativa vigente. 

• Criterios generales de evaluación 

 

Unidad 6: Comisiones médicas y derechos del trabajador  

• Rol de las comisiones médicas.  

• Determinación del grado de incapacidad  

• Derechos básicos del trabajador  

• Rechazo del siniestro o disconformidad con el porcentaje de incapacidad otorgado. 
Revisión. 

 

Metodología  

   
Este curso es de modalidad virtual y tiene una duración de dos meses. Asimismo, está planteado 

un (1) encuentro sincrónico al finalizar cada unidad con el equipo de tutoría para facilitar el 
desarrollo de los temas a abordar. En dicho encuentro se realizará una exposición teórica como 
también la explicación de algún caso práctico o ejercicio. Las clases sincrónicas serán por zoom.  

Los contenidos están desarrollados en unidades didácticas, que contemplan palabras claves, 
material de lectura obligatoria y de apoyo, actividades de evaluación diseñadas por el docente 
junto con propuestas de reflexión y análisis orientadas a poner en práctica los conocimientos 
adquiridos.  

Todos los recursos disponibles en el campus podrán ser descargados por los participantes y 
alojados en sus respectivos dispositivos electrónicos.   

El día de inicio del curso cada alumno recibirá sus datos de ingreso (usuario y contraseña) que 
le permitirán acceder a los materiales.   

El campus virtual está articulado sobre una plataforma entorno Moodle, que es un sistema de 
gestión que propicia y promueve la construcción de comunidades de aprendizaje de la que 



 
participan los docentes, los tutores y los alumnos participantes. Tiene una interfaz de navegador 

de tecnología sencilla que simplificará sus recorridos didácticos.   

La propuesta educativa propicia la construcción de comunidades de aprendizaje conformadas 
por personas geográficamente distantes pero que comparten esta experiencia en un entorno 

virtual, y así podrán de manera compartida recorrer un trayecto formativo que les permita 
adquirir nuevas herramientas para su desarrollo laboral.   

   

 Evaluación / Condiciones de aprobación  
  

Una vez abierto el curso, el estudiante podrá acceder con su usuario y contraseña al campus 
virtual e ir descargando el material como así también realizando las tareas que el equipo de 
tutoría vaya proponiendo a lo largo de la cursada.   

  

La aprobación del mismo combinará la evaluación de los siguientes factores:   

   

• Realización de las actividades que se propongan.  

• Participación en foros.   

• 75% de asistencia a las clases sincrónicas.  

• Aprobación de la instancia final de evaluación integral.  

   

Una vez aprobado el curso, la plataforma requerirá al cursante responder una encuesta 
relacionada a la experiencia de aprendizaje transitada y una vez respondida se podrá descargar 
el certificado que es digital con formato para impresión y avalado por UTEDYC.  

 


