
CONOCIMIENTOS PREVISIONALES BÁSICOS 

Duración: 40 horas reloj 
Modalidad: virtual con encuentros sincrónicos por zoom 
Ciclo lectivo: 2026  
Convocatoria: 3era. 
Inicio: 10 de agosto 2026  
Finalización: 28 de septiembre 2026 
Clases en vivo: Lunes 18.00 hs 
Tutora: Dra. Claudia Remondegui  

Presentación 

El Derecho Previsional constituye una de las ramas más importantes de la Seguridad Social, ya 

que regula la protección de las personas frente a contingencias vinculadas con la vejez, la 

invalidez y el fallecimiento. Conocer el funcionamiento del sistema previsional argentino 

permite comprender derechos fundamentales, acceder a prestaciones y ejercer una ciudadanía 

más informada. 

El presente curso brinda herramientas teóricas y prácticas para comprender el régimen 

previsional argentino, los requisitos para acceder a los distintos beneficios y los procedimientos 

básicos de gestión ante los organismos competentes, utilizando un lenguaje claro y accesible 

para personas sin formación jurídica previa. 

Objetivos 

Al finalizar el curso, los participantes serán capaces de: 

• Comprender el funcionamiento del sistema previsional argentino.

• Identificar los distintos beneficios previsionales existentes.

• Conocer los requisitos para acceder a jubilaciones y pensiones.

• Interpretar información básica relacionada con aportes y servicios.

• Reconocer derechos y obligaciones de los beneficiarios.

• Realizar consultas y trámites previsionales básicos con mayor autonomía.

Contenidos  

MÓDULO 1 – INTRODUCCIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL 

• Qué es la seguridad social.

• Campo de aplicación.

• Objeto de la seguridad social.

• Principios fundamentales.

• Previsión social.

• Derechos protegidos por el sistema previsional.

• Organismos que integran el sistema.



 

• Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA). 

• Regímenes provinciales y especiales. 

• Legislación aplicable. 
 
 
MÓDULO 2 – EL SISTEMA JUBILATORIO ARGENTINO 
 

• Evolución histórica del sistema previsional. 

• Organización actual del SIPA. 

• Financiamiento del sistema. 

• Aportes y contribuciones. 

• Trabajadores en relación de dependencia. 

• Autónomos y monotributistas. 

• Historia laboral y registración de servicios. 
 
MÓDULO 3 – JUBILACIÓN ORDINARIA 
 

• Requisitos de edad y servicios. 

• Servicios con aportes. 

• Reconocimiento de servicios. 

• Certificación de servicios y remuneraciones. 

• Cómputo de años de aportes. 

• Inicio del trámite jubilatorio. 

• Documentación necesaria. 

• Determinación del haber jubilatorio. 
 
MÓDULO 4 – MORATORIAS Y PLANES DE PAGO 
 

• Concepto y finalidad. 

• Diferencias entre moratoria y reconocimiento de servicios. 

• Regímenes vigentes y normativa aplicable. 

• Compra de períodos de aportes. 

• Evaluación socioeconómica. 

• Casos prácticos. 

• Impacto de las moratorias en el acceso al beneficio. 
 
MÓDULO 5 – PENSIÓN POR FALLECIMIENTO 
 

• Concepto. 

• Derechohabientes. 

• Pensión derivada de jubilado. 

• Pensión derivada de trabajador activo. 

• Requisitos. 

• Documentación. 

• Distribución del beneficio. 

• Casos frecuentes. 
 



 

MÓDULO 6 – RETIRO POR INVALIDEZ 
 

• Concepto de invalidez previsional. 

• Requisitos legales. 

• Aportante regular e irregular con derecho. 

• Intervención de Comisiones Médicas. 

• Evaluación de incapacidad. 

• Procedimiento administrativo. 

• Derechos del solicitante. 
 
MÓDULO 7 – DERECHOS DE JUBILADOS Y PENSIONADOS 
 

• Movilidad jubilatoria. 

• Actualización de haberes. 

• Sueldo Anual Complementario. 

• Asignaciones familiares. 

• Cobertura de salud. 

• PAMI. 

• Compatibilidades e incompatibilidades. 

• Reclamos administrativos. 
 
MÓDULO 8 – TRÁMITES DIGITALES Y HERRAMIENTAS PRÁCTICAS 
 

• Uso de Mi ANSES. 

• Clave de la Seguridad Social. 

• Consulta de historia laboral. 

• Seguimiento de expedientes. 

• Turnos. 

• Reclamos y presentaciones. 

• Lectura básica de resoluciones previsionales. 

• Prevención de errores frecuentes. 

 

Metodología  

   
Este curso es de modalidad virtual y tiene una duración de dos meses. Asimismo, está planteado 

un (1) encuentro sincrónico al finalizar cada unidad con el equipo de tutoría para facilitar el 
desarrollo de los temas a abordar. En dicho encuentro se realizará una exposición teórica como 

también la explicación de algún caso práctico o ejercicio. Las clases sincrónicas serán por zoom.  

Los contenidos están desarrollados en unidades didácticas, que contemplan palabras claves, 
material de lectura obligatoria y de apoyo, actividades de evaluación diseñadas por el docente 

junto con propuestas de reflexión y análisis orientadas a poner en práctica los conocimientos 

adquiridos.  

Todos los recursos disponibles en el campus podrán ser descargados por los participantes y 

alojados en sus respectivos dispositivos electrónicos.   

El día de inicio del curso cada alumno recibirá sus datos de ingreso (usuario y contraseña) que 

le permitirán acceder a los materiales.   



 

El campus virtual está articulado sobre una plataforma entorno Moodle, que es un sistema de 
gestión que propicia y promueve la construcción de comunidades de aprendizaje de la que 

participan los docentes, los tutores y los alumnos participantes. Tiene una interfaz de navegador 
de tecnología sencilla que simplificará sus recorridos didácticos.   

La propuesta educativa propicia la construcción de comunidades de aprendizaje conformadas 

por personas geográficamente distantes pero que comparten esta experiencia en un entorno 
virtual, y así podrán de manera compartida recorrer un trayecto formativo que les permita 
adquirir nuevas herramientas para su desarrollo laboral.   

   

 Evaluación / Condiciones de aprobación  
  

Una vez abierto el curso, el estudiante podrá acceder con su usuario y contraseña al campus 
virtual e ir descargando el material como así también realizando las tareas que el equipo de 
tutoría vaya proponiendo a lo largo de la cursada.   

  

La aprobación del mismo combinará la evaluación de los siguientes factores:   

   

• Realización de las actividades que se propongan.  

• Participación en foros.   

• 75% de asistencia a las clases sincrónicas.  

• Aprobación de la instancia final de evaluación integral.  

   

Una vez aprobado el curso, la plataforma requerirá al cursante responder una encuesta 

relacionada a la experiencia de aprendizaje transitada y una vez respondida se podrá descargar 
el certificado que es digital con formato para impresión y avalado por UTEDYC.  

 


