
AUDITORIA MÉDICA

Duración: 40 horas reloj
Modalidad: Virtual moderado por un/a tutor/a.
Ciclo lectivo: 2023
Período de habilitación: 24 de octubre al 20 de diciembre.

Programa

Síntesis 

La auditoría en salud constituye un elemento fundamental para el desarrollo y control de las 
empresas del sector y surge, además de una necesidad legal, del requisito de un equilibrio 
económico-financiero, que permita el crecimiento de las instituciones

Destinatarios

Emprendedores y todas aquellas personas interesadas en adoptar conocimientos sobre 
contenidos y redes sociales.

Fundamentación:
El sector de la salud está en constante cambio debido a avances tecnológicos, nuevas 
investigaciones y cambios en las políticas de salud. La necesidad de gestionar eficazmente los 
recursos y mejorar la calidad de la atención médica es crucial. La auditoría médica se presenta 
como una herramienta fundamental para garantizar la eficiencia, seguridad y calidad en los 
servicios de salud.

Objetivos

 El cumplimento estricto de las Normas Operativas.

 El cumplimiento por parte de los Efectores, de los convenios vigentes.

 El control estricto de toda la facturación, en cuanto a normas vigentes contables, medico-
administrativas y legales.

 Elaboración de informes y estadísticas tendientes al seguimiento de las tasas de uso y a la 
utilización de servicios por cada grupo familiar.

 Detección de posibilidades potenciales de recupero de gastos a través de sistemas 
vigentes (gubernamentales o legales).

 Elaboración e implementación de normas Medico-Administrativas.

 Análisis y propuesta de convenios.

 Propuesta de normas exclusivas de la Obra Social.



Contenidos

Módulo 1: Introducción del Sistema de Salud.

 Historia Clínica.

 Epicrisis.

 PMO.

 PMI.

 Oncológicos.

 Discapacitados.

Módulo 2: Auditoria de la Atención Médica.

 Definición.

 Objetivos de la Auditoria.

 Áreas que comprende. 

 Clasificación.

 Tipos de auditoría.

 Auditoria de Anestesia y Medicación.

Módulo 3: Implementación de la Auditoria en los Prestadores.

 Auditoria y Análisis de la Historia Clínica.

 Requisitos para implementar una correcta Auditoria.

 Papel del Auditor Medico y del Auditor Administrativo.

 Informe final de la Auditoria.

 Casos prácticos de Historias clínicas.  

Módulo 4: Tipos de Facturación en internados y Ambulatorios.

 Facturación por cápita, moduladas, mixtas y por prestación.

 Definición.

 Ejemplos prácticos. 

 Análisis de Historias Clínicas Facturadas.

 Vademécum de medicamentos.

Módulo 5: Contratos.

 Definición

 Tipos de contratos

 Clausuras

 Anexos Ejemplos Prácticos

 Responsabilidad de los Prestadores y sus representantes

 Responsabilidad de las prestatarias y sus representantes.



Módulo 6: Nomenclador Nacional.

 Distintos tipos de Nomencladores.

 Características.

 Normas vigentes.

 Utilización de los mismos.

 Trabajos prácticos para implementar su utilización.

Módulo 7: Costos Hospitalarios.

 Definición, Clasificación.

 Tipos de costos y representación gráfica de los mismos.

 Estadísticas: importancia en su implementación dentro del Área de Salud.

Metodología

Este curso es de modalidad virtual y tiene una duración de dos meses. Asimismo, está planteado
un (1) encuentro sincrónico semanal con el equipo de tutoría y expertos para facilitar el desarrollo
de los temas a abordar. En dicho encuentro se realizará una exposición teórica como también la
explicación de algún caso práctico o ejercicio. Las clases sincrónicas serán por zoom.
Los contenidos están desarrollados en seis (6) unidades didácticas, que contemplan palabras
claves, material de lectura obligatoria y de apoyo, actividades de evaluación diseñadas por el
docente junto con propuestas de reflexión y análisis orientadas a poner en práctica los
conocimientos adquiridos.
Todos los recursos disponibles en el campus podrán ser descargados por los participantes y
alojados en sus respectivos dispositivos electrónicos.
El día de inicio del curso cada alumno recibirá sus datos de ingreso (usuario y contraseña) que le
permitirán acceder a los materiales.
El campus virtual está articulado sobre una plataforma entorno Moodle, que es un sistema de
gestión que propicia y promueve la construcción de comunidades de aprendizaje de la que
participan los expertos, tutores y cursantes. Tiene una interfaz de navegador de tecnología sencilla
que simplificará sus recorridos didácticos.

La propuesta educativa propicia la construcción de comunidades de aprendizaje conformadas por
personas geográficamente distantes pero que comparten esta experiencia en un entorno virtual, y
así podrán de manera compartida recorrer un trayecto formativo que les permita adquirir nuevas
herramientas para su desarrollo laboral.

Evaluación / Condiciones de aprobación
Una vez abierto el curso, el estudiante podrá acceder con su usuario y contraseña al campus
virtual e ir descargando el material como así también realizando las tareas que el equipo de tutoría
vaya proponiendo a lo largo de la cursada.



La aprobación del mismo combinará la evaluación de los siguientes factores:

 Realización de las actividades que se propongan.

 Participación en foros.

 75% de asistencia a las clases sincrónicas.

 Aprobación de la instancia final de evaluación integral.

Una vez aprobado el curso, la plataforma requerirá al cursante responder una encuesta
relacionada a la experiencia de aprendizaje transitada y una vez respondida se podrá descargar el
certificado que es digital con formato para impresión y avalado por UTEDYC.


