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PROGRAMA TAREAS GENERALES DE MANTENIMIENTO EDILICIO
PARA ENTIDADES CIVILES Y DEPORTIVAS

Duracion: 40 horas reloj

Modalidad: virtual con encuentros sincrénicos semanales por zoom
Ciclo lectivo: 2023

Convocatoria: 3era.

Inicio: 16 de agosto de 2023

Finalizacién: 11 de octubre de 2023

Presentacion

Este curso representa la sintesis de varios cursos, pero con los capitulos mds demandados. Es una
oportunidad de formacién para las personas que ya trabajan en las dreas de mantenimiento
general de las instalaciones de las entidades civiles y deportivas, o para aquellas que sienten
inquietud por los temas y desean incorporarse al mercado laboral en esas areas. También
representa una posibilidad de aprendizaje para mujeres y jévenes como contribucion a la
“desmasculinizacion” de algunos roles laborales.

Mantener las instalaciones muchas veces requiere de tareas especificas que pueden resultar una
tarea muy sencilla cuando los pasos a seguir son claros. El curso de mantenimiento edilicio brinda
las instrucciones necesarias para desempefiarse en la funcién y explica cémo utilizar cada uno de
los elementos.

Objetivos
Las personas que realicen el curso obtendran conocimientos relacionados a albafileria bdsica,

pisos, revestimientos, paredes, pintura y tratamiento de la humedad.
Contenidos

Unidad 1

e Revoques grueso y fino.
e Picary reconstruir paredes.
e Combatir la humedad de cimientos, humedad de paredes y hongos.

Unidad 2
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Tratamiento de las paredes.
Interiores.

Exteriores.
Impermeabilizacidn.
Productos y elementos.

Unidad 3

Contrapiso y carpeta.

Colocacién de ceramicos.

Tipos de zdcalos.

Calculo, corte y colocacidn de zdcalos.
Colocacion de pisos vinilicos.

Unidad 4

e Saludy seguridad.

e Conceptos generales de la Salud y Trabajo.

e Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT): visién integradora de la relacién del
hombre con su medio social, fisico y cultural y con su calidad de vida en general.

e la prevencion de los riesgos del trabajo.

Marco legal de referencia. Ley 19587: Ley de higiene y Seguridad en el trabajo. Ley 24557

ley de Riesgos del Trabajo.

Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Aseguradoras de Riesgos de Trabajo (ART).

Derechos y obligaciones del empleador.

Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Procedimientos: cdmo actuar frente a una contingencia.

Metodologia

Este curso es de modalidad virtual y tiene una duracidon de dos meses. Asimismo, esta planteado
un (1) encuentro sincrénico semanal con el equipo de tutoria y expertos para facilitar el desarrollo
de los temas a abordar. En dicho encuentro se realizard una exposicién teérica como también la
explicacion de algun caso practico o ejercicio. Las clases sincrdnicas seran por zoom.

Los contenidos estan desarrollados en seis (6) unidades didacticas, que contemplan palabras
claves, material de lectura obligatoria y de apoyo, actividades de evaluacion disefiadas por el
docente junto con propuestas de reflexiéon y analisis orientadas a poner en practica los
conocimientos adquiridos.
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Todos los recursos disponibles en el campus podran ser descargados por los participantes y
alojados en sus respectivos dispositivos electrénicos.

El dia de inicio del curso cada alumno recibira sus datos de ingreso (usuario y contrasefia) que le
permitirdn acceder a los materiales.

El campus virtual estd articulado sobre una plataforma entorno Moodle, que es un sistema de
gestién que propicia y promueve la construccién de comunidades de aprendizaje de la que
participan los expertos, tutores y cursantes. Tiene una interfaz de navegador de tecnologia sencilla
que simplificard sus recorridos didacticos.

La propuesta educativa propicia la construccidn de comunidades de aprendizaje conformadas por
personas geograficamente distantes pero que comparten esta experiencia en un entorno virtual, y
asi podran de manera compartida recorrer un trayecto formativo que les permita adquirir nuevas
herramientas para su desarrollo laboral.

Evaluacion / Condiciones de aprobacion

Una vez abierto el curso, el estudiante podra acceder con su usuario y contraseia al campus
virtual e ir descargando el material como asi también realizando las tareas que el equipo de tutoria
vaya proponiendo a lo largo de la cursada.

La aprobacion del mismo combinara la evaluacion de los siguientes factores:

e Realizacién de las actividades que se propongan.

e Participacién en foros.

e 75% de asistencia a las clases sincrénicas.

e Aprobacidn de la instancia final de evaluacion integral.

Una vez aprobado el curso, la plataforma requerird al cursante responder una encuesta
relacionada a la experiencia de aprendizaje transitada y una vez respondida se podra descargar el
certificado que es digital con formato para impresién y avalado por UTEDYC.



