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Editorial )

Programa
de Capacitacion Nacional

aesta en marcha y funcicnando con éuito el Programa de Capa-
Y citacion Nacional para nuestros Delegados y Delegadas.

Este innovador proyecto fue disefiado por UTEDYC en el marco de
un convenio celebrado con la Universidad de Buencs Aires y el
Ministeno de Trabajo, Emplec y Segundad Social de la Nacidn, con
el cbjetive de capacitar a 1.700 Delegadas y Delegados de nuestro
sindicato a lo largo de todo el pals.

Es nuestra profunda convicecion que son ellos quienes desarrollan
una de las tareas mas importantes de nuestra organizacidn por su
directa y genuina representacion. Son el puente entre todo el univer-
so de trabajadores que representamos y la conduccién y quienes
informan a sus compafieras y compaferos sobre sus derachos,

La capacitacién es muy importante, ya que brinda la posibilidad de
adguinr mayores conocimientos para desempefarse exitosamente
en la representacion. Por ello pusimos en marcha este programa
para que puedan contar con todas kas herramientas necesanas para
desempefar ese rol de la mejor forma posible.

El equipo docente desamollara temas de actualidad que seran los
ejes fundamentales y necesanos para el crecimiento de todos los parti-
cipantes, El temano incluye negociacin colectiva, segundad social,
bderazgo y perspectiva histdnco-politica de los sindicates, entre otros.
Desde el 30 de julio se esta dictando este seminano desde diferentes
seccionales -Buencs Aires, Zona Norte, Zona Sur, Zona Oeste y La
Plata- y, en simultdéneo a través de wideoconferencia, se cursa en
olras 26 seccionales més. Nuestra primerna fransmisidn se hizo desde el
Edificio de Capacitacion de Viamonte 2084, trabajando online con
Buenos Aires y Bahla Blanca. El curso es de primer nivel asl como la
tecnologia que nos parmite trabajar en vivo con el resto del pais.

A ralz de este proyecto se realizard en Buenos Aires un evento Unico,
pionero y novedosa: el Plenano de Delegados Gremiales de todo el
pais. Durante una jomada entera, 1.500 Delegadas y Delagados
podrén intercambiar opiniones y expenencias, conocerse y segquir
trabagando juntos.

Estamos orgullosos de ver realizado un proyecto de esta magnitud,
emprendiendo este desafio de alcance nacional para llegar a las
baszes de nuestra organizacion.

UTEDYC acompafta a las trabajadoras y a los trabajadores de todo
el pais, apuesta a su crecimiento y al del gremio en su conjunto,

estando siempre presente.

Carlos O. Bonjour
Secrwiwic Gerers Macora UTEDYC

Gracias por acompafiamos y ser parte,




Se reunio

n el Saldn Impernal del
Club Espafol, en Ia
Civdad Autdnoma de Buenos
Aires, se realizé la reunion del
Consejo Direclivo Central, a la
cual asistieron -ademas de [os
integrantes del cuerpo- los
Secrefanos Generales  de
todas las Seccionales y Dele-
gaciones del pais. En ese
encuenitro se aprobaron diver-
sas resoluciones adoptadas
por el Secretariado Macional,

coma también se bnndd un
detallado informe de la Geren-
cia General de OSPEDYC y
se coordind la primera reunion
de la Juventud Sindical que se
llevara a cabo el proximo 28
de septiembre en Huerta
Grande, provincia de Cdardo-
ba. Asimismo se dispuso la
convocalona del Plenario de
Delegados Gremiales para
noviembre, en la Ciudad de
Buenos Aires,
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La propuesta se concretd con la conduccién del Secretario General Nacional
de UTEDYC. Desde su asuncion, Carlos Bonjour la presento a sus compa-
fieros y, juntos, trabajaron convencidos de la necesidad de capacitar a los
dirigentes y a los afiliados para encarar los desafios de los nuevos tiempos.

Anecdotas y curiosidades

Fooos saben -hasta por razones
cronolagicas- cudl es el onigen
del famoso dicho: "Hoy @8 un
dia peronistat Ocumid que,
durante la pnmera presidencia
de JDP, se estaba por largar
una carrera automovilistica y el
dia era radiante. El sol resplan-
decia. En los comentarios
previos, Luis Elias Sojit -uno da
los mds conocidos relatores
deportvios de la época-, aludien-
do en conjunto a la brillantez de
la mafana y a |las trascendantes
horas institucionales que vivia la
Republica, pronunci las palabras
que, dias despues, se Cconvert-
rian en un eslogan politico.

Transportada por la curiosidad
del fiempo, la histdrica andcdo-

ta fue valida hace algunos dias
cuando numerosa concurren-
cia -afiliados a UTEDYC- espe-
raba la inauguracion del
Centro de Formacidn Profasio-
nal tratando de guarecersa del
agua. De pronto, la lluvia cesd
y la tarde-noche le dio paso a
las esftrellas y a las luces del
escenario, con lo cual el marco
se habia logrado.

El Centro de Formacion Profe-
sional es una propuasta que se
concretd con la conduccidn
del Secrataric Genaral Nacio-
nal de UTEDYC, Carlos Bonjo-
ur quien, desde su asuncion,
convencio a sus companeros y
juntos trabajaron en conse-
cuencia zobre la necesidad de
capacitar a los dingentes y a
los afiiados para encarar los

desafios de los nuevos tiem-
pog. Pero la concrecion del
proyecto fiene para UTEDYC
un valor intenso y simbolico,
porque al nuevo edificio de
Viamonte 2084 se construyd
donde fuera la primera sede
sindical de la Organizacion. El
nmueble tiene seis plantas,
toda la tecnologia moderna vy,
agemas, se levanta en una
zona en la gue predominan las
ingtituciones educativas, que
la otorgan al Centro un colon-
do adecuado.

Palabras con hechos

Habiendo amibado el Ministro
de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, Dr. Caros Tomada -quien
habitualmente nos acomparia
an nuestros grandes eventos-,




el funcionario, junto al Secreta-
rio General Macional, Caros
Bomgour, subieron al escenano en
el gue se encontraban los miem-
bros del Secretanado Macional.

Al comenzar, dijo Carlos Bon-
jour: “Este es un suefio anhala-
do. Agqui, hace 57 afios, funcio-
no la primera sede gremial de
la UTEDYC,; y con el tiempo, se
convirtid en una casona aban-
donada. Nosotros la recupera-
mos y hoy es este Centro moder-
no, donde wvamos a dictar
cursos, talleres y todo tipo de
capacitacion para los afiliados”.

*Cuando asumimos, aposta-
mos fuertemente a la capacita-
cion ¥ a la formacion sindical.
Para ello, hace dos afios que
venimos frabajando con el
Ministerio de Trabajo, Empleo y
Segundad Social dictando cursos
como el de Mds y Mejor Traba-
jo y &l Flan FinEs, para la termi-
nacion de los ciclos pAamarnio y
secundario”.

“Hoy esta obra es un modelo
-concluyd el Secretario Gene-
ral Nacional- y esta integrada
por se15 plantas, con 12 aulas,
un hermoso auditono y un bar.
Todo esto esta al sericio de
los trabajadores”,

A continuacion, habld el Minis-
tro Tomada:

“La creacitn del Cantro exhibe
la necesidad estratégica de la
Macion, porque aumentar la
calificacion de la mano de obra
de los hombres y de las muje-
res de Argentina, como eje funda-
mental para mantener aste proce-
s0°

“En algin momento, la falta de
habilidades era tradicional en
la mano de obra argentina y
llego a ser un cuello de botella
que dificultaba que nuestro
pais siguigra creciendo al ritmo
que venia. Claro, veniamos a
un ntmo de muchos afios de
desocupacion. Ahora, el des-
emplec asta en descenso y e
trabajo registrado, afortunada-
mente, s lo que mas ha crecr-
do. Entonces, redoblar los esfuer-
08 @n estas tareas de capaci-
tacidn implica acompafar a
todo el proceso de industnali-
zacion, a la produccidn del
trabajo, a la produccion de
bienas y de servicios. Es lo que
necesitamos en la Argentina.
Mas ftrabajadores, cada vez
mas capacitados, mejor remu-
nerados y con proteccion social.
Este es el camino en el que
nuestra Presidenta ha decidi-
do fortalecer la tarea”

Mas adelante, Tomada sostuvo:
“Me enorgullecen las wvarias
inauguraciones de UTEDYC
porque tienen que ver con ase
crecimiento. Y con ese cambio
_agqui tengo que incluir una
subjetividad-, porque debo

=y '

reconccer que &l cambio sustanti-
vo que ha tenido la Organiza-
cidn fue desde que asumid la
conduccion Carlos Bonjour, su
secratano General, que ha
transformado el sindicato con
todo su equipo. Ha pasado de
gar un gremio de 30 mil afilia-
dos a un sindicato que tiena
mas de 120 mil asalariados.
Esto esta claro que forma
parte de un pais que se aesta
transformando”,

¥ finalizd al Ministro: “Esto as
voluntad de crecimiento. Vale
la pena sefalar que este creci-
miento de UTEDYC, deriva de
la responsabilidad de poder
representar cada vez a mas
trabajadores; para ko cual

UTEDYC va a buscar a todos
los trabajadores que no tienen
representacion, sin necesidad
de entrar en disputa con ofros
sindicatos. Y es0, para mi, es
muy valiosa”.

El sello del protocolo

Una vez que se pronunciaron
los discursos, el Ministro y el
Secretario General Nacional
procedieron al corte de cintas y,
con postenondad, al descubr-
miento de una placa recordato-
na. Seguidamente, Tomada y
Bonjour, acompanados de los
dirigantes sindicalas recarriaron
las nuevas instalaciones, verda-
dero orgullo de una Organiza-
cion que crece dia a dia.




Carlos Bonjour visita a los alumnos
El 29 de mayo, el Secretario General Nacional visito las insta-
laciones del nuevo edificio del Centro de Formacién Profesio-
nal y compartio unas palabras con los alumnos de oS cursos

del programa “Mas y Mejor Trabajo”.




Los nuevos cursos de UTEDYC

El Centro de Formacion Profesional esta destinado a
todos los trabajadores y a los desocupados para que
puedan participar de diversas instancias de califica-
cion profesional. La idea que lo motivo fue la de gene-
rar a través de un espacio formativo eficiente las mejo-
res condiciones de empleabilidad de las personas,
derivado del derecho a una mejor educacion para

acceder a un mejor trabajo.

La capacitacion

Los cursos que se han imple-
mentado para este afio perte-
necen a las dreas de manteni-
miento y de administracion,
entre ellos: liquidacion de
sueldos (48  horas/reloj);
administracion contable (48
horas); mantenimiento de
campos de golf (64 horas);
mantenimiento y reparacion
de campos deporiivos (72
horas); mantenimienta y repa-
racion de maquinaria de corle
de césped (72 horas); siste-
mas de riego (24 horas);
mantenimiento y reparacion
eléctricas y de instalaciones
sanitarias (72 horas); opera-
dor de PC, nivel | (72 horas)
y nivel Il (64 horas); y control
de accesos a enlidades

depaortivas y civiles (48 horas),

Los cursos, en general, se
dictan dos veces por semana
-con 3 horasfreloj por turno- y
se exhienden entre 2 y 4 meses
segun la carga horaria que
cada rubro posea.

Las caracteristicas de
los cursos

Los cursos son gratuitos y

con certificacion. Estas accio-
nes de formacidn comenzaron
a través de un convenio sus-
cripto por UTEDYC con el
Ministerio de Trabajo, Empleo
y Sequridad Social de la
Macion el cual, a su vez, fue
avalado por la AFA, Asocia-
cién de Futbol Argentino, y
por la FACC, Federacidn Argen-
tina de Clubes de Campo.

Estos cursos (abiertos a la
comunidad en general) estan
basicamente disefiados para
resolver cuestionas de forma-
cion en las actividades que
tienen que ver con estas enti-
dades.

Este convenio parmite articu-
lar politicas de empleo y politi-
cas de formacidn a partir del
didlogo social, lo que posibili-
ta analizar las demandas vy las
necesidades que hoy se
presentan.

El aprendizaje cotidiano -85 una
respuesta- es el aprendizaje
infformal: wuna persona wva
aprendiendo con la practica,
con la prueba y el error. Faro
esto tiene sus riesgos y
puede asi perderse tiempo,




recursos y dinero. La capacita-
cidn, entonces, llena los even-
tuales vacios qua puadan
encontrarse en cada actividad
y. ademas, nutrirse de ense-
flanzas como, por ejemplo, la
importancia de la seguridad y
de la higiene laborales.

Azl empieza el aprendizaje
formal, algo que ya esta siste-
matizado y que abre las puer-

tas para incorporar otros
materiales, nuevas tecnolo-
gias, nuevas prachcas ¥

nuevas normativas. Por otro
lado, al certificar esta capaci-
tacitn se estd dando al traba-
jador una validez y un recono-
cimiento al saber que adquiere
en la formacion. A su vez, el
hecho de asistir 2 un curso
impacta directamente sobre
aspectos personales, como
tener mayor confianza para
tomar decisiones, mas saquri-
dad en su trabajo, eleva la
autoestima y obliene la salis-
faccion de la familia y de los
amigos.

Los cursos esian inmersos en

el marco del convenio “Mds y
Mejor Trabajo”, iniciativa del
Ministerio de Trabap, Empleo
¥y Seguridad Social de la
Nacion. Como requisilo gene-
ral se exige ser mayor de 18
afios, ser trabajador en la acti-
vidad o desocupado. En este
ultimo caso, usualmente, las
ingcripciones deben presen-
tarsa en las oficinas de empleo
locales. Por su lado, el Centro
de Formacitn Profesional
recibe la inscripcion de los
trabajadores en actividad. Se
debe tener la constancia del
CUIL, mas la documentacion
que se solicita y la fotocopia
del DNI. En algin caso, como
puade ser el de operador de
PC, nivel Il, se ke hace una
prueba diagndstica para que
esté acorde al nivel del grupo.

El Centro de Formacidn Profe-
sional -a cargo de Lorena
Demitio- depende de la
Secretaria de Capacitacion y
Formacion Profesional, cuya
titular es Mariangelas Sotés-.
Es importante zefialar que el
Centre Implementa acciones

no solo en el edificio de Via-
monte, sino que los cursos
también se desarrollan en el
interior del pais. El citado con-
venio se aplica en las Seccio-
nales de las Zonas Norte, Sur
y Zona QOeste, en La Plata,
Buenos Aires, Pergamino,
Chaco, Santa Fe, San Luis,
MNecochea y Villa Gesell y se
van a expandir las ofertas a
lodas las Seccionales.

Por otra parte, La Secretaria,
ademas, desarrolla cursos de
capacitacion a nivel sindical,
para la formacidn de delega-
dos y dirigentes. Esto es un
frabajo articulado que se ha
concretado con el Programa
de Formacidn Sindical del
MTEySS y con la Facultad de
Ciencias Sociales de la UBA.

Por dltima, en al ambito del
Ministerio de Educacion de la
Macidn, se participa en la
implemantacidn del Plan
FinEs, que contempla la finali-
zacion de estudios primarios y
secundanios de jdvenes y adul-
tos.




Capacitacion en la cancha de Boca

En el marco del curso "Mantenimiento de Campos Deporti-
vos', del programa "Mas y Mejor Trabajo”, los alumnos visita-
ron el estadio del Club Atletico Boca Juniors.
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Programa de formacidn sindical
para todos los delegados

Para que todos estemos
unidos: capacitacion mediante
videoconferencias

30 de julio de 2012: un dia para recordar
en la historia de nuestra Organizacion.
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For pnmera vezr., en Convenio
con la carrera de Relaciones
del Trabajo de la UB.A. y el
Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social de la Nacidn, se
puso en funcionamiento el
programa de formacion sindi-
cal para 1200 delegados de
iodo el pais a traves de la
videoconferencia.

Son 26 seccionales del inte-

o

rior del pais que se radnen
cada 12 dias para recibir en
forma simultanea la capacita-
cion mediante la wideoconte-
rencia. De esta manera, se
garantiza €l mismo temarno y
calidad profesional para todos
los asistentes del pais. Mien-
tras que para lag seccionales
Buenos Aires, Zona Sur,
Morle, Oeste y La Plata las
clases son presenciales,




A fravés de esta nueva
modahdad de capacitar a
todos nuestros delegados,
simultaneamente los profe-
sionales pueden dictar sus
clases y los alumnos pueden
disipar sus dudas, ademads
de compartirlas con todo los
delegados.

El programa consta de 7
clases que se dictan cada 15
dias, alolargo de 3 meses. Y
una vez finalizada la capaci-
tacion, en noviembre, se

realizard el Encuentro Macio-
nal de Delegados.

El Secretario General Nacio-
nal, Carlos Bonjour, sostuvo
que “la importancia que
reviste esta formacion radica
en que los delegados desa-
rrollan la tarea mas importan-
te de nuestra organizacion,
por su directa y genuina
representacion. Siendo el
puente entre los trabajado-
res y la conduccion, realizan
ademas una tarea de forma

Seccional San Juan

cion, ensefiando a sus com-
pafieros sobre sus dere-
chos". ¥ agreqd: "La capaci-
tacibn es un instrumento
fundamental y motivador, ya
que brinda la posibilidad de
adquirir  mayores conoci-
mientos para desempefarsea
egxitosamente en la represan-
tacion. Es por ello que que-
remos Que cuenten con
todas las herramientas nece-
saras para desempefiar ese
rol de la mejor forma posi-
ble”



as nuevas disposicionas

de la Asociacitn del Futbol
Argenting [AFA) en lo referido
al nuevo sistema de ingreso y
egreso a los estadios de los
clubes de la divisional mayor,
en &l marco del denominado
Proyecto de Administracion
del Futbol Argentino, afecta-
ron directamente a los trabaja-
dores de entidades deportivas

¥ civiles.

El sistema de comercializa-
cion y control de entradas en
los estadios de fitbol de
primera division conzgiste en al
empadronamiento de los aficio-
nados que asisten a los esta-
dios del pais, en tanto la UTN
-Universidad Tecnologica Macio-
nal- serd la encargada de reali-
zar esa tarea, aportando los
recursos humanos para la con-

feccidn y entrega de las taretas
de identificacion “AFA PLUS"

Por ese motivo, UTEDYC se
raunic en varias oportunidades
con directivos de la AFA para
llegar a un acuerdo respecto a
la snuacion de los trabajado-
ras, que indefectiblemeants,
quedaban desvinculados de
sus tareas laborales.

A ese efecto, se llevd a cabo
una Asamblea en la que parti-
ciparon los integrantes de la
Comision Negociadora de la
AFA, el apoderado, Dr. Mario
Adolto Schmoisman, y el
Gerente de Hecursos Huma-
nas, Lic. Daniel Mazzitell.

En representacidn de la
UTEDYC, intervinieron, el
secretano General Macional,
Carlos Bonjour; Jorge Rubén
Ramos, Secretaric Gremial
Macional, y Marcel Carreterg,

El nuevo ingreso a los estadios

UTEDYC protege
a sus trabajadores

Subsecretaria Gremial Ma-
cional, estuvieron presentes,
asimismo, Martin Mufiz, Maria-
no Celletti, Osvaldo Tassara y
Alberto De San Bruno, integrarn-
ies de la comisidn intema forma-
da para dicha gestion repregsen-
tando a diferentes clubes.

Alli se decidid, como cliusula
primera, que las partes incor-
poran nuevas categorias al
CCT 463/63, con el objeto de
reubicar al personal de Rama
por Reunidn gue resulta afec-
tado por la implementacion del
nuevo sislema. Estas catego-
rias implican puestos de traba-
o de orientador para realizar
tareas en las Mesas de Orien-
lacion, en los Ceniros de Empa-
dronamiento en los Clubes, en
las Mesas de Ayuda en los
Estadios y en los Centros de
Intorme,

Por otra parte, los trabajado-
res alcanzados por este Con-
venio, cumplirdn las nuevas
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tareas en las mismas jomadas y
horanos que o haclan en cada
club. Asimismo, en al Anexo |,
tambign suscnplo, se estable-
cen las categoras del CCT
463/63 para quienes presten
2EMVICIDE en los estadins que
implementen el nuevo sistema.

En la 2* clausula se aclara que
aquellos que en la actualidad
revistan como encargados de
boleteros, jefes de recaudacion
y ayudantes de recaudacion de
rama por reunsn, pasaran a
cumplir funciones de supeni-
sion de los anmenores en los
nuevos puestos de trabajo,

En las clausulas 3°, 4°, 5° y B* se
determina como serdn cubier-
tos los puestos de trabajo; la
vigencia de los arts. 15° y 16°
del CCT precitado; la redefini-
cion del contenido de las fareas
en cada categoria; y & com-
promiso de respetar los jorna-
les que perciba cada trabaja-
dor en su categonia.
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1952 - 26 de Julio - 2012

Soneto a la Vida

Compaiiera, sefiora, abanderada,
humilde, generosa, vencedora;
no hay ayer, no hay manana ni hay ahora

que definan su ausencia inalcanzada.

Rezo, pasion, estrella iluminada,

dolor y rebeldia arrolladora;

y una sonrisa que marco la hora

del despertar de un pueblo en su mirada.

El grito de la Patria verdadera
se hizo himno y marcha en su desvelo
y busco los caminos olvidados;

asi, la Historia se volvié bandera
y en la eterna presencia de su cielo
se oye el clamor de “sus” descamisados.




Se homologaron

acuerdos salariales

El 16 de agosto proximo pasado, s homaologaron
los acuerdos salariales de los Convenios Colectivos
de Trabajo cuyo detalle se especifica a continuacion.

Dichos acuerdos responden a las Resoluciones Ns. 1194,

1191 y 1190 de la Secretaria de Trabajo, del Ministerio
v de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

CCT 462/06
(Entidades civiles)

CCT 496/07
(Mutuales)

CCT 581/10
(Clubes de campo)

CCT 553/09
(Asociacion del Futbol Argentino)

CCT 463/06
(Asociacion del Futbol Argentino)

CCT 1070/09
(Asociacion del Futbol Argentino)



Conectate
UTEDYC

Completa tus datos, WASELEL

Sdlo tenés que entrar a
www.utedyc.org.ar/concurso
y llenar el formulario.
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Para el beneficio de los afiliados.
UTEDYC, como siempre,

entrego las mochilas para

los chicos

las actuales
autondades, & comienzo dal
clo escolar tiene un comdn
denominador. se eniregan a
log hijoz da nuastros afilia-
dos las mochilas -con sus
correspondienies  kits. que
saran uhlizadas duranie lodo
al afio.

Deﬁda que an o afie 2006
asumisran

Consecuentements, en asia
oportunidad, nuestra argani-
zacion  adquing 50,000
mochilasmochilas para -ser
distribuidas a los nifios ¥
nifias que cursan desde &l
Presscolar hasta el 7° grado.

Vale la pena destacar que &l
contenide complaio de los



respectivos kits, se sujetan a las necesi-
dades de la edad y se conforma con utiles
de primer nivel y excelente calidad.

El material que afo a aho se provee cons-
tituye, sin duda, un significativo aporte
para las familias de los afiliados que
pueden asi despreocuparse no solo de
lag habituales giras escolares de compra
del mas de marzo sino, también y funda-
mentalmente, del costo que implica la
adquisicion de productos indispensables
para los chicos.

] e |
Seccional San Bermardo, Club 2 de Abril de Dolores,
entréga de Mochilas y Utiles Escolares.

Seccional Tucumdn, hace entrega de las mochilas.




sle no sdlo es

UTEDYC,

&l slogan de

sino la fuerte con-

vicciin de los que pertenecemos
a asta Organzacion desde hace
vanos anos y sentimos la necest
dad de procurar todos los dias
una mayor cahdad, eficac y diverss-
dad da benabcios para lodos
nuestros trabajadores.

Me gustaria hacer una mencion
aspacial a nuestro Secretano
General, Carlos Bonjour, ya que
25 @l artifice dae esta transforma-

cidn cue ha sobrevendo a la
Unidn y, por allo, no podemos
dajar da reconocer que UTEDYC
ha crecido de 1na manera sorpren-
danta, lemendo  representackin an
lodos los dmbilos, presencia an
los medhos, edficos propos reccls
dos y modemizados, nuevos Cen-
tros Médicos, un edfcio da forma
cidn, unkadas mdviles, varios
convenios colectives por activi
dad, cuarpos de delegados, maocler-
nos equipamientos, alc.

Muestra Seccional viene traba-
jando en la zona con los encua-
dramientos sindica araa no
menor que demanda mucho
hempo, esfuerzo y perseveran
cia. Pero gracias a esle empefio
hemos crecido en un B0% an of
numero de trabajadores, suman-
do mas de 50 nuevas enbdades
que, por dversos mofivos, esta-
ban anc u-tdradnl._ g:rajul-l]rrturltl-l

Seccionales:
Chivilcoy

Compromiso

con los trabajadores

les. Ademas hemos realizado
manfestaciones sgnificativas para
lograr la concientizacion de los
empleadores.

En este contexto, utilizamos las
herramientas que nos han propor-
cionado los cursos de capacita-
cidn y perfeccionamiento en fodos
los niveles, cursos de formacin
de dingentes para nuestra Comi-
sion Directiva, jomadas mformati-
vas para los Secretanos Gremia-
les y Administrativos. Del mismo
medo, conjuntamente con el Minis-
teno de Trabajp de la ciudad de
Chmlcoy, realizamos  cuatro jomar
das de capacitackn con diser-
tantes da primer nivel, que nos
axplicaron las leyes laborales, la
hustona polibca sindical y la segun-
dad e higiene en el trabajo.

Tratamos de llegar a nuestros
ahbados mediante distintos cana-
les de comunicacion, informando,
trasmitendo, conockndonos, y
escuchando de esta manera las
inquietudes y dudas que tienen
nuestros compaferos. En primer
lugar hacemos wisitas perodr
cas a las entidades & igualmente
estamos conectados a través de
medios digitales y hemos creado
un programa radial en la emisora
local que sale al aire unavez ala
somana. lambién tuvimos el
honor de ser elegidos como
sada regional para organizar un
ancuentro de mugres patrocing-

do por la Secretana de Cultura y
Derechos Humanos, al que asis-
tieron compaferas de Pergami-
na, Junin, San Mcolis v Zarate-
Campana El tema abordado fue
la Violencia de Géneroy contames
con la presenci de mas da cien
participantes. Tuvo una ssgnificat
VEL FEPErCLISIoN,

Tambsén contamos en nuesira
zona con nuevos Delegados
Gramiales, los cuales desphagan
tareas de gran ayuda en sus
respectvas enbdades, ahanzan-
do la comunicacién, trasmitiendo
todo lo referente a nuestros

Azimisme asumimos o compro-
miso poltico de formar la Juven-
tud Sinchical, ya que en nuestra
Unidn hay muchos pvenas interns-
sados de participar, compens
trarse, identificados con nuestros
proyectos e ideales en las bases
de la organizacion.

Este 1" de Mayo tuve la distin-
cion de mis companeros de la
CGT -entre 25 organizaciones-
de ser elegida como Unica
oradora en el acto dal *Dia del
Trabajo”, para transmitiles un
mensaje alentador a lodos los
compaieros prasentes. De esta
manera, situamos a la Seccional
Chmilcoy de UTEDYC en un

legar preponderante de militan-
cia y COMmpromiso.




Un profundo
sentimiento

de pertenencia
4 la gran familia
de UTEDYC.

Seccionales:
Corrientes

S/ue

Esfuerzo, trabajo
y crecimiento

| crecimiento a paso agigan-

tado de i Secconal Comienr
83 comienza en & 2005, cuando
esta Unidn realiza la transfor-
macitn a través de un cambio
muy profundo en lo institucio-
nal y en lo econdmico con la
pluralizacion y participacion del
Intenor a lo largo y a ko ancho
del pais. Esta previsibiidad
econdmica fue la base del
logra de innumerables benefi-
cios, no sélo salanales y
gremiales sino también socia-
les, con un constante mejora-
miento del servicio de salud
para nuestros trabajadores.
Todo de la mano del Secretario
General Nacional, Carlos Bon-
jour y del Consejo Directivo
MNacional, quienes nos acompa-
fian permanentemente en este
desafio que llevd a un gran
cambio incuestionable de la
organizacion y que esta a la
vista

Es asi que en noviembre del
aho pasado, concrétamos un
svefio de muchos afos: la
remodelacién tolal de nuestra
sede, brindandoles asi a nues-
tros afiliados un edificio nuevo,
confortable, a la altura de nues-
tros representados, con un
consullono odontolégico con
equipos de ultima generacidn.

Ademds, hemos adquindo un
vehiculo 0 km. que nos da la

faciidad de llegar a localidades
del Imenor y poder llegar a cada
uno de nuestros afiliados. Esto
habla de una buena gestidn.

La vision de futuro del compa-
fiero Carlos Bonjour en [a
implementacion del perfeccio-
namiento constante de Dirigen-
tes y Delegados produjo frutos
en una mayor calidad dingen-
cial y en la participacitn activa
de afliados, coronados, por
primera vez en la historia de
esta Seccional, con la eleccion
de Delegados en instituciones,
capacitados pama resolver proble-
mas &n beneficio de nuestros
afiliados.

El crecimiento de la Seccional
es continuo, encontrandonos
-al escribir estas lineas- en la
organizacion del “Dia del
MNifio® y de oftros beneficios
qgue podran concretarse con
el apoyo de los miembros de
la Comision Directiva que me
acompafan, a los cuales les
agradezco que formen parte de
este equipo  demostrando
trabajo, capacidad, eficacia,
lealtad y compromiso. Y,
ademais, fundamentalmente,
expresar  nuestro  agradeci-
miento y nuestro reconocimien-
to a la colaboracitn y a la con-
fianza a todos los afiiados que
gon la columna vertebral de
esta organizacion gremial,




Seccionales:
Entre Rios

En el buen
camino

s notable y de resaltar el
cambio sostenido y perma-
nente que esta teniendo nues-

tra Seccicnal.

También debemos ser sinceros:
esios cambios coinciden &n un
todo con los objetivos que nos
marca nuestro Secretanio Gene-
ral Macional, compafiero Carlos
Bonjour; y esto s6lo es trabajo,
voluntad y esfuerzo diario para
lograrios.

Hoy podemos decir que tene-
mos la Seccional administrati-
vamente ordenada, actualizada
&n cuanto a tecnologia, comuni-
cada con los ahliados y con la
Unidn a través de los distinlos
medios (teléfono, mails, correo,
pdgina web, etc).

Al incorporamos al sistema de
gestién administrativa, hemos
podido agilizar el tramite de
afiliacion, sumdndonos al obje-
tivo nacional de llegar a los
160.000 afiliados. Ademas,
estamos concluyendo la reno-
vacion de delegados gremiales
y fumos sede regional en el
pasado mes de mayo del
Encuentro de Mujeres de
UTEDYC, en el que participa-
ron compafieras de Misiones y
de Santa Fe y, en gran nimero,

..C

de nuestra Seccional, Por olra
parte, estamos desarrollando
en nuestra sede gremial multi-
ples actividades para nuestros
afiliados y para sus familias; y
en forma permanente visita-
mas a los companeros del inte-
rior de nuestra Seccional.

En cuanto a la OSPEDYC,
debemos decir que estamos
sumamente satisfechos de que
hoy sea conducida por sus
legitimos duefios: los trabaja-
dores de UTEDYC.

De la misma manera agrade-
cemos profundamente al com-
pafero Bonjour y al Consejo
de Administracion de la 0OS-
PEDYC la instalacion del
Centro Médico Urquiza en la
Ciudad de Parana el cual,
pausadamente y sin cesar esta
funcionando muy bien.

En cuanto al interior de nues-
tra provincia, fenemos una
asignatura pendiente dado
que operativamente esta a
cargo de la ACLER y no esta
funcionando como debiera,
pero tenemos la certeza -dada
por nuestras autoridades
nacionales de la OSPEDYC-
de que el tema esla en vias de
solucidn.




NotiBreves

Firmaron un nuevo CCT

UTEDYC y la Camara de Natatorios
y Actividades Deportivas.

Acuerdo con la Universidad
Nacional de La Plata.




NotiBreves

*OLEGIO DE ESCRIBANUO
COLLEL> i

Un reclamo historico.
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Muevo sistema para los aliliados

Se firmé un convenio de cooperaciéon académica con el
Consejo Profesional de Ingenieria Agronémica (CPIA)






















Los Delegados

de UTEDYC

Cc}n el convencimiento de que una de las maneras de promo-
ver la unidad del Sindicato es el conocimiento reciproco de
quienes integran el espacio dirigencial y los afiliados, prosegui-
mos con las entrevistas a nuestros Delegados. Ahora, conver-
samos con Jorge Alberto Zelaya, Delegado en la Seccional de
la Provincia de Tucuman; con Patricia del Valle Galvan y Apoli-
nar Villasanti, de la Seccional Villa Gesell y con Karina Edith
Burgueno, de la Seccional de Zarate-Campana.

“UTEDYC se preocupa por la formacién de sus delegados”

lorge Alberto Zelaya, Dele-
gado del Colegio de Gra-
duados en Ciencias Econd-
micas de Tucuman.

¢En qué consiste su fun-
cion de Delegado?

Procuro encontrar una sclucson
consensuada a los problemas
gue surgen en el ambito labo-
ral y apuesto al didlogo como
herramienta de negociacion.
Pero eso si, teniendo en claro
siempre que es condicion Frenun-
ciable que se respeten las dispo-
siciones del Convenio Colecti-
vo, ya que en &l estan plasma-
das las conquistas del Gremio.

&Qué anécdota recuerda de
su tarea como Delegado?

Mi prmera experiencia como
delegado la vivi en Mar del Flata
al participar de un encuentro
organizado por UTEDYC. Allf,
al ver tanta gente congregada

-dirigentes, delegados y afilia-
dos- y el entusiasmo y la cama-
raderia reinante, tomé conciencia
de lo que significaba UTEDYC.
Munca me olvido de aguél
momento y siempre se lo men-
ciono & mis compafieros en
Tucuman, para que adviertan la
importancia de pertenecer a
este Gremio, que es de todos
los atiliados.

&Qué opiniones recoge de
sus compaieros de trabajo
acerca del crecimiento de
UTEDYC a nivel nacional y
seccional?

Mis compaferos se dan cuenta
y aprecian el crecimiento que
el Gramio ha tenido con la con-
duccion del comparero Carlos
Bonjour y valoran el permaneante
apoyo que nos brinda UTEDYC
Macional. También tenemos que
destacar el crecimiento de nues-
fra Seccional Tucumdn desde
la legada del compafiere Rubén

Villarruel ya que, con su apoyo,
los delegados nos sentimos
profagonistas v tenemos presen:
cia en todas las instituciones de
la Provincia, Asi ocumd también
en mi institucion, donde  logra-
mos, a partr de 2007, la plena
aplicacion del CCT 462/06.

£Qué representa UTEDYC
en su vida?

UTEDYC es respato y seguri-
dad. Es un Gremio que se
preccupa por la formacion de




sus delegados. Los cursos
de capacitacion me permiten-
superar y mejorar mi desampe-
fio en la defensa de mis com-
pafieros. Ademas, UTEDYC es

una gran familia en la que tam-
bién son importantes [as activi-
dades culturales y recreativas:
en mi caso, colaboro en ellas
desde mi posicion de Director

Tecnico del equipo de fitbol
de la Seccional Tucumadn, con
& que esperamos obtener
muchos éxitos y mas amigos.

“Creemos en este modelo de conduccion de UTEDYC”

En la Seccional Villa Gesell,
conversamos con los com-
pafieros Patricia del Valle
Galvan y Apolinar Villasanti,
ambos delegados reelec-
tos, en el pasado febrero,
en la Asociacion Colonia
de Vacaciones del Banco
de la Provincia de Buenos

Aires, “Parque Bonito de
Villa Gesell".

<En qué consisten sus fun-
ciones de Delegados?

Patricia Galvan. La funcion
del delegado es representar al
trabajador, al compafero, ante
el empleador o la autoridad
del trabajo y ante la asocia-
cidn sindical y representar al
sindicato.

&Cuéntenos algo de su
funcién?

PG. A través del apoyo del
Sindicato y luego de una
ardua tarea se logrd concretar
una reunion con el Presidente

de la Asociacion.

Alli se definieron distintos
beneficios por los que venia-
mos luchando hace tiempo,
como el pago de “permanen-
cia en el cargo” que establece
el CCT 183 gue nos nuclea,
asi como también se logrd la
efectivizacion de algunos com-
panercs.

&Qué opiniones recoge de
sus compafieros?

P.G. Con el transcurso del
liempo los compaferos se
fueron sintiendo cada vez mas
representados  por nosotros
porque, como delegados,
trabajamos todos los dias para
lograr la confianza que ellos
necesitan en nosolros y en
nuastro querido sindicato.

Hemos tomado el compromiso
de representar a nuestros com-
pafieros y a UTEDYC, porque
creamos en este modelo de
conduccion que ha logrado en
los oimos afos mas benefi-
cios, tanto en capacitacion y
formacion como tambien en
salud con una Obra Social,
como OSPEDYC, que nos
enorgullece con sus Centros
propios de calidad, y sus
profesionales que nos asegu-
ran para nuestras familias la
mejor atencion.

En la seccional Villa Gesell
encontramos -y  encuentran
nuestros compaferos- la con-

tencidn y el acompafiamiento
diarios y la atencion a nuesiros
requerimientos. Buscamos la
solucion en conjunto.

£Que representa UTEDYC
en sus vidas?

Apolinar Villasanti. En nues-
tro caso, tanto Paftricia como
yo, llevamos alrededor de 20
anos siendo parte de esta
gran familia que es UTEDYC.
Mos acompafd en los distin-
tos momentos de nuestra vida
laboral y familiar, y hemos sido
participes de este incesante
caming de crecimiento, Es
nuesfira casa.

Hoy tenemos la posibilidad de
capacitarmos a través de los
cursos que brinda el sindicato
y de los cursos para delega-
dos. Ponemos nuestra capaci-
dad y militancia al servicio de
UTEDYC y queremos agrade-
cer la oportunidad que nos
dan de dar a conocer nuestra
EXperencia.
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Karina Edith Burguefio es
recepcionista y auxiliar de
administraciéon del Club
“Ciudad de Campana®; y
delegada electa de esta
institucion desde el 1° de
junio de 2011. Pertenece
a la Seccional Zarate-
Campana. Como los otros
compafneros delegados
entrevistados por 5/02,
respondid con amabilidad
a las preguntas que le
hicimos.

£En qué consiste su funcién
como delegada?

Mi funcion como delegada es
representar al Sindicato en la
entidad en la que trabajo,
escuchando y asesorando a
cada uno de mis compane-
ros; siempre respetando y
haciendo cumplir nuestro con-
venio de trabajo, y mediando
con los directivos de esa enti-
dad para solucionar o aclarar
diferencias.

De esta manera evitamos
cualquier situacién de con-
flicto que pueda surgir y tam-
bign tratar de unir a los com-
pafieros para que la relacion
laboral sea lo menos conflichi-
va posible.

“Con amor y responsabilidad”

£Qué anécdota recuerda

de su tarea como delaga-
da?

Recuerdo que en nuestra enti-
dad, colocaron unas camaras
de seguridad.

Hace unocs mesas, un compa-
fiero habia tomado la curiosa
costumbre de permanecer
frente a una de las cdmaras
de sequridad de brazos
cruzados durante bastante
tiempo, en situacion de rebel-
dia, porque sequn su cnterio,
con la antiglaedad que tenia
se hacia impune a las sancio-
nes o apercibimientos que
esta postura le podia aca-
Frear.

Mo fue fdcil que entendiera
que esto no era asi, pero lo
convencimos y por suerte ya
no lo hace mas.

£Qué opinion recoge de
sus compaifieros de traba-
jo acerca del crecimiento
de UTEDYC a nivel nacio-
nal y de la Seccional?

De la Seccional Zarate-
Campana podemos decir que
hemos establecido un vinculo
familiar donde vemos que la
comisién, como  nuestro Secre-
tarioc General, ganaron un
compromiso de trabajo.

De esta manera brindan lo
mejor de cada trabajador a
las entidades que la com-
ponen, complaciendo ¥
evacuando las distintas
necesidades que puaden
llegar a presentarse, Eso
nos da el apoyo necesario

para poder realizar nuastra
tarea.

A nivel nacional, como en el
de la Seccional es importanti-
simo el crecimiento de los
ultimos afos, tanto en o
gremial como en la Obra
Social -OSPEDYC-. Por esto
S8 Merace un reconocimento
el compafnero Carlos Bonjour
quien, con su gestion, nos
devolvid |la confianza en la
Organizacion, algo que nos
estaba faltando; y ahora pode-
mos sentirnos orgullosos de
nuestra UTEDYC.

Azl Nnos sentimos acompa-
fados y respaldados y esto
se ve reflejado en la mejoria
de nuestra condicion de
irabajo

<Qué representa UTEDYC
en su vida?

La realidad es que el sentirme
parte de la familia de
UTEDYC, ahora como una
protagonista, me llena de
orgullo.

Es algo que quizds antes no
lo sentia, pero me doy
cuenia de que nos debemos
involucrar todos los trabaja-
dores, ya que es una forma
de sentirse respaldada y nos
ayuda a mantener la digni-
dad como trabajadores.

Agradezco la oportunidad
que me dio el Sindicato y
mis compaferos que me
eligieron para que los repre-
sente. Esto es un compromi-
s0 que afronto con amor y
responsabilidad.




|
Nuestro programa
radial y su primer aino

una

mirada

comprometida

( )

“Hiemveniclos a Una Mirada
Comprometida®, no es solo la
frase con la cual, cada lunas a
las 16 horas por Cadena Eco,
comienzan las fransmis
radiales de UTEDYC, =sino que
representa aquella unidn que
s@ renueva desde el 6 de junio
ael ano 2011 cuando, por pnme-
ra vez, se encendid el cartel
indicativo de “Aire” y nuestro
Sindicato le ponia voz a las
novedades que interesan a
nuastros afilados.,

Asi, durante la hora de duracion
dal programa, van desfilando
las mas diversas actividades
de UTEDYC (sindicales, eco-

ndmicas, culturales, deporti-
vas, de la salud, turismo, etc.)
que sa desarrollan en reporta-

105 que, a 5U Yez ¢
gnmarcados en un  sostén
musical de cardacter nacional.

El deporte a nivel nacional
tiene su lugar, al igual que los
oyentes, que lunes tras lunes
participan  del agrama a
fraves de lo que hemos llamado
la "Consigna de la Semana”,

Este afo ncorporamos un telelo-
no calular (011) 6233-4440
para que durante el programa
nos puedan enviar mens:




lirce Eladl.u iharmln B85 afllladn n° TE Tlﬂ de UTEDYC y trabaja an el “Consorcio de
Altos Rendimientos Club Ing. Huarge®, en Comodoro Rivadavia. Al cumplirse 30
anos del conflicto en el Atlantico Sur, 5702 lo eligigytomo un simbolo, para que nos
cuente su dramatica experiencia como soldado y suUsS conmovedoras consecuencias
después de esos dias aciagos. Vale la'pena noperderse una sola linea de la narracion
de un hombre que salld del Inflerno.:

<Qué recuerda con mayor
fuerza de su experiencia
durante la Guerra de Malvinas?
Bueno... muchas cosas: El dia
que salimos de Comodoro Riva-
davia; el pisar por primera vez el
temitono de Makinas, que fue el
10 de abril. Luego del tiempo
transcumido, comenzd la peor
parte de |a guera: desde o 01
de mayo al 14 de junio de 1982,
dia en & que cal prisionero.
Todas son fechas que te gquedan
marcadas Tambeén los cuatro dias
que estuve prisionero en Puerto
Argenting y el volver al continen-
te, son recuerdos que te marcan
para toda tu vida. Ni las horas ni
las fechas podré ohadarias jamas.

<Cudles eran sus sensacio-
nes y sentimientos de enton-
ces con respecio a la guemra?
La sensacion que tenia en ese
entonces y actualmente, es que
estar en la guerra es 1o peor que
te puade pasar en la vida. .. pero
yo sobrevivi. La guerma es la parte
més inhumana que te puede tocar.
Siempre les doy como ejemplo a
los chicos cuando me pregun-
tan: “Es como estar en fu casa
con todas bs comodidades, con
luz, gas, agua, teléfono, bafo vy,
de la noche a la mafiana, pasds a
ViVl €N un pozo, en una trnche-
ra’. Pero o vital es que no existe
la paz, estds siendo atacadc y
bombardeado las 24 horas del

dia, por aire, tierra v mar, Tenia-
mos hambre, frio, y viviamos con
panico y miedo, con la incerti-
dumbre de &qué va a pasar?
Constantemente se te deslizaba
por la cabeza tu familia, tu papa,
mama, hermanos, tus seres mas
alegados, y vivia pemanente-
mente pensando en ellos. Me
levantaba humedecido, recuerdo
las pocas horas que dormia y
estaba sucio, empapado, sin
afeitarme, sin bafiarme durante
dos mesas. For eso digo que es
inhumano....sin comer pan, sin
consumir comida caliente. Esa
g5 la sensacidn gque uno siente,
hasta uno llega a perder ese no
84 qué de vivir, a mi me pasaba,
de pensar... prefierg morr, ya no
soportas mas la presion de los
bombardeos, de la parte feroz de
Io que a5 [a guerma.

Ahora, 30 afios después
ccambiaron sus puntos de
vista respecto del tema?

Es como que uno nunca se va a
ohvidar, lo que siempre pensaba

“yo nunca vuelvo, jamas volverd”,
y hoy por hoy si lo siento, porgue
quEsaera vohver y ver donde estuve
con algun compafero, con los
que fuimos alld. Mi punto de vista
en cuanto &l reclamo, hoy escu-
cho a la Presidenta Cristina y
estoy de acuerdo, se me pone la
piel de galina cuando la oigo, ¥
digo por qué no se encard de
esa forma antes. Siento eso,
apoyo el reclamo pacifico de la
MeCUDETacion.

<Qué opina de las medidas
que actualmente esta toman-
do &l gobiemo en relacidn con
la recuperacion de las islas?
Es el deseo de todos los vetera-
nos y & mio en especial, me
encanta que lo haga de esa
forma, que lo encare, que lo
anuncie, que lo grite a viva voz al
mundo entero, porque o que
Presidenta dice es lo que uno
siente, uno piensa porgue las islas
Mahinas que estan a tan pocos
kiometns de nuesira costa, fomnan-
do parte dad temtono Angenting, esti
ocupada y apropiada por un pais
tan bsano coma lo es Gran Bretafia.

Finalizada la guemra, <le
resultd dificil su reinsercion
a una vida normal?

Si porque, por ejemplo, en estos
dias vela un reportaje a veteranos
de guema de la Provincia de
Chubut por & canal provincial 7




donde ellos contaban ko que
habdan padecido y ma conmovia
porcue después de la guarma yo
nunca mas hable da alla Cuando
regresamos al ejercito en km 11,
Batallin 9 de Comodoro Rivadar
via, nunca mas so tocd o tema
Tampoco en mi casa y jamas con
mis camaradas. Despuds da mas
de 15 & 20 afos comence a
hablar porque mis compafienos
empezaron a preguntamme dado
que ma velan en los deshles
patnos, la televison, Me costo
musche renseranma en todo, en mi
bamo, en mi casa que en aso
bempo habla un galpon en &
fondo, y donde aljunos chicos
traban peedras sobre &l y a mi me
parecia que lodava estaba alld, en
plena guema Me costd muchisimo
adaptame; ademdas, donde nunca
tuve tratamiento médico por parte
dal Estado. Yo sentia la necesicad
dae que algusen me escuche pero,
por miecko, nunca fun a un psicolo-
go o a un pskqiatra, por emor a
que nache me oiga. Con & bempao,
después de casi 20 afios, acud a
asios profesionales para que me
ouwgan y enbendan y tarmbién fu por
&l tema laboral en &l cual estaba
siendo cashigado.

<Siente que el pais esta en
deuda con los ex combatientes?
Si, por lo mismo cque dgg recen,
Uno necaesita una terapea, necosita
una contencaon, lo hice an forma
particular, porque estaba tocando
fondo: no me da verglienza decs-
lo. estaba empezando a pasamme
demasiado a la bebida, pase afios,
lo pueda decr mi safiora y herma-
nos, cuando toqueé fondo; nunca ko
hice en mi lugar de trabajo, siem-
pre fuera de horano, lo hacia en
horano noctumo, me encemaba
solo, ponia o tema musical de
Mahinas y después no sabia i a
qué hora me acostaba, porcue era
asl: Estuve a punto de separarme,
da percler a mi familia, a tal punto
qua me hablaron todos nclswve

mi madre, que vivia en ose enlon
ces, ¥ yo decia porque me toco a
mi esa expenancia Tuve la conten-
citn familiar, para nada del Estado
como dicen mis camaradas, no se
han ocupado. Recén abora la
Prasidenta Cnstna amuncid la
creacion de un hospital para
velerancs en l Prowncia de
Buenos Ares, donde a mi me
gustaria ir y ver y contar lo que me
hamsauhl-hmmidnmmms
oportunidades de r a lugaes
pivados (clinicas o sanatonos)
donde diye cudl era mi condicain y
me respondian cua am un vetara-
no, que era uno mds y nada més
gque un veterano, por aso tengo
angusha de ir a atendeme a estos
lgares pivados y sl me gustana
hacero en el lugar ndicado, donde
entiendan realmente lo que uno ha
pasac,

<Como llegd a UTEDYC?

Empecé a trabajar antes de mgre-
sar al sarncio militar en el Club Ing.
Huergo pero luego, cuando vushvo
da Mahinas, pasé por mi trabajo a
pedir comida, me habian dado la
baja del ejércits y sin n peso ni
soiera para o colecivo, Vine
hasta Comodoro caminanda 10
km més o menos, pedi comida y
alojamiento, estaba la gerente de
ase entonces y algunos compare-

108, Cuando me Veron 5e Sorpren:
charon: Yo hasta ahi no tomaba real
dmension de o qua habia pasado,
o aa antos de volver con mi familia
pase por mi ulimo trabajo, porque
allos ma conocian dado oue habia
trabajaco ahi.

Entonces me sorprende la forma
en que ma recibaen, la gerente me
preguntd que necestaba y le dye
pmero comer y segundo trabagr,
Me sohct que tomara unos dias
de descanso, 8 ko cual me negus,
die qua cueria trabajar suncue sea
por la comida, y me dio: “No,
ademas de volver a trabajar, te
vamos a dar un lugar para que

puedas quedarta” y asd fus que
comencé mis labores y, a los
meses en agosio del ‘B2, mds
precmamente & 24 de agosto,
cuedk efective, bajo el Convenio
de UTEDYC, dado que antenor
maente no tenla & documento
porcee me o retuieron an ol
Erato. En mi frabaje no podian
carme de alta ya que estaba indo-
cumentado, pero la gente del Club
mea hizo la gauchada da mantarner-
me hasta que me procuraran el
DNl y, una vez recuperada, puds
ingresar y afhamme; porque es
como dua estaba bago bandera
Antes da la “colimba” ya trabagaba
por un contrato en el Club y
después de la guema ya quedé
efecivo hasta la fecha, cumplien-
do en poco tempo 30 afos de
anbigliedad.

£Qué represanta & sindicato
en su vida?

Yo creo que es una fuerza grande,
donda uno puade hacer los recla-
mos perinentas. Al pincipo yo no
entendia mucho del tema, luego
pasando los afos ful aprendeendo
nuestro Comvenio  Colectve, y
Delegado y después como parte
de la Comesion Directva y de a
poco fu mtroducendome y W
personalmenta ko que sive,

Antanomments, en realidad, viia en
otro mundo; fueron dez o quince
afios en los que eslaba en ol
cosa y  bgocaments, despuds
viendo todas esas cosas, me di
cuenta de que s una pieza funda-
mental & estar agemado, que
alguien te escuche, e asesora, En
una oportunidad busqué nforma:
cxdn y &1 no sabian |a respuesta, en
ese  momento,  Bamaban  a
UTELYC Centrad y me avengua-
ban al loque, &l Sindicato es funda:-
mental, mportante, dria que as
muy signdficativo,
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Compaiieros de:

ail: lickombess

Se eligieron las nuevas
autoridades de la CATE
-Confederacion Argen-
tina de Trabajadores del
Espectaculo puablico y
afines-

Se aprobaron el Balance
y Ia Memoria.

Relanzamiento de la CATE

Pensando en
los trabajadores

n una tarde soleada vy
E marcands un dia hestonco, se
regizd la Asamblea General
Extracrdinaria de la CATE, en la
cual se designaron las nuevas
autondades para los prdamos
cuatro afos. La Confederacion
habla estado en stand by por
mucho tiempo, pero diversos
sindicatos se unieron para
refundarla y asi poder defender
a los trabajadores en todos sus
aspecios.

La Comisidn Directiva Central
quedd conformada por Caros
Bonjour (UTEDYC), Secretario
General; Miguel Angel Pariagua
(SUTEP), Secretario Adjunio;

Osvaldo Moreno (UTSA), Secre-
tarno Gremial; Ricardo Vemazza
(SADEM), Secretario Adminis-
trativo; Juan Caros Montenegro
(SUP), Secretario de Actas;
Rubén Bassi (Sindicato Unico
de Cantantes), Secretario de
Cultura; Horacio Arreceygos
(SATSAID), Secretano de Prensa;
Guillermo  Marcaoni  (SADRA),
Secretario de Relaciones
Internacionales; luan Falacios
(AATRAC), Secretano de Hacien-

da; Victorio N. Cocco {ATFA),
Prosecretario de Hacienda;
Miuel Angel Quiroga (APHARA),
Secretario de Accion Social;
y Victor Lamas (SEQFRA),
Secretano de Intenor.



En esta oportunidad, ademas de
aprobarse el Balance y la Memor
ria, se fijgron las ineas de accion,
cuyos puntos mas importantes
S00:

* foralecer a las asociaciones
sndicales que representan a las
y & los trabajadores del espectd-
culo y del deporte, para tenar
mayor presancia en el sector y
QENerar un Bspacio de sobdandad;

* defender los intéreses de las y
los trabajadores gue representa
y mejorar las condeciones de
trabajo;

* mieractuar con autondades
racionales, provinciales y munice
pales;

* establecer y mantener relacio-
nes Con gramios nternacionales;

* fomentar actvidades culturales
y deportivas;

= realizar cursos de formacion de
dingencia s;ndecal; y

* producir ¥ organizar Bspectacu-
los en todos los medios de
COMUMICACGmn.

El flamante Secretarioc Gene-
ral, Carlos Bonjour, sostuvo:
“La CATE se fundd en 1869 y
tuvo vanos intervalos. En al
2007 quedd paralizada total-
mente y nosolros de alguna
manera pusimos a la CATE
nuevamente en actividad.

Creemos que 85 un espacio
gue genaramos con los traba-
jadores de la achividad, donde
podemos  debatir, donde
podemnos  traer todos los
problemas de los gremios,
donde debemos sumar todas
las coincidencias y respetar

las diferencias, ya que somos
gremios afines”.

Por su parte, Miguel Paniagua,
Secretario  Adjunto de la
CATE, manifestd cudles eran
las pretensiones de los

gremios que estin bajo el ala
de la Corfederacitn, “Preten-
demos normalizar esta hemra-
mienta -exprest- porque ésta
es un instrumento importantisi-
mo que tenemos los sindicatos
¥, por lo tanto, para los trabaja-

dores que representamos
estas actividades.

Debemos ponerla en funciona-
miento como una herramienta
eficaz, como una herramienta
que sirva a los intereses reci-
procos de todos los que la
inegramos’. A continuacion,
agregd: "Queremos generar
mayores condiciones laborales
para todos los gremios que la
componamos. Nos va a fortale-
cer y a dar mds fuerza para
resolver los problemas que
tengamos, cada sindicato
individualmente, pero también
para defender los intereses
colectivos de todos los sindi-

catos”.

Horacio Arreceygor, del Sin-
dicato Argentino de Televisidn
-electo Secretario de Prensa-,
sostuvo que tiene muchas
expectativas y destacd que
una de ellas es "que tenga
prensa como un renacimiento,
que sea conocida. Esperamos
que le sirva a las instituciones
¥ a los trabajadores. Cluere-
mos mezclar turismo, recrea-
cion, hacer convenios. Quere-
mos que la Confederacion
pueda brindar ayuda a los
gremios que mds tienen y a
los que menos tienen, porque
aqui somos varios gQremios.

Clueremos tener mayor fuerza
en las negociaciones y queremos
trabajar en objativos comunes”,

Cabe destacar, que esta Con-
federacion es la mas grande
del pais, ya que agrupa a mas
de 100 organizaciones rela-
cionadas con la cultura, el
espectaculo y el deporte. Su
relanzamiento se llevd a cabo
de forma fransparente, orde-
nada y voluntaria.




2° Encuentro Nacional
de Abogados de UTEDYC

Pﬂr segundo ano consecutive y durante dos dias, se realizd

el Encuentro Nacional de Abogados de UTEDYC, 'JnmC'*) @
das de capacitacion y reflexién”. El encuentro tuvo lugar en §l
Centro de Formacién Profesional. "

asistentes el Secretario General Macional, Carlos Bonjour,
quien expreso “Estos encuentros son sumamente importan-
tes para intercambiar experiencias, analizar resultados y coor-
dinar criterios, por eso decimos que no son un gasto, sing una
inversion. Si bien no tengo un trato directo con todos los
presentes, sé de su compromiso y de la tarea que estan reali-
zando. Tengo confianza en ustedes, son parte de esta organi-
zacion y los invito a continuar trabajando por el bien del
gremio y de nuestros afiliados”

&l iniciarse las Jlornadas, le dio la bienvenida a los numerosos O
@

Los temas que se desarrollaron a lo largo de interesantes y
extensas reunionas fueron:

= gncuadramiento sindical y convencional;

= normativa aplicable: junsdiccion y competencia;

» procedimientos, el ral del Comité Arbitral de la CGT:
* syjetos legitimados para la accidn;

* decreto 1040; intervencion del MTEYSS;

» acciones declarativas de certeza;

* jurisprudencia reciente en casos de UTEDYC.



Los disertantes fueron los Dres.
Lugs Pablo Stan y Dansel Montes
de Oca y coording las exposicio-
nes la Dra. Josehna Estrella,

También se realizaron talleres
de trabajo sobre cascs practi-
cos. Entre ellos, el Encuadre
de un Institutoe Educativo
(UTEDYC - SOEME) y el de
un gimnasio y una Mutual
(UTEDYC - OSECAC).

Por su parte, los contadores
Radl Pagella, Rodolfo Yacuzziy
Andrea Plazibat se refineron al
procedimiento para la determi-
nacidn de deudas de la obra

social, la cucta sindical y la
contnbucion soldaria.

En al zequndo dia de actvida-
des, los disertantes fueron la
Dra. Alicia Suarez y el Dr. Juan
Pablo Capén Filas, quienes
fueron moderados por el Dr.
Roberto Ferreira. Loz temas:
Modele Sindical Argentino vy
los planteos de inconstitucio-
nalidad. También la Dra. Mirta

Dalence, expuso sobre la juns-
prudencia en la aplicacion de
los comvenios colectivos de
UTEDYC en todo el pais,

A conhnuacion, contamos con
la prestigicsa presencia del Dr.
Juan Caros Femandez Madnd,
quien se refind a la Discrimina-
cion en el ambito laboral v a la
carga de la prueba en la juns-
prudencia de la Corte Suprema
de Justicia; y los Dres. Hugo
Guida y Claudio Portela desa-
mollaron  temas  relacionados
con la representacion sindical;
el proceso de eleccion de dele-
gados; [as nomas pravistas en
el Estatuto de UTEDYC; las
impugnaciones; la competen-
cia de la autondad del Trabajo;
la proteccién legal del repre-
sentante sindical, entre ellos, &l
desafuero; los amparos sindi-
cales, el procedimiento de
preinstalacion y la junspruden-
cia vinculada a los delegados
da UTEDYC.,

En el ciemre de |a jornada se

entregaron los certificados, En
esta instancia, dingio la pala-
bra la Dra. Josefina Estrella
“este encuentro verso y con-
sistid en wunificar cnberics,
reflexionar sobre la normativa
laboral, Pero lo principal era
lograr la integracién y lo con-
SEQUIMoS

Por su parte, el Dr. Claudic
Fortela recalcd que la aboga-
cia es una profesion que nece-
sila prudencia, por lo que
aconzejd reflexionar mucho
cada vez que un aflade o
afiliada les acerca un tema.

"Mosotros zomos los que tene-
mos que procurar gue se haga
justicia, por ello, podemos
asegurar que estos Congresos
nos han dejado una mayor
prudencia, una mayor ampli-
lud de critenc y, por sobre
todo, entender el derecho
laboral comoe un derecho da
proteccién, pero que tiena que
tener, también, inclusitn
soclal’, destacd.




4 as Organizaciones Gre-

miales, engranaje impor-
tante de nuesira sociedad
-dijo Carlos Bonjour, Secreta-
rioc General Nacional de
UTEDYC- no sdlo deben
bregar por el salario justo y la
condicidn laboral, sino que,
ademas, deben fomentar todo
aquello que ayude a enrique-
cer el ideal humanista en el
irabajador y en su famiha. Esta
conviccion nos llevo a organi-
zar &l 1er. Concurso Literaria
de Cuentos Cortos bajo la
consigna “El Arte y el Deporte
se dan la mano”,

Con estas palabras, el Secre-
tario General Nacional pre-
sentd la convocatoria para
el 2° Concurso Literario
de Cuentos Cortos, cuyo
tema fue “La Casa, los Afec-
fes y el Trabajo’, abierto no
solo para los afiliados de
UTEDYC y de sus familiares,
sinD para toda la comunidad.

La cantidad de trabajos recibida
en la primera oportunidad
-entonces fueron 228-, s& vio
superada con creces en el

2° Concurso Literano de Cuentos Cortos

UTEDYC

entrego los libros

r

a los ganadores

Autores de los cuentos “Los Afeclos, la Casa y el Trabaje” junto a los
Secrelarios Nacionales Carlos Gonzdlez, Enrique Ferndndez y Ana Hihez.

sggundo certamen: hubo 500
frabajos v llegaron desde los
lugares mas lejanos y disimi-
les de nuestro pais. Pero, an
ambos casos, no fueron sola-
mente |05 numeros os que
marcaron el éxito sino, funda-
mentalmente, la vanedad y la
riqueza de las historias; sus
emociones y los valores como
la amistad, los encuentros fami-
liares, la solidandad con los mas
debiles v, sobre todo, el esfuer-
o personal de cada participan-
le para superarse a si mMISmMo.

Asl lo reconocieron, en los dos
Concursos, los miembros del
Jurado integrado por prestigio-
sas hguras del ambito hterano,
como Angélica Gorodischer y
Juan Sastain; y también del
penodisticn, como Alejandro Apao,

Todo esto y mucho mds nos
ofrecen los cuentos ganadores.
La dificil tarea de aelegir astuvo
a cargo del mismo y trascen-
dente jurado que nos acompa-
fid en el Concurso anterior y
contribuyeron en la tarea de
preseleccidn de los onginales
la Doctora en Letras Cristina
Fangmann y el profesor y critico
Morberto Cambiasso.

Los Eoros que conbenen kos 10
cuentos finalistas -que fueron
entregados a sus autores- se
distribuyeron conforme a la
siguiente calificacidn; recibie-
ran Menciones Notables “Polio &
kg naranja” de Héctor 0N Gloria;
“Munca es tarde” de Mansa
Equia; “Dias de radio" de Emesio
Famo; “Anies de movirse de pena”
de Mirta Cristina Pegito; y “Ada en



Laura Dipdlitto,
narrando el
cuento ganador
“ScCantames?,

. 85

inés Grimbland,
narranda “Polle o
la naranja”, ung

iy los cusntos de

Los Afectos, la
Casa y el Trabajo.

presente” de Gisele Sousa Dias,
A su vez, obfuvieron Menciones
de Honor “Album de afectos”
de Ennqua Spinell y “Eviscera-
dores” de Carlos Oscar Falcon.

El Segundo y el Tercer premio
lo recibieron, respectivamente,
“Palabras cruradas" de hana
Metzdorff vy “Dos primeras
veces" de Luls Méndez; mien-
tras que el Primer Pramio le
fue otorgado a *4dCantamos?"
de Edgardo KordonTenemaos
la expectativa de vivir una
jornada de mucho orgullo y
satisfaccion -expreso Carlos
Gonzilez, Secretario Adjunto

cion del Secretario General
Macional, Carlos Bonjour-,
porque estamos en la
presentacion de un libro de
cuentos que es la culmina-
cion de nuestro 2° Concurso
Literario.

La cullura -prosiguid Gonza-
lez- es parte de lo que vivimos
y de lo que entendemos como
realizacion del hombra en el
contexto del ser nacional; y en
BSE Marco -como siempre lo
expresa Carlos Bonjour- pone-

Ana Nuhez, Secrataria Nacional
de Cultura y DDHH.

Habla Carlos Gonzélez, Secretario
Adjunte Nacianal.

moz la focalizacidn en los
jovenes y én las mueres
como dos factores fundamen-
tales para el crecmiento del
gremio”™

Después de la exhibicion de
un video sobre las caracte-
risticas literarias de la con-
vocatoria, Inés Grimbland y
Laura Dipolitto glosaron con
profesionalismo y atraccion
los cuentos “Pollo a la naran:
ja" y “4Cantamos?", todo lo
cual fue seguido con sumo
interés por la concurrencia.

A confinuacion, hablad Ana
Nufez, Secretaria de Cultura
y Derechos Humanos. “En
esta oportunidad -manifesio-
este concurso, si bien fue
dirigido a los afiliados, tam-
bién fue abierto a la comuni-
dad y, en consecuencia, se
presentaron trabajos de dife-
rentes puntos del pais”.

Al agradecer el invalorable
apoyo de Caros Bonjour, Secre-
tano General Macional, para la
realizacion de este certamen y,
en definitiva. para el crecimien-
to del Sindicato, Ana Nufez
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concluyd: "Es muy importante
el interés de la gente por parti-
cipar. Desde UTEDYC, cree-
mos que la cultura es una
herramignta de inclusidn
social; porque debe haber un
montan de artistas que, por
necesidad, fienen que salir a
trabajar de otra cosa y, si
pudigran hacer lo que les
gusta, sera mucho mejor
Mosotros, en este caso, les
damos las herramientas
para llevar a cabo sus suefios”.

Con posterioridad, el Secre-
taric  Administrative y de
Organizacion Macional,
Enrique Fermandez, deleitd a
los asistentes narrando una
historia de tradicion oral.

Fara cerrar el acto, los acto-
res Edgardo Nieva y Julian
Cavero realizaron una interpre-
tacign teatral en la cual desa-
rrallaron el tema “El mundo ha
vivido equivocado” del famoso
e inolvidable escritor rosaring,
Hoberto Fontanarrosa, que
cosechd extensos aplausos
de la concurrencia.

Show de Edgarde Neeva y Julian
Cavera, "El Munda ha vivido
sqUvocads’

Saldn Imperial, Club Espafiol.



2° Concurso Literario de Cuentos Cortos.
El cuento ganador de Edgardo Kordon,

¢Cantamos?

iiMall £Qué hay de comer? =Te decia cuando llegaba del colegio -4Te acordas?
Na, ya sé que no. Tu memaoria esta empantanada en el fango de la vida. Camina lento, comao
vos. Parece que, invadida por el olvido, quisiera borrar la historia. Apenas recordas algun
rastro, alguna sonrisa, algun nombre que resuena. Canciones, como el *“Hava Naguila®, Esta
si, la sabés bien, como "Manuelita” y “Cancion para tomar el t&". Cuando te visito y nos
ponemos a cantar, te brillan los ojos. Lagrimas de emocion brotan de los mios y afloran tus
ganas de vivir.

-iiMall LQué hay de comer? -Te digo ahora, cuando voy a visitarte -4Te acordas?

Mo, ya sé& que no. Tu memoria va perdiendo recuerdos dia a dia. Y se va llevando también
parte de los mios. Muchos de ellos tienen sentido sdlo si encuentran su par entre los tuyos.
Sin embargo, las canciones resisten. Son el dltimo bastidn en esta pelea desigual. Cuando
cantamos las pocas que me acuerdo en idish, la musica nos transporta al pasado. Eras
maestra jardinera. Siempre te ocupabas de que todo estuviera en orden, preparabas las
ldminas, planificabas cada semana. Antes de irte a dar clases, decidias qué ibamos a comer
a la noche, le pedias a Elba que hiciera las compras, dejabas todo crganizado. Y, por cierto,
nos decias a mi hermano y a mi que estudiaramos, que nos portdramos bien y que hiciéra-
mos los deberes.

-liMal! 4Que hay de comer? —Te repito, cuando no me escuchas -4Te acordas?

No, ya sé que no. Tu memoria se va internando, poco a poco en el oscuro territorio del
olvido. Las canciones son nuestro medio de comunicacian. Cantando, fluyen los recuerdos.
Hasta aparece el viejo, que se fue hace unos afios. Las vacaciones en Miramar, en Neco-
chea. Los veinte afos que vivimos en Ramos. Cuando salias a la puerta y gritabas: -“ililA
COMER!II" nosotros estdbamos jugando a la pelota a varias cuadras de distancia y escu-
chabamos. Era el momento de suspender el partido y volver a casa.

- [iMall £Qué hay de comer? -Te preguntaba, cuando volvia de la facultad -4Te acordas?
Nao, ya sé& que no. Tu memoria cada vez recuerda menos. Por suerte, la mia todavia funciona.
Mo del todo bien, por supuesto, no vayas a creer. Le puse unas botas de campo que llegan
hasta las rodillas, para que puada caminar por &l lodo. De todas maneras, altimamente sa
anda tropezando con las piedras, mientras busca recuerdos escondidos. Cuando los
ancuentra, se toma su tiempo tratando de limpiarlos. A veces, mientras les va quitando el
barro, se le va la mano y quita algun pedacito de recuerdo y solo muestra el lado lindo. No
deja que se vean las peleas, las broncas. Seguro que las hubo, pero £épara qué recordarlas
ahora? {Mo? Mejor, recordemos las canciones del Jardin, las de Maria Elena Walsh, las que
vos ensefiabas, las mismas que se siguen cantando hoy. Las que nos transmiten la energla
necesaria para seguir sohando. Decidi cambiar la pregunta.

-liMall LCantamos?



Horizontales:

1. Departamento de la provincia de
Cérdoba en el que el pasado 27 de
noviembre se inauguraron @ nueva
sede gremial y centro médico de
UTEDYC. 7. Duena y sefiora. 9.
10. (Florencio) Localidad del
conurbano bonaerense en la que o
pasado 26 de octubre fue Naugurado
un nueve centro médico. 12.
Extrafia, poco comin. 14. Chuparé
el bebé la leche de los pechos. 16
{Huerta.) Localidad del departarmento
al que se alude en la definicion 1
Horizontal. 18. Concurrid, acudid.
19. Gas que se usa en iluminacion.
20. Familia, tribu. 22. Humedecer,
24, Diez veces diez. 25. Colera,
enojo. 26. Que estin cubiertas de
29, Afirmacion. 30. Condimenta algo
con anis. 31, Obra social de
UTEDYC. 34. Selladores para cemar
los poros de un materal. 37 Fruto
del peral. 38. Consonante (plural).

Verticales:

1. Centro médico inaugurado por
UTEDYC ¢l pasado 3 de noviembre
en una ciudad de la provincia de
Buenos Aires. 2. Utilizar. 3. Fruto
citrico. 4. Cincuenta y cinco en
numeros romanos. 5. Pasan la
lengua por una cosa. 6. Piedra del
altar. 7 Parte del cuerpo de las aves.
8. Devolas de la Virgen Marna. 11.
Sentimiento muy fuerte de alegria,
placer, tristeza o dolor. 13. Planta
tifdcea semejante a la espadana.
15. Compuesto que contiene la
informacion gendlica de un ser
vivo. 17 Entregada al suefo. 21.
Que causan o puede causar lesidn,
23. Rezaste. 24. Provincia cuyo
equipo representativo se adjudico
el tomeo interseccional de fulbol
de UTEDYC. 27 Cloruro de sodio.
29. Conozca. 32. Conjunto de dos
cosas de la misma especie. 33.
Yacimientos Petroliferos Fiscales.
35. Segunda nola musical. 36.
Simbolo quimico del selenio.
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Bases del concurso

“Conectate a UTEDYC”

on el objetive de polenciar el uso de las nuevas tecnologias gque permi-

tan mejorar la calidad de los servicios brindados por el Sindicato,
UTEDYC llevara a cabo un sorteo dirigido a sus afiliados/as y aportantes soli-
darios registrados, mayores de edad y con residencia en todo el territorio
nacional y que cumplan los requisitos expresados en el reglamento.

La incorporacion a su base de datos de la mayor cantidad de emails permiti-
ra en un futuro difundir de manera rapida y precisa todas las novedades y
actividades de la organizacién planificadas en beneficio de sus afiliados/as y
aportantes solidarios registrados.

1.-Ambito territorial del sorteo
Toda al taritono naconal,

2.-Cardcter de la participacion

La participacicn an o Sorteo es voluntaria v gratuita. Podrin participar todos/as losfas afiliados/as v aportantes
sohidasios acivos, reqistrados a la UTEDYC mayores de edad a la fecha de canga de sus dafos en el formutario gua
habilita la partscipaciin en al Sortao "Conectala a LUTE DYC Quedan axcludos dal derecho a parbicipar dal prasania
Sorleo, kos miembros de las Comisiones Directivas Nacionales y de Seccionales, Drectivos de Filiales y personas
emgpleadas de LTEDYC y OSPEDYC,

3.-Fechas de carga de informacidn y del sorteo

Lacarga de los datos  requendos para parbcipar del sorteo debera ser realizada entra las cero horas el 3 da sepham-
bra ¥ las 24 haras dal 31 de anaro de 2013, El sorfes se reahzard mediants bolilkera ante Escribano Pobbcs Naconal
@l dia 4 de Febrero de 2013, a las 16 horas en Viamonle 2084 CABA y se podra seguir por la pagna web da
LTEDYC. Los premios se entragardn ol Dia de UTEDYC, & de Fabrero 2013 o en |a fecha en que una persona gana-
dora dal infanor del pals pueda hacerse presants an la Sada de UTEDYC, sita an Albarh 646 CABA

4.-Mecdinica y modo de participacian

Para participar e necesario efeciuar el registro en el formulanio *Conectate a UTE DYC”, desde la siguiente direccian:
hittp: e utedye. orng arfconcurso. Sard imprescindible rallenar todos los campos comeciamsants DEra COnGagUIr
participar y encontrarse actnveg a la facha de la canga de los dales. Solo s8 parmitvd un registro por parsana. Entra
todos osfas afikadosfas y aporianies solidarios registrados gue ingresen sus dalos requendos por &l Tormulano del
gorten durants el periodo habilitado a lales efecios, se realizan el sorteo de los siguientes pramios:

Primer Premio: un automdvil manca FORD, modelo FIESTA 1.6, § puertas TITANILUM (Kinetic design), coro kikima-
tra, madala 2013, con todas los gastos da Bate, patentarments, seguro o8 autamotor “cobearlura tarcarcs complaio
por un afio” ¥ loda impuesto o tasa que pudiera gravar ol pramic obtenido a cango de LITE DYC. La foto que se publica
ez meramenie (lusirativa y dejamos constancia que por su fecha de publicacidn pueda no ajustarse con exactibed al
mizdelo cbjelo dal pramao.

Segundo Premio: un viaje para dos parsonas, ©on estedia de cuatro dias con media pensidn a Calafate, Provincia
da Santa Cruz. Hospada@ en el hotel KOMKE de la Federaciin de Pastelaros, con pasajes adrecs y una excursiin al
Glaciar Perito Moreno includos. Vigencia da uso: 1 afo.

Tercer Premio: un viaje para dos parsonas, con estadia de siete dias con panssdn complata an Huara Granda,
Sierras de Cordoba, en e hotel de UTEDYC con pasaes en micro tipo coche cama. Vigencia de uso: 1 aho,

Cuarto Pramlo: un viage para dos parsonas, con estadia de siete dias con dessyuno en o holel UTEDYC Mar dal
Plata, provincia de Buenos Aires y con pasajes én micro con coche cama. Incluye una asignacidn de mil pesos an
afactivo. Vigencia de wso: 1 afio. Elfla afikedo/a o aporianie regesirado ganador de cada premeo sard notrficado
lehacientemente medsants carta documenta con avise de reloma en el domicika que hublera consignade en al formu




lario “Sorteo Coneclate a UTEDYG, El o la ganadora de cada pramio deberd notificer su aceptacadn por el mismo
medio a UTEDYG, en el domicilic da la calle Albed 646 da la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires. En caso que alfia
genador/a rechace ol premio o que an un periodo de B0 dias despuds de nolificads que ha resultads ganador no
responda, se procederd a declarer desierto ol premio. La participacian en ¢l presente sorieo, conlleva la autonzacion
para consignar & nombra ¥ apallido, tipe y nimeno de documento, Imdgensas persconales Wo vocas del ganador/a de
cada pramio én la pagina web de LTEDYC, en el link “Conectate a UTEDYE® yo efectuar la publicidad por los
miedios y formas que resulten més corveniantes a crieno dal organizadaor, sin darecho a compeansacdn wo ratnba
cidn alguna

S.-Modalidad del sorted

En &l momenio da completar la carga de todos los datos requandos en el formulario “Sorleo Conectale a UTEDYCET
&l sislema otorgard a cada concursante un nomero en forma aleatona a partir del 10.000 y &l que resulle necesanco
fomando an considaracidn la totalidad de las personas inscriplas en el concwrso. El ndmero de ceden para la asigne:
Clod o ko5 praamics 56 [Bevard & cabo Siguencia & nomers o onden o 10s prmeros cualio premios exfralcos por al
Escribana Poblico. Los premios comespondientes al presente $orteg, én ningln caso podran ser objelo de cambio o
compensaciin a pelicidn del ganador o ganadora. Antes de declarar ganador a un participants, el Escrbana Pablico
actuante verificard que al mismo redna todos los requisitos establecsdos en o prasante reglamento y la aulanticidad
de los datos consignados en el formulano del soreo. El Escnbanc Plblico venficard que elfla ganedon/a Afikadofa o
Aportants schdanc se encontraba activalo al momento da su inscripciin en el formulana del concurse 'Gonectate a
LUTEDYC, pudiende requerr presentacidin de DRIy ol recbo de haberes correspondiente o mes de su inscripoidn al
conciesn, De no cumplic con allog, el pramio comespondiante volvard & sofdearsa antre 1odos log participantas ess
mesmo dia. En caso que elfla ganadorfa no aceplara o prémic o renunciara al mismo, debar conssgnar dicha
decsion por escrito ¥ con imtervencion del Escabano Publico que disponga UTEDYC para certificar su firma. De
presentarss |a sitluaciin expuasta al premio rechazado se volverd a sortear an una fecha a determinaras bajo la misma
metedologa establecida on ol punte 3 del prasente reglaments, Io que serd dado a conocer mediante o sibio:
wwnw Ubecdlye. ong arfconcurso par conocimiento de los paricipantes,

i-Caducidad de los premios

El plaze para que kos genadores de los distintos premios puedan reclamer ks mismos caduca a log 60 dias de realiza-
do & sorleo.

T-Cancelacién del sortea
El sorien no 26 podrd cancelar, una vez iniciado & parodo habditedo para la carga de kos datos.

8.-Disponibilidad del premio
Encaso de gue o pramio no s pusda entregar exactaments en o mismo madalo, 5o procadend a anlragar Un pramic
il mismo vakor o superiorn, Mo se permitird canjear o premeo por dinero en metalico,

9.-Publicidad
UTEDYC s& resana o derecho a publicar o nombre y apellido delfa ganadora y su imagen con fines promocionales
y da transparencia dal soreo, conforme lo establecido an al Olbma pdrmato dal punic 4 dal presanie reglamenio.

10.-Responsabilidad

LITECYC: no sard responsable por las intarrupcicnas, cortes ywio cualguier deficiencia qus pudiers dificultar &l actaso
y/o la navegacion en Inemet por parte de los paricipantes, fallas en los equipos de computacion, de comurcacion,
de suministre de energla, de lineas telefdnicas, de la red Internet, incluyendo en esle sentido deficiencias en kos
sarvidores da acceso al porfal facebook, o los ervios da e-mail, ni por los desparfactos técmcos, amomes humanos,
o acciones deliberadas da terceros gua pudieran perfurbar, suspendar o infarrumpir 8l normal desarrollo del presents
Sorteo.

11.-Datos personales

Los participanies autonzan a que UTEDYC registra y archive, an su base de datos, los dados personales facilitados,
on adalarte “Datos Personaas” v la mformaciin volcada en cada regisiracidn sendo la misma de axclusio uso
interno da ella y no serd entregada a tercaros. Los Dalos Personales podrdan sar ulilizados por UTEDY'G para inforrmar
sobre actrdades, novedades ¥ sanncios, A requanmianto de la parsona inferesada. los Dalos Personales almacena:
dos por UTEDYC serdn proponsonadas al propio participanta, comegidos wo rechificados.

12.-Aceptacion de las bases
El mero hecho de participar an &l soreo implica que ela afiisdo’a o aportante scidano acepia iotalmenis las condt-
ciones da estas bases legales.

13.-Prémoga de jurisdiccidn
En & supuesio de surgr alguna controversia enira kos partcpanies dal presenie soriec y LUTEDYC, la mesma sa
sustanciard ante los Tnbunales ordinanos con asiento an la Ciudad Autdnoma de Buanos Aires.




algunos, 0 muchos,
h orprendi-
do con ese sIQno que Se

ancueanira en nuastra tapa.

Esa ‘marca’ responde, preci-
zsamente, al titulo de esta nota
-0R- y se trata de una evolucadn

del popular codigo de barras
o codigo de respuesta rapida.

¢Para qué se usa?
Inicialmente, estos codigos lo
utihzaban los fabncantes de

Los Codigos QR

automdviles para el control de
inventarios pero, actualmente,
son muchos los sectores que
lo utilizan para compartir infor-
macion de manera visual. Por
ejemplo: empresas, desarro-
llares de software, agencias
de publicidad, prensa, elc.

<Como se leen?

Hasta hace un tiempo, para
interpratarlo era necasario
tener un dispositivo con camara
de folos y un lector compatible.
Eran elementos excluyentes.

Sin embargo, hoy, gran parte
de la poblacidén -frente a la
nueéva generacion de teléfo-

nos moviles- tiene acceso a
esta informacion; porgque los
Codigos QR se leen desde
cualquier dispositivo  méwil
dotado de camara.

Asi, gratuitamente, un mawvil,
Smariphone, Blackberry, Palm,
entre ofros, que disponga de
camara integrada puede leer o
decodificar un Cadigo QR.

De tal manera, el Codigo QR
que usted estd viendo en la
tapa de esta revista, le permiti-
ra, mediante el uso de alguno
de los elementos citados,
acceder a la Pagina Web de
UTEDYC.
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Centro Médico Vicenfe Taliano,
Atberti 646. CABA.

Centro Médico Carfos Bonfour,
Almirante Brown 2222. lomas de Zamora.

Centra Médice OSPEDYC,
Zona Dests, Maestra Custo 723. Mordn.

Centro Médico OSPEDYC,
Zona Norte, Cazdn 380. Tigre.

Centro de Referencias Médicas,
Calle 47 N° 370. La Plata.

Centro Médica Dorrego,
Dorrego 1950. Mar del Plat.

Centro Médico Eduardo Huarte,
Corrlentas 1857, Rosarie.

Centro Médico OSPEDYC Santa Fe,
Junin 2241. Sania Fe.

Centro Médico Alfredo Simes,
Parana 138. Cordoba.

Centro Médico OSPEDYC Puniila,
Riofa 711. Huerta Erande.

Centro Médico OSPEDYC Posadas,
Gonzdlez 1158. Posadas.

Centro Médico de Escobar
Sarmienta 685. Escobar.

Centro Médico Urquiza,
Urquiza 1545, Parand.

| Centro Médico Varels,
AMensina Storni 1157, Florencio Varela.

Centro Médico Pergamina,
Arcuénaga 228, Pergaming.
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[ UTEDYE AVANZA!

Radio CadenaEco. AM 1220
. UNna

( mirada)
comprometida .
Todos los lunes de 'Ih*(

Seqguinos en:

Prensa Utfd_'ﬂ'.' —— http:fftwiﬂtr.tﬂmfuttﬂfl:
facebook  LuLlube] Guiber
s

www.youtube.com/prensautedyc
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