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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO UTEDYC — AFA
(PERSONAL DE RAMA POR REUNION]

‘PARTES INTERVINIENTES:

UNION  TRABAJADORES DE  ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES con la ASOCIACION
DEL FUTBOL ARGENTINO

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION:
BUENOS AIRES, 23 DE MAYO DE 2006.

ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJADORES
A QUE SE REFIERE:

' = Jefes, encargados, recaudadores, ayudantes,
inspectores, boleteros, controles, acomodadores de todas las instituciones
adheridas a‘la AFA remunerados por reunién. '

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS:
3.000 trabajadores.

ZONA DE APLICACION:
X TODO EL PAIS

PERIODO DE VIGENCIA:
' ' Dos afios, a partir de su firma, pactandose la
ultractividad de la totalidad de sus clausulas.

. En.la ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de-mayo de 2006 entre la
UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y. CIVILES (UTEDYC) con
domicilio en Alberti 646 de la Ciudad de Buenos Aires; representada en este acto por su
~Secretario General Nacional Carlos O. Bonjour, por su Secretario Gremial Nacional Jorge
Ramos; por su Sub Secretario Gremial Nacional Gustavo. Padin, ‘por-el Sr. Marcelo-
Rodriguez; -Luis Algafaraz vy por Sr. Argentino - Deleo, . miembros: paritarios en
representacion de la rama por reunion, y por otra parte la ASOCIACION DEL FUTBOL
ARGENTINO, con.domicilio en Viamorte 1366 de la’ Ciudad de  Buenos Aires,
representado. por ‘el Sr. Juan José Mufioz, y su apoderado ‘Rubén. Manuel Raposo,
quienes como resultado ‘de las- negociaciones realizadas -hasta la fecha acuerdan el

siguiente texto para'la Convencién Colectiva que reemplazara ala CCT 195/92:

Art? Partes interviﬁiﬁa'ntes: El presente convenio- colectivo regira las relaciones
laborales entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES y
la ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO, por si y Ios Clubes afiliados ala misma.

At 2 Amb_ito:;de aplicacién: Las disposiciones del presente Convenic de caracter
. colectivo, seran de aplicacion en los espectaculos’ organizados. por la Asociacién del
" 'Fatbol: Argentino con los Clubes directamente afiliados, cuando intervengan en todos los

- -campeonatos de fltbol organizados por fa misma y por el tiempo de su participacion, ya

sean nacionales; internacionales u otros. En jurisdiccion de ias ‘figas del interior del pais, _
estas podran acordar que UTEDYC designe el personal Juego de serle requerido e
individualizadas las categorias.

:Aft_;[f?{._ '1-Vi'g___'n{_ij,a_-'“i'-emporal:. Desde el 23 de mayo de 2006 hasta el 23 de mayo de 2008,
- pactandose la 'Uitra.activ_id_ad-_ de todas sus clausulas que se pacte un nuevo. convenio
entre las partes que reemplace al presente. :
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Art. 4. Personal comprendido: Jefes, Encargados, Recaudadores, Ayudantes,
Inspectores, Boleteros, Controles, Acomodadores de todas las instituciones, remunerados
por reunion. El presente convenio también regira para las relaciones laborales de
aquellos trabajadores de la actividad, dependientes de concesionarios o empresas que

presten servicios que hayan sido tercerizados dentro de las Instituciones y/o Asociaciones
. Civiles.

Art. 5. Plantel de personal. Los clubes deberan tener, a la aprobacién del presente
convenio, un plantet de acuerdo a los establecido en el art. 4 . Para cubrir los cargos de
inspectores y boleteros que podrian producirse en el futuro debera tenerse en cuenta
aquelios controles que por su antigiiedad y capacitacion les corresponda, sin perjuicio de
los previsto en el art. 14.

Art. 6. Se establece el dia 5 de febrero de cada afio como el dia del empleado deportivo.
, Para el caso de laborar en dicha oportunidad ef jornal sera liquidado segun ef art. 50, del
presente C.C.T como feriado nacional.

Art. 7. Reemplazos. Los Clubes deberan respetar, los cargos establecidos en el Art. 4 del
presente convenio. Para ocupar cargos deberan ser elegidos entre el Personal
Remunerado por reunion, teniendo presente su antigiiedad y su caracidad a partir del
presente Convenio.

Art. 8. Para el caso de exirema necesidad y una vez agotado el personal titular y
suplente estable de la institucion a cuyo carge se encuentra el espectaculo, podra
solicitar el personal necesario a la Unién Trabajadores de Entidades Deportivas y Civiles,
con setenta y dos horas de anticipacion ( 72 ) fa que hard un prorrateo entre los afiliados
de las instituciones que se encuentran libres, Estos deberan presentarse munidos de su
correspondiente nombramiento otorgado por el Sindicato, para lo cual deberan inscribiree
previamente.

Art. 9. En aquellos encuentros en que participe la seleccién nacional, el personal
convocado para ese evento sera del 50%, perteneciente al estadio donde se Heve a cabo
el encuentro. El 50% restante sera convocado en forma rotativa, entre el personal de otras
Instituciones, de la jurisdiccion y adyacencias donde se lleve a cabo, dicho encuentro.
Participara en forma remunerada una comisién compuesta por ( 3 ) miembros de la
Rama por Reunién, quienes ademas intervendran en la designacion de las instituciones
mencionadas mas arriba.

Art. 10. Suspensiones. Cuando por razones de suspension de canchas por el Tribunal
de Penas y/u ofras causas o razones, se aplicara lo dispuesto en el art. 38,

Art. 11. Horarios. Jornada de Labor. El personal esta obligado a presentarse a cubrir
sus puestos estrictamente a la hora que se le indique, teniendo en cuenta que la jornada
no podra exceder de siete (7) horas laborales. En el caso en que las circunstancias lo
meritden, el Club local adaptara el horario de ingreso y egreso, no superando las 7 horas.

Art. 12. HORAS EXTRAS: Toda jornada de trabajo superior a lo establecido en al art. 11,
debera abonarse como hora extras, considerandose para su liquidacion, el salario basico,
la antigliedad y demas rubros remunerativos.

Art. 13. Lista de personal: Sera obligacion de la institucion confeccionar las listas del
personal con 48 horas de anticipacion del espectaculo, debiendo exhibirse las mismas en
lugares visibles dentro de las instituciones o sedes sociales.

Art. 14. En ningun caso las instituciones responsables del espectaculo podran utilizar los
servicios de integrantes de Subcomisiones internas u otras vinculadas a las mismas para
cubrir los puestos especificos del personal por Reunidn. Las Instituciones afiliadas a la
AF.A. podran designar personal que actien en cardcter de veedores de puertas de
accesos al estadic y boleterias con independencia del personal nominado por AF.A. y
UTEDyC, debiendo ellos comunicar cualquier irregularidad al Jefe de Personal y
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Art. 15. En todos los casos los clubes que actuaren en carcter de visitantes en los
encuentros, deberan designar el personal de acuerdo al art. 186, independientemente de
los acuerdos arribados entre los clubes, abonandose el jornal correspondiente.

Para el caso en que la institucién, actuare en carscter de visitante, esta podra optar por
enviar o no personal de Rama por Reunidn. En todos los casos. con un minimo de (3) tras,

inspectores y un maximo establecido por cada institucion, percibiendo sus jornales aun sin
ser enviados.

Art.15 bis. Se pagara jornal doble por mas de100 km y hasta 700 km. Se pagaran dos
jornales y medio de 701 km a 1600 km.

Art. 16 Queda establecido que para la totalidad de los partidos oficiales por cada puerta
de acceso habilitada, los clubes deberan designar un inspector,

Art. 17. Encargado de sector: Sera condicién indispensable la designacién de un
encargado por cada sector de boleteria, a cuyo cargo estara la provision de elementos
necesarios para el personal y la obligacién de velar por el estricto cumplimento de la tarea
encomendada. Este personal no podra ser utilizado como boletero.

Art. 18. Se deja constancia que el personal de controles al tomar contacto con las
puertas de acceso, deberan contar con las correspondientes pasarelas o molinetes y
custodia policial, estando obligado los mismos a la terminacion dél espectaculo a retirar
las urnas  receptoras de boletos, las que deberan ser entregadas con el precinto
correspondiente ‘a las autoridades del Club. Queda implicito con ello que no podran
abandonar sus puestos hasta tanto no sean autorizados por el inspector de puerta local,
que sera la maximas autoridad de la misma,

Art. 19. A efectos de un mejor contralor y en salvaguarda del espectaculo, se proceders
durante el transcurso'del 2do. Tiempo a retirar al azar umas- réceptoras de entradas a
efectos de revisar el contenido de las mismas (dichas urnas deben ser entregadas
abiertas antes del partido al personal) Dicho acto, sera efectuado en presencia del
responsable de AFA y de UTEDYC, el veedor designado por el Club y del Inspector a
cargo de la puerta de acceso donde se retire la urna.

Art. 20. Seguridad. Los clubes deberan procurar y establecer que los lugares donde
desempefien tareas los empleados reunan condiciones de seguridad e higiene
necesarias para el 6ptimo desarrollo del frabajo, boleterias con bafios incluidos { pudiendo
ser estos de los denominados quimicos) y custodia policial, sin peligro para la integridad
fisica de los mismos.

Art. 21. Provision de Indumentaria. Los Clubes proveeran la indumentaria
correspondiente al personal femenino, Controles, Boleteros y Acomodadores, o en cada
caso,.lo- necesario que cada institucién encuentre oportuno. A la indumentaria podra
incorporarse la denominacion y/o logo dei Club.

Art. 22. El personal Boleteros no podra proceder al cierre de las boleterias sin la orden del
.encargado respectivo el que debera actuar en toda ocasion, ajustandose a las
~ necesidades del momento. El cierre no podra exceder en ninglin caso de los 20 minutos
~“de iniciado el segurido tiempo del encuentro principal, salvo diferencia de caja. Para el
caso enque las boleterias funcionen con venta de entradas anticipadas, en el estadio,
esta se realizara, con personal de Rama por Reunion, segin art. 4 y 7, se debera
convocar al delegado de personal de Rama por Reunién, con funciones.

Art. 23. Cuando se jueguen partidos amistosos o finales de los partidos oficiales en
cancha neutral, trabajara el personal por reunién de las tres entidades por partes iguales.
lgual temperamento se seguira cuando se organicen torneos, en que intervengan mas de
tres clubes. El personal percibira su jornal de acuerdo a la categoria en que revista su
institucion. '

f?a . 24. El personal del Club cobrara segun la categoria en que revista Ia institucion. *
p
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Art. 25. “En los partidos de fitbol, solo tendran libre acceso. al estadio el personal de

Inspectores, - Controles, Boleteros y Acomodadores del club visitante que cumplan

funciones en el:mismo, como asf también los miembros de la comisién Directiva de la
Rama por Reunidn.

Art. 26. Remuneraciones. Se establecen, las remuneraciones que se mencionan en el

Anexo ‘que se adjunta y forma_parte del presente Convenio, las que regiran desde el

1/05/06. Las partes acuerdan que la éscala salarial acordada sera nuévamente revisada

-en el' mes de agosto de 2008, a los fines de evaluar su procedencia e impacto en el sector
~de-empleoque se aplicara.

—-Art. 27. Bonificacion por antigiledad. Se fija en un 2 %. mensual el adicional por

" antigiedad, EL QUE SRA CALCULADO SOBRE EL SUELDO BASICO' DE CADA
"CATEGORIA. La: liquidacion se realizara a partir del afo: efectivamente-cumplido en el

trabajo. Se establece para fa categoria “Boletero” una Asignacién Falla de Caja del 10%
sobre el jornal establecido en el presente convenio. : '

Art. 28, Retr_ibuéi?’:_h..pa_rtido.-saspendi_do_ En este supuesto el régimen sera el siguiente:

‘a) " Suspension-antes de firmar las planillas; sé abonara al trabajador, el 20%
del jornal.
b) Suspension del encuentro anterior a tomar los puestos de trabajo, se
~abonarg al trabajador el 50% del jornal. "
c) Suspension del encuentro una vez iniciado el mismo, se abonara al
trabajador et 100% del jornal. ' '

Art, _'2-9i-__-§§emqnera¢ién del personal femenino: Para el personal femenino que presta
servicios. en -la- Institucion, se establece igual remuneracién ‘que para el personal
masculino,-de acuerdc 'a la divisién que revista la Institucion, -

Art. 30. Pago Feriados Nacionales. Cuando se presten servicios en dias feriados
laborales optativos, la remuneracion serd la de rigor por el presente convenio y para el
caso de feriados nacionales dispuestos por el Gobierno, los jornales ‘deberén abonarse
con unincremento del ciento por ciento (100%) al personal que preste servicio.

Art. 31, L_os_ci_qbga:'s.jparmi_t;i_rén que elflos delegados acreditadcssiante ta UTEDYC cumplan
tareas’ volantes ya sea en partidos locales o visitantes, situgcion que. redundara en

;;;_engficii;?genérﬁal:-y.a:;'q'u_'e*_'de_-e's'ta manera podran ejercer un estricto control sobre las taras
que se le hayan ercomendado al personal. o '

o Art, 32 Ej}'asisién'cias_..Las ausencias del personal a tres ( 3 ) espectaculos consecutivo 0
(5 ) alternados sin que las haya justificado debidamente, serd suficiente causal para ser

retirado del plantel. Las faltas serén consideradas duranite cada temporada anual oficial.

Art. 33. El personal en funciones acatara sin polémicas del Jefe de Personal o encargado
del-cual emanen las instrucciones 'y en caso de ser estrictamente necesario podra: ser

- designado para cualquier” tarea dentro de su categoria, segn-art.. 4 del presente C.C.T.

Art. 34, Tanto los Controles como los Inspectores podran ser rotados de puertas si las

autoridades del club lo cresn conveniente, dando aviso de esto con antelacion al Jefe del

Personal.

Art. 35. - Violacién del convenio: Los clubes respetaran las clausulas de este acuerdo.
Elno cumplimiento de cualquier articulo sera considerado violacion al presente convenio y

traerd aparejada ‘la intervencion de los delegados, que se obligan a elevar a las

autoridades competentes de UTEDYC para su denuncia.ante la Autoridad del Trabajo, los
antecedentes del caso, procurando evitar y en su caso solucionar con los medios a su
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Art. 36. El trabajador debe observar aquellos deberes de fidelidad que se deriven de las
tareas asignadas. Por lo que al personal de controles que le sea probado un intento de
atentar contra los intereses de los clubes, realizando maniobras que pueda ser calificada
como dolosas, con:las entradas al evento serd inmediatamente retirado de ia puerta de
acceso. La misma actitud se adoptara para con los Inspectores tanto de AFA como de
UTEDYC si correspondiera como asi también el veedor destinado por el club, Luego de
ser practicadas estas medidas se aplicaran las medidas que por ley correspondan.

Art. 37. Ante una suspension o cesantia del Personal de Rama por Reunidn, los clubes
deberan comunicar al Delegado y/o Comision Directiva de la Rama en forma fehaciente la
resolucion tomada, especificando las causas que la motivaron.

Art. 38. :Las Instituciones que no tuviesen predio propio y alquilen el mismo a otras
Instituciones deberan utilizar el 50% del personal titular del estadio y el 50 % restante de
la Institucion que haces las veces de local.

Art. 39. Las enfermedades inculpables recibiran el tratamiento establecido en la LCT, en
lo referente a su justificacion y eventual pago.

Art. 40. CONTRIBUCION DESTINADC A TURISMO Y CAPACITACION. Los
-empleadores, por (nica vez efectuaran un aporte en cardcter de contribucion por cada
“trabajador afiliado y no afiliado a la UTEDYC de una suma equivalente al 1.5 % de las
remuneraciones del-mes de agosto de 2006 y septiembre de 2006, que perciba cada
trabajador en concepto ‘de sueldo bruto. Esta contribucion sera destinada a Turismo y
Capacitacion por:parte de la UTEDYC. Estas sumas deberan ser depositadas a la orden
de la UTEDYC en-forma conjunta con los aportes sindicales correspondientes a dichos

meses. La mencionada CONTRIBUCION, rige para el personal comprendido en el CCT
195.

Art. 41, RETENCION DE APORTES SOLIDARIOS. Los empleadores deberan retener
del total de las remuneraciones brutas que perciban los trabajadores afiliados y no
afiliados a la UTEDYC y comprendidos en el presente convenio colectivo, todos los meses
incluidos los aguinaldos, una suma equivalente al dos por ciento {2%) en concepto de
aporte ordinario de caracter solidario exclusivo entre los trabajadores y la UTEDYC, a los
efectos de que esta pueda cumplimentar sus objetivos y fines. Las sumas que se
retengan seran depositadas en la misma fecha que los aportes sindicales y a la orden de
la- UTEDYC.

Cuando se trate de afiliados a la UTEDYC, este aporte sera absorbido hasta su
concurrencia, por las cotizaciones ordinarias que establezca la UTEDYC para sus
afihados: La retencidn se hara efectiva a partir del mes de junio de 2008:

Art. 42.- RETENCION DE CUOTA SINDICAL. Los empleadores alcanzados en la

presente convencion colectiva de trabajo, actuaran como agentes de retencion de la cuota
sindical, que establezca la UTEDYC.

Representacion UTEDYC Representacion AFA.
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~ UTEDYC

ANEXQ ACUERDO UTEDYC - AFA - RAMA POR REUNION

23/04/2006
Primera Division Basico
Jefe de personal 118
Encargado de Personal 111
y Jefe de Recaudacion 114
/Ayudante de recaudacion RS
Recontador - 104
Encargado de Boletos 11
Inspector 103
' Boleteros 101
Contrales a7
Acomigdadores 80
Nacional B
Jefeo Enc. De Personal 98
Jefe de Recaudacion 96
Ay. De Recaudacion 81
Enc. De Bolstos 95
inspector 77
Boleteros 77
Controles 76
Acomodadores 68
Primera 3.
Jefe 0. Enc. de personal 86
- Jefe de Recaudacién 841
Ayudarite deé recaudacion 73
Encargado de Boletos 84
, Inspector 70
Bolsterns 70
Controles 69
Acomodadores 62
Primeéra C '
Jefe 0 Enc. De Personal 62
Jefe de Recaudacion 61
Ayudante de recaudacion 59
Enc. De Bolstos 59
inspector 56|
Boleteros 58
Controles 55
Acomodadores 53
Viaticos
Capital Federal 10
Gran Buenos Aires 12
La Plata/Campana 30
Rosatio/Pergamino 36
' [Mar del Plata 40
Sénta Fe 45
Bahia Bianca/Cordoba 50
Corrientes/Chaco 55
Mendoza 80
Santiago del Fsterc 70
San Juan/Tucuman 80




EXPEDIENTE N°: 1.175.131/06

En la Ciudad de Buenos Aires a los 11 dias del mes-de Julio  de 2006,
compamceﬁ al. MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 'Y SEGURIDAD
SOCIAL, Direccion Nacional Relaciones del Trabajo, por ante mi Luis Emir
BENITEZ Secretario de Relaciones Laborafes del Departamento n° 3, los
sefiores, Dr. Rubén Manuel RAPOSO con LE n° 7.730.24 1 en su caracter de
Apoderado de la  ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO,
conjuntamente con el Sr. Juan Jose MUNOZ como- miembro paritario
designado por la-A.F.A., por una parte y por la otra el Sr.-Carlos BONJOUR y
el Sr. Jorge RAMOS, quienes 1o hacen en su caracter de Secretario General y
Secretario Gremial Nacional de la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES. e U——

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante y cedida la
palabra a ambas partes, las mismas manifiestan: Que vienen por este
acto, en su cardcter de Signatarios de la Convencion Colectiva de
Trabajo n° 195/92, a fin de ratificar en un todo contenido y firmas,
el acuerdo celebrado en forma directa, mediante el cual se renueva la
- referida, convencién colectiva, obrante a fojas 2/7, solicitando en

consecuencia su pronta homologacion.——-esmmmiaes e -

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de C(;m:fbﬁz:gidad por ante mi

Para ConStANCI —~=amnmmsmimnmmimrmommme. e —
| Y
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