UTEDYC-FEDEDAC-AREDA

CCT 804/23

A los 18 dias del mes de Mayo de 2026 por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES [UTEDYC), representada por su Secretario General Nacional,
Carlos Orlando BONJOUR; el Secretario Gremial Nacional, Jorge Rubén RAMOS, el
Subsecretario Gremial Nacional, Fernando ARGUELLES y la Secretaria de Actas y
Prevision Social Patricia MARTIRE y por la parte empleadora: la FEDERACION
EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC),
representada por ¢! Presidente Dr. Alejandro GUYOT, con el patrocinio letreado del Dr.
Agustin MEILAN y la ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS
(AREDA), representada por el Sr. Marcelo RUIZ, Presidente, el Sr. Néstor Radl BIANCHI en
su cardcter de Secretario y miembro paritario, con el patrocinio letrado del Dr. Oscar
Antonio MANTI, acuerdan los salarios basicos del CCT 804/23 en los siguientes términos
y condiciones:

PRIMERO: Establecer un incremento salarial acumulativo y sobre la base del salario de
Abril de 2026, que sera abonado del siguiente modo: a) un 3% (tres por ciento) a partir
del 01/05/2026, b) un 3% (tres por ciento) a partir del 01/06/2026, y c) un 2.5% (dos
punto cinco por ciento) a partir del 01/07/2026.

SEGUNDQ: Se adjunta al presente el Anexo "A" - Remuneraciones- con los salarios
convencionales de las categorias contempladas en el Convenio Colectivo de Trabajo Ne
804/23, el que firmado por las partes integra el presente Acta Acuerdo. En dicha escala
se reflejan los nuevos valores de los salarios bésicos convencionales.

TERCERO: Establecer que las entidades empleadoras que hubieran otorgado
unilateralmente, con posterioridad al 01/05/2026 incrementos salariales voluntarios, a
cuenta de futuros aumentos legales y/o convencionales y estuviesen identificados bajo
dichos conceptos en las respectivas liquidaciones de haberes, podrén absorberlos y
compensarlos hasta su concurrencia con los incrementos salariales pactados en el
presente acuerdo.

CUARTO: En virtud de la recomposicion salarial aqui acordada las partes acuerdan que,
en caso que el Poder Ejecutivo Nacional dictare una ley y/o decreto y/o resolucién y/o
cualquier otra norma que estableciera alguna medida que impusiera algin incremento
salarial y/o gratificacién obligatoria y/o bono compensatorio y/o cualquier otra
denominacién equivalente de naturaleza salarial o no, para el sector privado aplicable
desde el 01 de mayo de 2026 y hasta el 31 de julio de 2026 inclusive, dicho incremento
serd compensado y absorbido [ntegra y Gnicamente hasta su concurrencia durante los
meses de Mayo a Julio de 2026 con los aumentos pactados en la presente Acta.

QUINTO: Cualquiera de los firmantes podrd presentar este Acuerdo para su
homologacién ange la autpridad de aplicacién, sin perjuicio_de lo cual, mapifiestan
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expresamente que cobra vigencia inmediata a partir de la fecha de su celebracion,
quedando las entidades empleadoras obligadas a otorgar los valores salariales pactados
independientemente del acto de homologacion por parte de la autoridad de aplicacién.

SEXTO: Las partes se reunirdn en la segunda quincena de Julio 2026 para acordar los

salarios bdasicos teniendo en cuenta la inflacién devengada durante el periodo de
negociacién.

Sin més asuntos por tratar las partes ratifican y firman el presente Acuerdo y sus Anexos
de plena conformidad en CUATRO (4) ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto.

OSCARFNTONIO MAN
ABQGADO
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UTEDYC-FEDEDAC-AREDA CCT 804/23
ANEXO "A" REMUNERACIONES - ANO 2026

3% 3% 2,5%
CATEGORIAS ABRIL "26 MAYO ‘26 JUNIO 26 JULIO “26
DASE

SUPERVISION 12 1.879.824 1.936.219 1.994.306 2.044.164
SUPERVISION 20 1.741.161 1.793.396 1.847.198 1.893.378
ADMINISTRATIVO 12 1,659,309 1.709.088 1.760.361 1204370
ADMINISTRATIVO 2t 1.589.105 1.636.778 1.635.8231 1.723.022
ADMINISTRATIVO 31 1.433.373 1.476.374 1.520.665 1.553.682
MAESTRANZA Y SERVICIO 12 1.650.953 1.700.482 1.751.496 1.795.283
MAESTRANZA Y SERVICIO 2t 1.572.102 1.619.265 1.667.843 1.709.539
MAESTRANZA ¥ SERVICIO 32 1.496.482 1.541.376 1.587.617 1627307
MAESTRANZA Y SERVICIO 42 1.424.881 1.467.627 1.511.656 1.545 447
MAESTRANZA Y SERVICIO 52 1.359.454 1.400.238 1.442.245 1473301
GRUPO | VALOR HORA 10.674 10.994 11.324 11.607
GRUPQ Il VALOR HORA 10.347 10.657 10.977 11.251
GRUPO Il VALOR HORA 9339 9.619 9.908 10.156
GRUPO IV VALOR HORA 9.027 9.298 9.577 9816
Compensacion gastos

Teletrabajo: valor diario § (*) 2399 | 2.483 2,570 2634

(*) se liquida de acuerdo al art. 10 Ley 27555 y Dto 27/2021 (la compensation de gastos es no remuneratoria y esta exenta del pago dei
impuesto a las ganancias).
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